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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1)  szkole —nalezy przez to rozumieé¢ Zespdt Szkot Nr 2 w Ostrowcu Swigtokrzyskim;

2)  technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 2 w Zespole Szkot Nr 2 w Ostrowcu
Swigtokrzyskim; jest to technikum piecioletnie z oddziatami technikum czteroletniego;

3) szkole branzowej — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I Stopnia Nr 2 w Zespole
Szkot Nr 2 w Ostrowcu Swietokrzyskim;

4)  dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkot Nr 2 w Ostrowcu
Swigtokrzyskim;

5) radzie pedagogicznej —nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Zespotu Szkot Nr 2 w
Ostrowcu Swigtokrzyskim;

6) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Zespotu Szkot
Nr 2 w Ostrowcu Swigtokrzyskim;

7)  radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ radg rodzicéw Zespotu Szkot Nr 2 w Ostrowcu
Swigtokrzyskim;

8)  nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcacych
i zawodowych Zespotu Szkot Nr 2 w Ostrowcu Swictokrzyskim;

9) uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ uczniow Zespotu Szkét Nr 2 w Ostrowcu
Swietokrzyskim;

10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunéw ucznia lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

§ 2. 1. Zespot Szkot Nr 2 w Ostrowcu Swictokrzyskim jest szkota publiczna, z siedziba

na os. Stonecznym 45, 27 — 400 Ostrowiec Swietokrzyski.
2. Warsztaty szkolne mieszcza sie przy ul. Itzeckiej 51, 27-400 Ostrowiec Swictokrzyski.
3. W skiad Zespolu Szkot Nr 2 wehodza:

1)  Technikum Nr 2 w Ostrowcu Swigtokrzyskim;

2)  Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 w Ostrowcu Swietokrzyskim.
4. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Ostrowiecki, z siedzibg przy

ul. Ttzeckiej 37 ,27-400 Ostrowiec Swictokrzyski.
5. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty

w Kielcach.
6. Nazwa szkoly jest uzywana na tablicach, pieczgciach i stemplach w petnym

brzmieniu.



7. Nazwa szkoty wchodzacej w sktad zespotu szkot sktada si¢ z nazwy szkotly 1 nazwy

zespotu szkot.

8. Szkota posiada piecze¢¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad

zespolu, zawierajaca jego nazwe oraz pieczecie urzgdowe poszczegodlnych szkét wehodzacych
w sktad zespotu zawierajace nazwe szkoty i zespotu.

9. Szkota uzywa piecze¢ci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
10. Tablica i stemple szkot wechodzacych w sktad zespotu szkot posiadajg nazwe zespotu.
11. Szkota postuguje si¢ logo przedstawionym ponizej:
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12. Logo szkoly umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw

szkolnych, dyplomach, zaproszeniach, itp.

13. Szkota jest jednostka budzetowa realizujaca gospodarke finansowag wedtug zasad

ustawy o rachunkowos$ci i finansach publicznych.

§ 3. 1. Cykl ksztatcenia w technikum trwa 4 lata dla absolwentéw gimnazjum i 5 lat dla

absolwentow szkoty podstawowe;.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

2. Technikum ksztatci w nastepujacych kierunkach:
technik budownictwa;

technik geodeta;

technik grafiki i poligrafii cyfrowej;

technik inzynierii sanitarnej;

technik organizacji reklamy;

technik reklamy.

3. Cykl ksztatcenia w Branzowej Szkole I Stopnia trwa 3 lata, a uczniowie ksztatca sie

w kierunkach:

1)
2)
3)

monter zabudowy 1 robot wykonczeniowych w budownictwie;
murarz-tynkarz;

monter sieci i instalacji sanitarnych.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)

DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§ 4. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

wyposaza uczniow w wiedze ogolng, zawodowa 1 umiejetnosci zwigzane z okreslonym
zawodem;

ksztattuje 1 utrwala w $§wiadomos$ci miodziezy pozytywny stosunek do obowigzkow,
szacunek do pracy, fachowosci i kompetencji;

umozliwia absolwentom dokonywanie $§wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia lub
wykonywania wybranego zawodu;

organizuje procesy edukacyjne w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢, rozwijaniu aktywnosci i
zaangazowania uczniow;

troszczy si¢ o stale podnoszenie poziomu etyczno-moralnego mtodziezy, ksztaltowanie
wilasciwych postaw obywatelskich, podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej
i religijnej oraz respektowanie norm spotecznych;

Wwspomaga rozwdj uczniéw, uwzgledniajac ich indywidualng sytuacje, rozpoznaje ich
mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe;

Wspolpracuje z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci;
wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w $rodowisku lokalnym;

analizuje wnioski z wynikow egzamindéw zewngtrznych 1 ewaluacji w celu podnoszenia
jakosci procesow edukacyjnych;

dba o0 przestrzeganie ceremoniatu szkolnego;

sprawuje opiek¢ nad uczniami, przeciwdziata patologiom i przejawom naruszania norm
prawnych;

wspolpracuje z rodzicami ucznidw oraz instytucjami pozaszkolnymi w zakresie
profilaktyki i zwalczania przestepczosci oraz patologii spolecznych wsrod mtodziezy;

szkota ksztattuje wlasciwe postawy proekologiczne i prozdrowotne.



Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 5. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o:
1)  obowigzujacg podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla I11i IV etapu edukacyjnego;
2) podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w przypadku IV etapu edukacyjnego;

3) podstawe programowg ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego dla III etapu
edukacyjnego;

zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Dyrektor szkotly, na wniosek nauczyciela, dopuszcza do uzytku programy nauczania
ogoblnego i ksztalcenia w danym zawodzie opracowane przez nauczycieli lub innych autorow
I oglasza Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania w formie decyzji do dnia 1 wrze$nia kazdego
roku.

3. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji, dokonywanej przez
nauczycieli wykorzystujacych je w procesie dydaktycznym po kazdym roku pracy.

§6.1. Na wniosek nauczycieli, dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow, ustala zestaw podrgcznikdw obowigzujacych w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym.

2. Informacja dotyczaca podrecznikow obowigzujacych w danym roku szkolnym
umieszczana jest na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogloszen.

§ 7. Na poczatku roku szkolnego szkota przedstawia uczniom oferte zajec
pozalekcyjnych, w ktérych moga wzia¢ udziat.

§ 8. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia ucznidw, realizacj¢ zadan
wykonywanych przez pracownikow szkoty 1 wyciaga wnioski z realizacji celow i zadan szkoty.

§ 9. Szkota organizuje nauke religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie na wniosek
rodzicow lub ucznidow na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 10. 1. W szkole realizowany jest Program Wychowawczo—Profilaktyczny tworzony
przez zespot sktadajacy sie z pedagoga szkolnego, nauczycieli wskazanych przez dyrektora
szkoty i przedstawicieli rady rodzicow.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu Szkét Nr 2 opracowuje si¢ po
dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow
I rodzicow na cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 1, uchwala rada rodzicow w terminie do 30 wrzes$nia
danego roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej
szkoty.

4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,

z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo—Profilaktycznego i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach z rodzicami uczniow.
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§ 11. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ dla uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym wedtug odrebnych przepisow.

§ 12. 1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje indywidualne
nauczanie wedtug odrebnych przepiséw prawa.

§ 13. 1. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgodg¢ na realizacj¢ indywidualnego programu lub
toku nauki, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

2. Warunki i tryb organizacji indywidualnego programu lub toku nauki okreslaja odrebne
przepisy prawa.

§ 14. 1. Za przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole odpowiada
dyrektor szkoty.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow, pracownikow 1 wszystkich pozostatych
osOb przebywajacych na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi
zagrozeniami, w szkole wprowadzono monitoring wizyjny za pomocg kamer CCTV.

3. Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim.

4. Nadzor nad tym, kto wchodzi do szkoty sprawuja pracownicy obstugi.

5. W szkole dziata inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. W szkole powotano spotecznego inspektora pracy, do ktorego zadan nalezy:

1)  integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2)  wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkot¢ w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3)  popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4)  opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
I naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

5)  prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7)  podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

7. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, opiekun pracowni lub inny
nauczyciel prowadzacy zajgcia opracowuje regulamin pracowni i zapoznaje z nim uczniow na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

8. Nauczyciele petnig dyzury w czasie przerw miedzylekcyjnych wedlug harmonogramu
dyzuréw, opracowanego przez wicedyrektora szkoty.



9. Wyjscia grupowe 1 wycieczki rejestrowane s3 w odpowiednich modutach dziennika
elektronicznego.

10. Szkota zapewnia opieke pielegniarki szkolnej.

§ 14b.1. W sytuacjach szczegdlnych, dyrektor szkoly organizuje zajgcia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ na podstawie i w zakresie
obowigzujacych przepisOw prawa.

2. Szkota zapewnia narze¢dzia umozliwiajgce nauczycielom prowadzenie zaj¢¢ zdalnych
oraz bezpieczng komunikacje z uczniami i rodzicami, wdrazajac je kompleksowo w calej
placowce.

3. Nauczanie zdalne odbywa si¢ za pomoca e-dziennika Vulcan oraz platformy Microsoft
Teams.

4. Podstawowym narzedziem do dokumentowania zajg¢ jest e-dziennik, w ktéorym
nauczyciel rejestruje lekcje, frekwencje uczniow, prace klasowe oraz zadania domowe.

5. Lekcja online trwa 30 minut i rozpoczyna si¢ zgodnie z planem zaj¢é z e-dziennika.
Pozostate 15 minut nauczyciel uzupetnia dokumentacj¢ lekcji w e-dzienniku, a uczen uzupetnia
notatke z lekcji w zeszycie przedmiotowym lub wykonuje zadania zlecone przez nauczyciela.

6. Przerwy migdzy lekcjami trwajg 5 minut.

7. Nastegpujace zajecia prowadzone sg zawsze online za pomocg Microsoft Teams: jezyk
polski, jezyk angielski, matematyka, fizyka, chemia oraz przedmioty zawodowe. Zaj¢cia z
pozostalych przedmiotow s3a prowadzone online lub poprzez wysylanie materiatow za
posednictwem e-dziennika i platformy Microsoft Teams..

8. W przypadku probleméw technicznych z platforma Microsoft Teams dopuszcza si¢
wystanie materialow poprzez e-dziennik.

9. Niezaleznie od sposobu komunikacji z uczniami, nauczyciel w czasie zdalnej, 45
minutowej lekcji jest dostepny dla uczniéw i odpowiada na ich pytania lub watpliwosci zwigzane
z przekazanymi materiatami.

10. W przypadku nauki zdalnej, dtuzszej niz dwa tygodnie wszystkie zajecia prowadzone
beda poprzez platform¢ Microsoft Teams z czgstotliwoscig ustalong przez dyrektora szkoty w
porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi zajecia.

11. W lekcji mogg bra¢ udzial jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani,
podpisani imieniem 1 nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

12. Link i hasto do lekcji online sg indywidualne dla kazdej klasy i nie mogg by¢
przekazywane osobom trzecim.

13. Lekcji online nie wolno nagrywac, fotografowac, robi¢ printscreendéw i upubliczniad.

14. Nie jest obowigzkowe uzywanie kamery. Jesli kamera jest uzywana powinna
pokazywac tylko niezbedne minimum.

15. Zasady przeprowadzania sprawdziandéw, prac klasowych, kartkowek i1 innych form
sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ustala nauczyciel 1 zapoznaje z nimi uczniow.



16. Jesli nieobecno$¢ ucznia na zajgciach, spowodowana jest trudnosciami technicznymi,
uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien wychowawcy klasy, ktory moze w uzasadnionych
przypadkach usprawiedliwi¢ nieobecnos¢.

17. Nauczyciele kontaktuja si¢ z uczniami i ich rodzicami poprzez e-dziennik, platforme
Microsoft Teams lub inne bezpieczne komunikatory zapewniajgce ochrone danych osobowych
nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow.

Rozdzial 3

Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 15. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra jest
udzielana uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezplatne, a udziat ucznia w zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczeg6lnosci na:
1)  rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2)  rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow s$rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4)  wspieraniu potencjalu rozwojowego ucznia, w tym ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5)  rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umieje¢tnosci i wiadomosei przez
ucznia;

6)  wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i planowaniu
kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

7)  wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I edukacyjnych, rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom;

8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy potrzeba jej
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1)  niepelnosprawnosci ucznia;

2)  niedostosowania spotecznego;

3)  zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4)  zaburzen zachowania i emocji;

5)  szczegdlnych uzdolnien;
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6)
)
8)
9)
10)
11)

12)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)

3)

specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlekte;j;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

niepowodzen edukacyjnych;

zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny,
sposobami spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

6. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowa¢ m.in. :
rodzice ucznia,;

uczen;

dyrektor szkoty;

nauczyciele, wychowawcy lub zatrudnieni w szkole specjalisci;

pielegniarka szkolna;

poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

kurator sadowy;

organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

specjalisci  wykonujagcy w szkole zadania z =zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli oraz specjalistow 1 polega
W szczegdlnosci na:

1)

2)
3)

1)
2)
3)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych oraz warunkoéw nauki do mozliwosci 1 potrzeb
psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i1 dodatkowych.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ §wiadczona w formach:
zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;
11



4)  zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

5)  porad i konsultacji;

6)  warsztatow;

7)  zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

10. Nauczyciele definiujg trudnosci, zdolnosci lub zaburzenia uczniéw na podstawie
obserwacji ich zachowan, analizy postepéw w nauce i rozwoju spotecznym oraz opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

11. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

12. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi takg potrzebe.

13. Pedagog szkolny lub pedagog specjalny koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli oraz biezacej pracy z uczniem.

14. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia lub samego ucznia, jesli jest osoba
petnoletnig o potrzebie objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

15. Wychowawca moze zorganizowaé spotkanie wszystkich uczacych nauczycieli
W oddziale oraz specjalistow w celu skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gnigcia
opinii nauczycieli, wypracowania wspdlnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form
pracy z nim, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

16. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca przedstawia dyrektorowi szkoty formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla poszczegdlnych uczniow.

17. Okres udzielania pomocy oraz wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.

18. Dyrektor szkoty informuje rodzicéw lub petnoletniego ucznia o ustalonych dla ucznia
formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

19. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia swojemu dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
20. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek wiaczy¢ si¢ w

realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

21. W przypadku gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, Dyrektor Szkoty moze,
za zgodg rodzicow, wystgpi¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy 1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia.
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22. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

§ 16. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcéw 1 specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-
Psychologiczna w Ostrowcu Swietokrzyskim.

§17.1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajgcych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotow do
spraw orzekania inwalidztwa.

2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogdélnodostepnym.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial 4

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§ 18. 1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

2. W kazdym roku szkolnym opracowuje si¢ Program Realizacji Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego.

3. Szkota realizuje nastepujace zadania w zakresie doradztwa zawodowego:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

4)  prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

5)  wspolpraca pedagoga z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego.

4. Zadania wymienione w ust. 3 realizowane sg poprzez:
1)  funkcjonowanie szkolnego doradcy zawodowego;

2)  wspolprace z instytucjami zewnetrznymi dziatajacymi na rzecz przygotowania mtodziezy
do wej$cia na rynek pracy;

3)  organizacje¢ spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;
4)  przedstawicielami urzedu pracy i zaktadow pracy;

5)  indywidualne poradnictwo zawodowe.
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Rozdzial 5

Szkolne Kolo Wolontariatu

§ 19. 1 Szkota rozbudza w uczniach che¢ niesienia pomocy potrzebujacym, umozliwiajac

dziatanie w Szkolnym Kole Wolontariatu.

2. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty wybiera koordynatora

Szkolnego Kota Wolontariatu.

1)
2)

3)
4)

3. Do zadan koordynatora Szkolnego Kota Wolontariatu nalezg w szczegdlnosci:
opracowanie regulaminu Szkolnego Kota Wolontariatu;

promowanie idei wolontariatu w$réd uczniow i ich rekrutacja, wyznaczanie zadan
odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariuszy;

nadzorowanie pracy wolontariuszy;

okreslenie warunkow wspolpracy.

Rozdzial 6

Pomoc materialna uczniom

§ 20. 1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji

materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

pomoc w wypehlianiu 1 prawidlowym sktadaniu wnioskow o udzielenie pomocy
materialnej;

wystepowanie o pomoc materialng dla uczniéw do sponsoréw, organdow samorzadowych,
rzadowych, instytucji lub 0sob fizycznych;

organizowanie akcji charytatywnych na rzecz ucznidw potrzebujacych pomocy
materialnej;

przyznawanie stypendiow za wyniki w nauce, osiggnigcia sportowe lub artystyczne;
przyznawanie pomocy rzeczowej lub zywnosciowe;j;

realizacj¢ programu: ,,Wyprawka szkolna”;

wnioskowanie o stypendia dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych:

a) Prezesa Rady Ministrow,

b) Ministra Edukacji Narodowej,

c) Starosty Ostrowieckiego,

d) wyzszych uczelni,

e) przysztych pracodawcow.
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2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier wynikajagcych z trudnej sytuacji zyciowej
I materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej w miar¢ posiadanych $rodkow lub we

wspotpracy z:

1)  rodzicami uczniow;

2)  osrodkami pomocy spotecznej;

3)  organem prowadzacym szkofe;

4)  Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

5) organami samorzadu terytorialnego $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin,
dzieci i mtodziezy;

6)  Swictokrzyskim Bankiem Zywnos$ci w Ostrowcu Swictokrzyskim;

7)  innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
4. Obowigzkiem szkoty jest diagnozowanie sytuacji socjalnej uczniow i ich rodzin oraz

organizowanie dziatan stuzacych poprawie tej sytuacji.

5. Korzystanie przez ucznidw z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na
wniosek ucznia, rodzicéw, nauczyciela oraz osob 1 instytucji dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

§ 21. 1. Szkota udziela stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe.

2. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres,
W ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

3. Stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym
oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktoérym przyznaje
si¢ to stypendium.

4. Dyrektor szkoly powotuje w szkole szkolng komisje stypendialng, ktora po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego ustala minimalng $rednig
ocen $rodrocznych lub rocznych niezbedna do uzyskania przez ucznia stypendium za | okres
roku szkolnego oraz stypendium rocznego.

5. Dyrektor szkoly ustala wysoko$¢ stypendium, w ramach srodkéw w budzecie szkoty
przyznanych na ten cel przez organ prowadzacy, zasiggajac W tej sprawie opinii komisji
stypendialnej i rady pedagogicznej.

5. Wnhniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
wychowaweca klasy sktada do szkolnej komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze
swojg opinig dyrektorowi szkoty.

6. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor
szkoly, po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;.
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7. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe jest wyptacane raz na
rok po zakonczeniu klasyfikacji roczne;j.
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DZIAL III
ORGANY SZKOLY

Rozdzial 1
Wykaz organow szkoly

§ 22. Organami szkoty sa:

1)  dyrektor szkoty;
2)  wicedyrektor szkoty;
3)  kierownik szkolenia praktycznego;
4)  rada pedagogiczna;
5)  rada rodzicow;
6) samorzad uczniowski.
§ 23. 1. Kazdy z organéw wymienionych w § 22 dziata zgodnie z ustawa 0 Systemie

o$wiaty.

2. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy.

3. Kazdy z organdow szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetenciji.

4. Kazdy z organéw posiada mozliwos¢ rozwigzywania sytuacji spornych wewnatrz

szkoty.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

Rozdzial 2
Dyrektor Szkoly

§ 24. 1 Dyrektor szkoty:
kieruje dzialalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju;
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajg¢ organizowanych przez szkole;
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7)
8)

9)

10)

11)

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielggniarkg szkolng i1 lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad mlodzieza;

wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikow niebegdacych nauczycielami, w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, W sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
szkoty;

zakresu odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow szkoty, zgodnie
z przepisami kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;

wspotdziatania z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

administrowania zaktadowym funduszem S$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,

radg rodzicow, samorzadem uczniowskim.

4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zawody, w ktorych

ksztalci szkota, po uzyskaniu opinii Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy.

5. Dyrektor szkoty wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa os§wiatowego.

Rozdzial 3

Wicedyrektor szkoly i kierownik szkolenia praktycznego

§ 25.1 W Szkole tworzy si¢ pedagogiczne stanowiska kierownicze: wicedyrektora

szkoty i kierownika szkolenia praktycznego.

2. Tryb powotania i odwotania nauczyciela z funkcji kierowniczej okreslaja odrebne

przepisy.
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3. Szczegoélowy przydziat zadan dla nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze ustala
dyrektor szkoty.

4. Wicedyrektor szkoty przejmuje na siebie czg$¢ =zadan dyrektora szkoty,
a W szczeg6lnosci:

1)  pelni funkcj¢ dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2)  przygotowuje projekty nastgpujgcych dokumentdéw programowo-organizacyjnych szkoty:
a) arkusza organizacyjnego szkoty,
b) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,
€) planu pracy szkoty na dany rok szkolny,

d) informacji o pracy szkoty dla organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkota;

3)  uczestniczy w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz innych
programéw dotyczacych rozwoju i funkcjonowania szkoty;

4)  organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalno$ci pedagogicznej nauczycieli,
wychowawcow klas, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;

5) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z rada rodzicow szkoty i samorzadem
uczniowskim;

6) wspolpracuje ze szkolng stuzba zdrowia oraz z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna
w Ostrowcu Swietokrzyskim;

7)  wykonuje zadania zwigzane z pelieniem nadzoru pedagogicznego oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

8)  organizuje i przeprowadza egzamin maturalny;
9)  pehi biezacy nadzor kierowniczy nad catg szkotg wedtug ustalonego przydziatu zadan.

5. Wicedyrektor Szkoly, z upowaznienia dyrektora szkoty, jest bezposrednim
przetozonym stuzbowym, wszystkich pracownikéw szkoty i ma prawo do:

1)  formutowania projektu oceny pracy nauczycieli;

2)  wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyr6znien oraz kar porzagdkowych
dla nauczycieli.

6. Wicedyrektor szkoty ma prawo uzywania pieczeci osobowej z tytutem: wicedyrektor
szkotly oraz podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

7. Wicedyrektor szkoly odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly w zakresie
powierzonych mu zadan i kompetencji.

§ 26. 1 Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg i kontrolg realizacji praktycznej nauki
zawodu oraz praktyk zawodowych, w tym stazy uczniowskich u pracodawcow;

2)  organizowanie i przeprowadzanie egzaminu zawodowego;
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3) opracowywanie materiatlow sprawozdawczych z praktycznej nauki zawodu i egzaminu
zawodowego;

4)  opracowywanie planu szkolen branzowych dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz
teoretycznych przedmiotow zawodowych;

5)  wspolpraca z pracodawcami i firmami w zakresie organizacji dodatkowych szkolen
I warsztatow poszerzajacych kompetencje zawodowe uczniow;

6) pekienie nadzoru pedagogicznego nad nauczyciclami zaje¢ praktycznych.

Rozdzial 4

Rada Pedagogiczna

§27.1 W szkole dziala rada pedagogiczna szkoty jako kolegialny organ szkoty,
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej szkoty jest dyrektor szkoty a w jej sktad
wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej szkoty moga bra¢ takze udziat z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady.

4. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga bra¢ udziat
w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1)  zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) opiniowanie w sprawie dostosowania uczniowi warunkow lub formy przeprowadzania
egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego;

4)  podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez radg szkoty lub placowki oraz radg rodzicow;

5)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;

7)  ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

8)  ustalanie regulaminu swojej dziatalno$ci;

9) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian oraz ich uchwalanie;

10) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

6. Do uprawnien rady pedagogicznej nalezy:
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

delegowanie dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

wyrazanie zgody lub wnioskowanie 0 udziat w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki;

mozliwos¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole;

wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy.

7. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli lub
zespol nauczycieli programow nauczania i zestawu podrecznikdw;

opiniowanie programu z zakresu doradztwa zawodowego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole przez dyrektora;

opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

powierzenie lub odwotanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

whnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatlych pracownikow szkoty;

organizacja pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty;

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

opinia w sprawie zezwolenia na indywidualny program i tok nauki;

opiniowanie ustalania przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym w technikum.
Rozdzial 5

Rada Rodzicow

§ 28. 1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty i reprezentuje ogot rodzicow

ucznidw przed innymi organami szkoty.
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2. Celem rady rodzicéow jest podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia
statutowej dzialalno$ci szkoty.

3. Szczegb6lnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
4. W skfad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z rad oddziatowych.

5. Radarodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory zawiera w szczego6lnosci
wewnetrzng strukture, tryb pracy 1 wyboréw do jej organow oraz zasady gromadzenia i
wydatkowania funduszy.

6. Zadaniem rady rodzicéw jest w szczegdlnosci:

1)  pobudzanie i organizowanie form aktywnoS$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty;

2)  wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty poprzez pozyskiwanie funduszy;

3)  zapewnienie rodzicom, we wspoldziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
prawa do wptywu na dziatalnos$¢ szkoty;

7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1)  uchwalanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w porozumieniu z rada
pedagogiczng;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatlcenia lub
wychowania szkoty;

3)  opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4)  delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

5) delegowanie swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy szkote do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

8. Projekty dokumentdéw, ktorych opiniowanie jest ustawowa kompetencja rady
rodzicbw, powinny by¢ przekazane przewodniczacemu rady w formie pisemnej
z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem.

9. Rada rodzicow dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosié
ekspertow spoza swego sktadu.

10. Ogolne zebranie jest najwyzszym organem rady.

11. Ogolne zebranie zwolywane jest przez przewodniczacego zarzadu rady rodzicoOw
w porozumieniu z dyrektorem szkoty, nie rzadziej niz dwa razy w ciaggu roku szkolnego.

12. Ogoélne zebranie moze by¢ rowniez zwotywane na wniosek zarzadu, rady
pedagogicznej i komisji rewizyjnej.

13. Ogolne zebranie wyraza swoje stanowisko w formie uchwat podejmowanych zwykla
wigkszoscig glosdéw w obecnosci co najmniej potowy jego cztonkdw.

14. Ogolne zebranie wypowiada si¢ w szczegdlnosci w nastepujacych sprawach:
1)  organizacja pracy szkoty;
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2)
3)

1)
2)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

coroczne sprawozdanie zarzadu z dziatalno$ci rady;

coroczne sprawozdanie komisji rewizyjnej z jej prac zwigzanych z kontrola zarzadu wraz
z wnioskami pokontrolnymi.

Rozdzial 6

Samorzad Uczniowski

§ 29. 1. W Szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Do kompetencji stanowigcych samorzadu uczniowskiego naleza:
uchwalanie regulaminu samorzadu uczniowskiego;
wnioskowanie 0 przyznanie uczniowi stypendium Prezesa Rady Ministrow.
4. Do kompetencji opiniodawczych samorzadu uczniowskiego naleza:
opiniowanie wniosku dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow;

opinia w sprawie wyznaczenia dla danego oddziatu technikum przedmiotow, ujetych
W podstawie programowej w zakresie rozszerzonym;

wnioskowanie o powotanie rady szkoty;
wnioskowanie o nadanie imienia szkole;
opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.

Rozdzial 7

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi

§ 30. 1. Kazdy organ szkoty dziata samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach

posiadanych kompetencji, zgodnie z prawem oswiatowym i ze statutem szkoty.

2. Wspolpraca organow szkoty odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania

szkoly, a w szczegdlnosci w zakresie edukacji i wychowania, organizacji pracy szkoty,
organizacji przestrzeni szkoty 1 terenu wokot niej.

3. Relacje migdzy wszystkimi czlonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym

szacunku i zaufaniu.

1)

4. Wspotpraca odbywa si¢ poprzez:

wzajemne informowanie — samorzad uczniowski i rada rodzicow sg na biezaco
informowani o tym, co si¢ dzieje w szkole i jakie sa zamierzenia dyrektora i rady
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pedagogicznej, samorzad uczniowski i rada rodzicow informujg szkote o swoich
potrzebach i zamierzeniach;

2)  konsultacje — dyrektor i rada pedagogiczna dajg samorzadowi uczniowskiemu i radzie
rodzicoéw mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ na temat planowanych dziatan i decyzji;

3) wspotdecydowanie — polega na pelnym partnerstwie pomiedzy dyrektorem, rada
pedagogiczng, samorzadem uczniowskim 1 radg rodzicéw, wszystkie organy sg
zaangazowane w proces decydowania o proponowanych rozwigzaniach i podejmowania
na ich podstawie wspolnych dziatan, za ktére wszyscy biorg petng odpowiedzialnos¢;

4)  decydowanie — po przekazaniu uczniom lub rodzicom przez dyrektora i rade pedagogiczng
wiadzy na wykonanie okreslonego zadania w danym obszarze, samorzad uczniowski lub
rada rodzicow samodzielnie podejmuja decyzje, informujac dyrektora szkoty i rade
pedagogiczng o jej ksztalcie.

5. Celem i efektem wspotpracy organéw szkoty powinny by¢ w szczegolnosci:

1)  stwarzanie w szkole przestrzeni do dialogu i wspolpracy dla uczniow, nauczycieli,
rodzicow oraz przedstawicieli sSrodowiska lokalnego;

2)  dazenie do wzrostu identyfikacji uczniow i rodzicéw ze szkotg;

3)  poglebianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za szkotg;

4)  wspolne rozwigzywanie szkolnych probleméw oraz §wigtowanie sukcesow;
5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan;

6)  wspolne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy szkoty.

§ 31. 1. Zaden z organdéw szkoty nie powinien inicjowa¢ sytuacji spornych dotyczacych
spraw szkoly i spolecznosci szkolne;.

2. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng Szkoty, a Rada Rodzicéw Szkoty
lub Samorzadem Uczniowskim prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie
ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora Szkoty.

3. Przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

4. O swoim rozstrzygnieciu w sprawie Sporu, wraz z uzasadnieniem, dyrektor szkoty
informuje na piSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od otrzymania informacji o zaistniatym
sporze.

5. W przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie szkoty, kazda ze stron ma prawo
odwota¢ si¢ do organu prowadzacego szkole 1 sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola,
jezeli tak stanowig przepisy prawa.

6. Konflikty wynikajace ze stosunku pracy rozstrzyga si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1

Planowanie pracy szkoly

§ 32. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
arkusz organizacyjny szkoty;
plan rozwoju szkoty;
plan pracy szkoty na dany rok szkolny;
szkolny zestaw programOw nauczania;
program wychowawczo-profilaktyczny;
plan pracy zespotow przedmiotowych;
plan pracy zespolu wychowawczego;
tygodniowy rozktad zaje¢;
program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
§ 33. 1. Zajgcia w szkole organizowane sa:
w grupach tworzonych w poszczego6lnych oddziatach
w grupach migdzyoddziatowych;
w toku nauczania indywidualnego;
w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
w formach realizacji obowigzku nauki poza szkotg;

W systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej 1 migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany migdzynarodowe, praktyKi
zawodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich i zimowych;

2. W porozumieniu z organem prowadzacym w szkole organizuje si¢ oddziaty

jednozawodowe i wielozawodowe

1)
2)
3)
4)
5)

§ 34. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno—wychowawczej sa:
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zajecia dodatkowe, rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
zajecia wyrOwnawcze;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
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6) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

5)  zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze zgodnie z odrebnymi
przepisami, wedlug harmonogramu ustalonego przez dyrektora szkoty.

§ 35. 1. Zajecia z religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie realizowane sg zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadkach, gdy zajecia z religii lub etyki odbywaja si¢ na poczatkowych lub
koncowych lekcjach, uczniowie, ktoérzy nie uczeszczaja na te zajecia, odpowiednio:
rozpoczynaja zajecia pozniej lub koncza wezesnie;j.

3. Jesli zajecia z religii lub etyki nie sg pierwszymi lub ostatnimi godzinami zajeé
lekcyjnych, uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na te zajecia znajduja sie pod opieka nauczyciela
w centrum multimedialnym.

§ 36. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

§ 37. 1. Przerwy lekcyjne trwaja 5 1 10 minut, w tym jedna przerwa trwa 20 minut.
2. W uzasadnionych sytuacjach, przerwy moga zosta¢ skrocone przez dyrektora szkoty.

3. Dyrektor z waznych przyczyn organizacyjnych moze skroci¢ wszystkie lub czesé
zaje¢ w danym dniu do 30 minut.

4. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela mozna odwotaé pierwsze lekcje lub zwolnié¢
ucznidw z ostatnich zajec.

Rozdzial 2

Organizacja nauczania

§ 38. 1. Kazdy rok szkolny sktada si¢ z dwoch okresow.

2. Termin zakonczenie pierwszego poélrocza jest ustalony przez dyrektora szkoty
W planie pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 39. 1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie
ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. Dyrektor szkoty opracowuje plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres
ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach
prawa.

§40.1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. W szkole obowiagzuje dziennik elektroniczny, ktory zawiera:
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1)  dzienniki lekcyjne poszczegdlnych oddziatow;
2)  dzienniki nauczania indywidualnego;

3)  dzienniki zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
4)  dzienniki zajg¢ dodatkowych;

5)  dziennik pedagoga.

3. Za prowadzenie dziennika oddzialu odpowiada wychowawca klasy i nauczyciele
prowadzacy zaj¢cia w catym oddziale lub grupach.

4. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki podlega archiwizacji
wedhug odrebnych przepisow.

5. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne majace na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty i1 efektywnosci ksztatcenia.

Rozdzial 3

Biblioteka szkolna

§ 41. 1. Biblioteka szkolna jest:
1)  interdyscyplinarng pracownig ogblnoszkolna;
2)  osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow;
3)  osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty
i rodzice, na warunkach ktore okresla regulamin biblioteki.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

4. Wydatki biblioteki szkolnej obejmujace zakup zbiorow 1 ich konserwacje sa
pokrywane z budzetu szkoty i rady rodzicow, moga tez by¢ uzupetniane ze S$rodkow
pozabudzetowych.

5. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki i1 inne materiaty niezbgdne do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

6. W realizacji zadan statutowych biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami,
uczniami i ich rodzicami oraz innymi bibliotekami.

7. Wspotpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:
1)  realizacj¢ potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauczanym przedmiotem,;
2)  dostarczanie materialow do prowadzenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
3)  udzielanie biezacej informacji na temat nowosci wydawniczych;

4)  umozliwianie korzystania z zasobow bibliotecznych na miejscu (ksiegozbior podreczny);
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5)

umozliwianie korzystania z centrum multimedialnego;

6) udostepnianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa uczniow.
8. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z rodzicami uczniéw poprzez:
1)  umozliwianie Korzystania z zasoboéw biblioteki;
2) udzielanie informacji o czytelnictwie wsrod mtodziezy;
3)  udostepnianie podstawowych dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty (Statut
Szkoty, Program Wychowawczo-Profilaktyczny);
4)  umozliwianie korzystania z centrum multimedialnego.
9. Rodzice majag mozliwo$¢ materialnego 1 merytorycznego wspierania dziatalnosci
biblioteki.

10. Biblioteka szkolna w stosunku do uczniéw peti funkcje ksztatcagco-wychowawcza,

opiekuncza i kulturalno-rekreacyjna poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)
11)

1)
2)

rozwijanie potrzeb czytelniczych i1 informacyjnych uczniéw zwigzanych z nauka
i indywidualnymi zainteresowaniami;

stwarzanie warunkow do samodzielnego zdobywania wiedzy i jej poszerzania;
przygotowanie uczniow do samoksztatcenia;

ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniow;

dziatalno$¢ informacyjna;

stwarzanie warunkow do odbywania w czytelni réznych form zaje¢ szkolnych;

wspotdzialanie z nauczycielami, wychowawcami 1 pedagogiem szkolnym
W rozpoznawaniu uzdolnien 1 zainteresowan uczniow;

rozpoznawanie aktywno$ci 1 zainteresowan czytelniczych ucznidow oraz poziomu
ich kompetencji czytelniczych;

poradnictwo w doborze lektur;

udziat biblioteki w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty;

zagospodarowanie czasu wolnego uczniow.

11. Wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje:

organizowanie wycieczek ucznidow do bibliotek pozaszkolnych (MBP, WBP i1 WSBiP);

Wwspodlorganizowanie wystaw, spotkan autorskich, wieczoréw poez;ji.

Rozdzial 4
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1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

Wspolpraca z rodzicami uczniow

§ 42. 1. Celami wspotpracy z rodzicami uczniow sa:
podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow;
usprawnianie pracy wychowawczej z uczniem;

harmonizowanie wychowania rodzinnego z oddziatywaniem szkoty jako instytucji
wychowujacej;

wzajemna wymiana informacji o uczniu;
aktywizowanie rodzicéw do wspotdziatania ze szkota;

niesienie pomocy rodzinom, w ktérych wystepuja trudnosci w realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych;

uswiadomienie rodzicom, ze wszechstronny rozwoj dziecka zalezy od dzialan wspolnie
podejmowanych przez szkot¢ i dom.

2. Szkota stosuje nastepujace formy wspotpracy z rodzicami uczniow:

zebrania ogolne z rodzicami wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty
na poczatku roku szkolnego;

spotkania z okazji uroczysto$ci i imprez klasowych lub szkolnych;
spotkania z przedstawicielami instytucji zewnetrznych;
spotkania indywidualne;
konsultacje pedagogiczne.;
kontakty za posrednictwem dziennika elektronicznego.
§ 43. 1. Rodzice maja prawo do:
uzyskania informacji o wynikach dziecka w nauce i zachowaniu;
zglaszania radzie rodzicéw, wychowawcy lub dyrekcji szkoly naruszen statutu;
zwalniania ucznia z zaje¢;
zapoznania si¢ ze statutem szkoty.
2. Rodzice maja obowigzek:
powiadamiania wychowawcy o nieobecnos$ci dziecka w szkole;
zglaszania si¢ do szkoty na wezwania dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela;
uczestniczenia w organizowanych przez szkote spotkaniach z rodzicami;,

systematycznego zapoznawania si¢ z wszelkimi informacjami zamieszczanymi przez
pracownikow szkoty w dzienniku elektronicznym.

Rozdzial 5
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Zespoly przedmiotowe

§44.1. Nauczyciele danego przedmiotu Ilub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych tworza zespot przedmiotowy.

2. Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora
szkoty.

3. W szkole funkcjonujg nastepujace zespoty przedmiotowe:
1)  zespdt przedmiotow ogolnoksztatcacych.
2)  zesp6t przedmiotow zawodowych.

4. W razie potrzeby dyrektor moze doraznie powota¢ dodatkowe zespoty problemowo-
zadaniowe.

§ 45. Zadania zespotéw przedmiotowych:
1)  korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

2)  wybor lub opracowanie programéw nauczania i wymagan edukacyjnych oraz ich
ewaluacja po kazdym roku szkolnym;

3)  wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegodlnych zajeciach
edukacyjnych uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

4)  analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;
5)  dobor podrecznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;
6)  opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;

7) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

8)  dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego;
9) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym pracg w zawodzie;

10) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych.

Rozdzial 6

Zespot wychowawczy

§ 46. 1. W sktad zespotu wychowawczego wchodza wychowawcy klas, pedagog szkolny
oraz inni nauczyciele wyrazajacy ch¢¢ nalezenia do zespotu

2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na podstawie diagnozy
potrzeb, ewaluacji wcze$niej obowigzujacych programdéw, wnioskéw rodzicow
I propozycji ucznidéw, a takze analizy Sytuacji wychowawczej w szkole;
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2)

3)
4)
5)
6)

gromadzenie materiatow metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajeé
z wychowawca, celem udoste¢pniania ich do przygotowania zajec;

analizowanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych;
wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki’;
wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe

§ 47. 1 W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracji i obstugi.

1. Pracownikow szkoly, o ktoérych mowa w ust. 1 zatrudnia i zwalnia dyrektor,

z zachowaniem przepisOw prawa pracy.

2. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zasady ich wynagradzania

okreslaja odrebne przepisy.

3. Status prawny pracownikéw niebgdacych nauczycielami okreslajg odregbne przepisy.

4. Zakres zadan pracownikow administracji i obstugi zawarty jest w przydziale

czynno$ci ustalonym przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 2

Zakres zadan nauczycieli

§48.1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe

moralng i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajgé organizowanych przez
szkofe.

realizowanie programu nauczania zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia ogélnego,
podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie, oraz podstawg programowa w zawodach
szkolnictwa branzowego;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej oraz doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
ucznidow, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajgciach;
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7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)

1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)
3)
4)

bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
I umiejgtnosci ucznidow, z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkceji oceny;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnoSci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

Wspodlpraca z wychowawcami klas 1 samorzadami klasowymi;
indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

aktywny udziat w zyciu szkoty;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie wpiséw
do dziennika elektronicznego i innych dokumentow;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicoéw;
praca w zespotach przedmiotowych i egzaminacyjnych;
praca w komisjach powotanych przez dyrektora szkoty;

opieka i odpowiedzialnos¢ za porzadek i powierzone pomoce dydaktyczne w pracowniach
przedmiotowych.

3. Nauczyciele maja prawo do:
Szacunku ze strony wszystkich osob.
Wolnosci gloszenia wiasnych pogladow, nienaruszajacych godnos$ci innych osob.

Wspotdecydowania o wyborze programu nauczania, swobody wyboru metody jego
realizacji, w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym.

Decydowania o ocenie biezacej, $rodrocznej, rocznej i koncowej postepéw swoich
uczniéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Whnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow.

Rozdzial 3

Zakres zadan wychowawcy

§ 49. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca.
2. Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegdlnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces uczenia si¢, przygotowania
ucznia do Zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

udostepnienie uczniom i rodzicom dokumentéw obowigzujacych w szkole;
podejmowanie dzialan majacych na celu aktywne uczestnictwo uczniow w zyciu szkoty;
rozwigzywanie na biezaco powstatych konfliktow;
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5)

6)

7)
8)

9)
10)
11)

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

planowanie 1 organizowanie, wspolnie z uczniami i rodzicami, réznych form Zzycia
zespolowego;

kontakty z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, uzgadnianie z nimi dziatan
wychowawczych wobec uczniow;

kontakty z rodzicami;

wspélpraca z pedagogiem szkolnym i pracownikami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

wspotpraca z bibliotekg szkolng;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy;

ustalanie oceny zachowania uczniéw zgodnie ze statutem szkoty.
3. Dokumentacja uzupetniana i prowadzona przez wychowawce:
elektroniczny dziennik lekcyjny;

arkusze ocen;

Swiadectwa promocyjne i swiadectwa ukonczenia szkoty;

inne dokumenty;

korespondencja z rodzicami ucznidéw.

Rozdzial 4

Zadania pedagoga

§ 50. 1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron ucznia, predyspozycji, zainteresowan,
uzdolnief oraz przyczyn niepowodzen szkolnych;

przeprowadzanie diagnozy sytuacji wychowawczych, w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb mtodziezy;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réoznych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz w rozpoznawaniu potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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8)

9)

10)

1)

2)

pomoc rodzicom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 5

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 51. 1. Zadania nauczyciela- bibliotekarza:

w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

rozwijanie zainteresowan czytelniczych wsréd uczniéw przez poradnictwo, pomoc
w doborze lektury, indywidualne rozmowy,

przygotowanie czytelnicze i informacyjne ucznidéw na lekcjach 1 zajgciach
bibliotecznych,

prowadzenie ro6znych form wizualnej informacji o ksigzkach 1 autorach,

wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow w zakresie czytelnictwa
ucznioéw, struktury zbiorow, informacji o nowosciach i przygotowaniu materiatow na
lekcje,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
| spoteczna.

organizacja wtasnego warsztatu pracy;

w zakresie pracy organizacyjnej:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

gromadzenie, opracowanie i ewidencja zbiorow,
selekcja zbiorow,

konserwacja zbiorow,

organizacja warsztatu informacyjnego,
organizacja udost¢pniania zbioréw,

planowanie, sprawozdawczo$¢ i odpowiedzialnos¢ materialna.
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1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

DZIAL V1
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki uczniow

§ 52. 1. Uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci;

korzystania z pomocy materialnej i stypendidw za wyniki w nauce, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

pomocy ze strony nauczyciela, w przypadku trudno$ci w nauce, w ramach jego czasu pracy
w szkole;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru,
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela lub innej osoby dorostej
za zgoda dyrektora szkoty;

wpltywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszenia sig
W organizacjach dzialajacych w szkole;

przejawiania wlasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszelkich mozliwosci szkoty;

wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania na nie
odpowiedzi 1 wyjasnien;

przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich

problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych;
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16) ,,Okresu ochronnego” dla ucznioéw klas pierwszych, obejmujacego pierwsze dwa tygodnie
nauki w szkole, w czasie ktérych nie mozna uczniowi wystawi¢ oceny niedostatecznej;

17) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetno$ciami,

18) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych;

19) zaznajomienia si¢ ze Statutem Szkoly, Programem Wychowawczo-Profilaktycznym,
rozporzadzeniem w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
innymi obowigzujacymi w szkole regulaminami i procedurami;

20) powiadomienia o przyznanych nagrodach i karach oraz odwotania si¢ od nich.

2. W przypadku nieprzestrzegania praw wymienionych w ust. 1, uczniowie lub ich
rodzice majg prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty okreslajac, ktore z praw i przez kogo
zostalo naruszone.

3. Dyrektor szkoly w trybie administracyjnym ma obowigzek udzieli¢ stosownych
wyjasnien, a w stosunku do winnych wyciagna¢ konsekwencje stuzbowe.

4. Jesli reakcja dyrektora szkoty na ztozona skarge nie usatysfakcjonuje ucznia lub jego
rodzicow, majg oni prawo ztozy¢ pisemng skarge do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad szkolg lub organu prowadzacego szkote.

§ 53. 1. Uczen ma obowigzek:
1)  zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;
2)  systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkolnych i zyciu szkoty;

3)  systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych i uczestniczenia w wybranych
przez siebie zajeciach pozalekcyjnych;

4)  postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty,
wspottworzenie jej autorytetu, godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,
dbanie o pickno mowy ojczystej;

5)  podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego;

6) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego, w odniesieniu do ucznidow, nauczycieli
I innych pracownikow szkoty, a w szczegdlnosci:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

C) poszanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

e) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych, chyba ze
zaszkodzitoby to ogdétowi lub zyciu 1 zdrowiu powierzajacego,

f) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,
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1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

1)
2)
3)

g) troszczenia si¢ o mienie szkoty i dbania o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie
szkoty,

h) noszenia skromnego, schludnego stroju codziennego, stroju od$wigtnego w czasie
$wigt 1 uroczystosci szkolnych oraz egzaminow, stroju roboczego podczas zajec
praktycznych, stroju gimnastycznego na lekcjach wychowania fizycznego,

i) pozostawiania okrycia wierzchniego w szatni szkolnej;

J) uzupehienia notatek w zeszytach i wiadomosci w przypadku nieobecno$ci na
zajeciach lekcyjnych.

§ 54. Uczniom nie wolno w szczegdlnosci:

przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym
dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu, alkoholu,
narkotykow, dopalaczy i innych $srodkéw o podobnym dziataniu;

wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania zaplanowanych zaje¢;
spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
nosi¢ odziezy typu: koszulki na ramigczkach, szorty, odziez przeswitujaca, itp.;

okazywac sobie uczu¢ i wyrazow sympatii w sposob zbyt ostentacyjny i przekraczajacy
granice przyzwoitosci;

posiadania i uzywania na terenie szkoty broni oraz innych niebezpiecznych narzedzi takich
jak np.: noze, ostre przedmioty, pod rygorem konfiskaty i wszczecia dalszych procedur
wynikajacych z przepisow prawa;

uzywac podczas zaj¢¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych;

zaprasza¢ obcych osob do szkoty bez zgody dyrektora szkoty.

Rozdzial 2

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole

§ 55. 1. Nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych usprawiedliwiane sg na podstawie:
zaswiadczenia lekarskiego;

oswiadczenia rodzicOw;

informacji nauczyciela dotyczacej oddelegowania ucznia.

2. Nieobecnosci ucznia muszg zosta¢ usprawiedliwione w ciggu tygodnia od ostatniego

dnia nieobecno$ci w szkole.

3. Wychowawca klasy, na poczatku roku szkolnego ustala z rodzicami sposob

usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow.

4. Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia podejmuje wychowawca klasy.
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5. W przypadku konieczno$ci wyjscia ucznia ze szkoty przed planowym zakonczeniem
lekcji w danym dniu, rodzic ucznia ma obowigzek wczesniejszego poinformowania
wychowawcy klasy o tym fakcie.

6. Jezeli uczen wychodzi ze szkoty przed planowym zakonczeniem obowigzkowych
zaje¢ w danym dniu, a wychowawca klasy nie otrzymuje wczesniej informacji w tej sprawie,
godziny takie pozostajg nieusprawiedliwione.

Rozdzial 3

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie szkoly

§ 56. 1. Uczen na odpowiedzialno$§¢ swoja 1 rodzicéw przynosi do szkoly telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. W czasie zaje¢ edukacyjnych obowiazuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.

3. Poprzez ,,uzywanie telefonu komorkowego” nalezy rozumie¢:
1)  nawigzywanie i odbieranie polaczen telefonicznych;
2) redagowanie i wysytanie wiadomosci;
3)  rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4)  odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5)  transmisj¢ danych;
6)  wykonywania obliczen.

4. W przypadku innych urzadzen elektronicznych, np. odtwarzaczy MP3, pojecie
,2uzywanie” dotyczy wszystkich operacji mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych lub w przypadku przebywania w bibliotece
szkolnej uczen ma obowiazek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

6. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach), telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”.

7. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
0soby nagrywanej i fotografowanej.

8. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgodg¢ na skorzystanie z telefonu w czasie lekcji, jesli wigze
si¢ to z realizacja celow edukacyjnych.

9. W razie bardzo waznej konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami lub innymi
osobami, uczen ma obowiagzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z pros§ba o pozwolenie na wiaczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

10. W przypadku tamania przez ucznia zasad okreslonych w ust. 2, 3, 4.5, 6, 7, nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym oddziatu.
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11. W przypadku powtarzajacych si¢ przypadkow lamania przez ucznia zasad
okreslonych w ust. 2, 3, 4. 5, 6, 7, wychowawca klasy wymierza uczniowi kar¢ statutowg lub
whnioskuje do dyrektora szkoty o zastosowanie wobec ucznia kary.

Rozdzial 4
Nagrody i kary

§ 57. 1. Ucznia nagradza si¢ za:
1)  bardzo dobre wyniki w nauce;
2)  wzorowe zachowanie i postawe w szkole i poza nia;
3)  wybitne osiggni¢cia w konkursach, zawodach i olimpiadach;
4)  prace spoteczng na rzecz zespotu klasowego, szkoty i spotecznosci lokalnej;
5)  odwage w przeciwdziataniu wszelkim przejawom negatywnych zachowan i patologii.
2. Uczen moze otrzymac nast¢pujace nagrody 1 wyrdznienia:
1)  pochwate wychowawcy klasy udzielong wobec uczniéw klasy;
2)  pochwale dyrektora szkoty udzielong wobec uczniow szkoty lub rodzicéw uczniow;
3) dyplom uznania dyrektora szkoty wraz z listem pochwalnym do rodzicéw ucznia;
4)  nagrodg rzeczowa lub finansowg ufundowang przez rade rodzicow szkoty.

3. Szczegblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymujg nagrody 1 wyrdznienia
przyznawane przez wladze oswiatowe oraz instytucje 1 organizacje wedtug odrebnych zasad.

4. Nagrody 1 wyrdznienia przyznawane s3 na wniosek nauczycieli, wychowawcow klas,
rady pedagogicznej szkoty, dyrektora szkoty, samorzadu uczniowskiego szkoty, rady rodzicow
szkoty.

5. Nagrody i wyrdznienia moga by¢ przyznane rdwniez grupom uczniéw lub catym
zespotom klasowym.

6. Uczniowie, ktorzy w ciagu roku szkolnego nie opuscili zadnej godziny lekcyjnej
bez usprawiedliwienia, mieli nie wigcej niz dwa nieusprawiedliwione spdznienia na zajecia
lekcyjne, opuscili nie wiecej niz 100 godzin lekcyjnych usprawiedliwionych, uzyskali w wyniku
klasyfikacji rocznej $rednig ocen co najmniej 3.0 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z
zachowania, otrzymuja na koniec roku szkolnego nagrody ufundowane przez rad¢ rodzicow
szkoty.

7. Uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali $rednig ocen co najmniej
4,5 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania, otrzymuja na koniec roku szkolnego
nagrody ufundowane przez radg rodzicéw szkoty.

8. Uczniowie, ktorzy uzyskali w wyniku klasyfikacji rocznej $rednig ocen CO najmniej
4.1 oraz wzorowag ocen¢ zzachowania, na koniec roku szkolnego zostajg uhonorowani
dyplomem uznania.
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9. Jeden zespot klasowy, ktory uzyskat w roku szkolnym najwyzsza $rednioroczng
frekwencje (nie nizszg niz 80%) otrzymuje w nastgpnym roku szkolnym, z funduszu rady
rodzicow szkoty, dofinansowanie do imprezy kulturalnej, sportowej lub turystycznej wykupionej
lub zorganizowanej przez zespét klasowy wraz z wychowawcg klasy.

10. Jeden zespot klasowy, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat najwyzszg srednig
ocen w szkole, w nastepnym roku szkolnym otrzymuje z funduszu rady rodzicow,
dofinansowanie do imprezy kulturalnej, sportowej lub turystycznej, wykupionej
lub zorganizowanej przez zespét klasowy wraz z wychowawcg klasy.

11. Warunkiem otrzymania dofinansowania wymienionego w ust.10 jest uzyskanie przez
zespot klasowy rocznej $redniej ocen co najmniej 3,5 oraz zajgcie przez zespot klasowy miejsca
w pierwszej trojce najlepszych klas, pod wzgledem $redniorocznej frekwencji w danym roku
szkolnym.

§ 58. 1. Za nieprzestrzeganie statutu szkoly oraz innych przepisow, regulaminow
i zarzadzen uczen moze otrzymac, w zalezno$ci od przewinienia, nastepujace kary:

1)  upomnienie wychowawcy klasy;

2)  nagana wychowawcy klasy;

3) upomnienie dyrektora szkoty;

4)  nagana dyrektora szkoty;

5)  przeniesienie do rownolegtej klasy, jezeli istnieje taka mozliwos$¢;
6)  skreslenie z listy uczniow szkoty.

2. Kary mogg by¢ udzielane na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, dyrektora
szkoty, rady pedagogicznej szkoty, samorzadu uczniowskiego szkoty, rady rodzicow szkoty.

3. W przypadku kiedy podstawa udzielenia kary jest nagminne opuszczanie
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia, kary udzielane sa w zaleznosci od
ilosci godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych opuszczonych przez ucznia bez
usprawiedliwienia.

4. Kary, o ktérych mowa w ust. 3 stanowia:

1) upomnienie wychowawcy klasy — za opuszczenie przez ucznia 30 godzin
nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego;

2) nagana wychowawcy Kklasy — za opuszczenie przez ucznia 50 godzin
nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego;

3) upomnienie dyrektora szkoly — za opuszczenie przez ucznia 70 godzin
nieusprawiedliwionych w ciaggu roku szkolnego;

4)  nagana dyrektora szkoty — za opuszczenie przez ucznia 90 godzin nieusprawiedliwionych
w ciggu roku szkolnego;

5)  skreslenie z listy uczniow Szkoty — za opuszczenie przez ucznia 100 godzin
nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego.
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5. W przypadku uczniéow, ktérzy rozpocz¢li nauk¢ w szkole od II potrocza roku
szkolnego, na skutek zmiany szkoly, do ktoérej uczegszczali w I potroczu, liczbe godzin
nieobecnosci nieusprawiedliwionych, okreslonych w ust. 3 pkt 1, 2, 3, 4, 5 zmniejsza si¢
0 polowg.

6. Wychowawca klasy ma obowigzek przekazania Dyrektorowi Szkoty informacji
0 uczniach, ktérzy przekroczyli liczbe nieusprawiedliwionych godzin okreslonych w ust 3. pkt
3,4,5.

7. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty, jezeli nagminnie nie przestrzega
postanowien statutu szkoty, a zastosowane wobec niego oddziatywania wychowawcze oraz kary
przewidziane w Statucie szkoty nie przynosza zmian negatywnego zachowania.

8. Uczen moze otrzymac¢ kary wymienione W ust. 1 za prezentowanie, negatywnych
postaw izachowan majacych demoralizujacy wpltyw na innych ucznidow szkoty,
a W szczego6lnosci:

1) nagminnego opuszczania pojedynczych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych bez
usprawiedliwienia;

2) ulegania nalogom, spozywania alkoholu, uzywania i rozpowszechniania narkotykow
i srodkéw odurzajacych, palenia tytoniu na terenie szkoty;

3) nie przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego w szkole i poza nig, wulgarnego,
aroganckiego, brutalnego zachowania wobec ucznidéw i pracownikéw szkoty;

4)  $wiadomego niszczenia mienia szkolnego i nie naprawiania wyrzadzonych przez siebie
szkdd;

5)  kradziezy mienia szkolnego i prywatnego na terenie szkotly i poza nia;
6) nie wykonywania polecen dyrektora szkoty, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

7) nie wywigzywania si¢ z przydzielonych uczniowi, za jego zgoda, dodatkowych
obowigzkow, w szczegdlnosci:

a) udzialu w organizowanych w szkole zajgciach pozalekcyjnych,

b) udzialu w imprezach artystycznych, zawodach sportowych, konkursach
organizowanych w szkole 1 poza nig,

C) reprezentowania szkoty lub zespotu klasowego.

8) zachowan zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu oraz innych uczniow
i pracownikow szkoty;

9) nie przestrzegania obowigzkow ucznia zapisanych w statucie.

8a. W drobnych sprawach o demoralizacj¢ i czyny karalne dyrektor szkoty moze
zastosowa¢ wobec ucznia nieletniego, za zgoda jego i jego rodzicow lub opiekuna, $rodki
oddziatywania wychowawczego w postaci:

1)  pouczenia,
2)  ostrzezenia ustnego lub ostrzezenia na piSmie,

3)  przeproszenia pokrzywdzonego,
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4)  przywrdcenia stanu poprzedniego,
5)  wykonania okreslonych prac porzadkowych,
jesli uzna to za wystarczajace.

8b. Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego, o ktorym mowa w ust. 8a, nie
wyklucza udzielenia uczniowi kar statutowych wymienionych w ust. 1.

8c. W przypadku braku zgody ucznia, rodzica badz opiekuna na zastosowanie $rodka
oddziatywania wychowawczego o ktorym mowa w ust. 8a maja zastosowanie odrebne przepisy
prawa.

9. Uczen i jego rodzice maja obowigzek naprawienia szkod wyrzadzonych w wyniku
Swiadomego niszczenia mienia szkolnego przez ucznia lub finansowego pokrycia kosztéw tych
napraw.

10. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

11. Informacje o przyznanej nagrodzie lub udzielonej karze przekazuje wychowawca
klasy lub Dyrektor Szkoty za posrednictwem dziennika elektronicznego i odnotowuje w nim
udzielenie kary lub przyznanie nagrody.

12. W szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista
ucznia.

13. Wszystkie wymierzone uczniowi kary ulegaja anulowaniu z koncem roku szkolnego,
W ktorym byty wymierzone.

§ 59. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie si¢ od kar wymienionych
w § 58 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4, 5, ktore nalezy ztozy¢ do Szkolnej Komisji Odwotawczej w ciggu 7
dni od daty powiadomienia ucznia i jego rodzicOw o jej wymierzeniu.

2. W skitad Szkolnej Komisji Odwotawczej wchodzi 5 osob: dyrektor szkoty,
wychowawca klasy ucznia, ktoremu wymierzono Kkarg, przewodniczacy samorzadu
uczniowskiego szkoty, przewodniczacy samorzadu uczniowskiego klasy, pedagog szkolny.

3. Komisja moze podejmowaé prawomocne decyzje w obecno$ci co najmniej czterech
cztonkow.

4. Szkolna Komisja Odwotawcza dokonuje ponownie analizy przewinienia bedacego
podstawa wymierzenia kary i podejmuje wiekszos$cig gtosow decyzje o utrzymaniu kary badz jej
uniewaznieniu.

5. Szkolna Komisja Odwotawcza w ciaggu 14 dni od daty otrzymania odwotania od kary
powiadamia na piS$mie sktadajacych odwotanie od kary o decyzji 0 utrzymaniu kary badz jej
uniewaznieniu.

6. Decyzja Szkolnej Komisji Odwotawczej jest ostateczna i nie przystuguje od niej
odwotanie.

Rozdzial 5
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Procedura skreslania z listy uczniow

§ 60. 1. Skreslenia z listy uczniow szkoly dokonuje dyrektor szkoty w drodze decyzji
administracyjnej, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej szkoty, po zasiggni¢ciu opinii
samorzadu uczniowskiego szkoty.

7. Postepowanie administracyjne w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty,
kiedy podstawg udzielenia kary jest nagminne opuszczanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
bez usprawiedliwienia, nie moze by¢ wszczete pdzniej, niz na miesige przed zakonczeniem zajeé
dydaktycznych w danym roku szkolnym.

8. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi oraz jego rodzicom informacj¢ o podjeciu przez
rad¢ pedagogiczng szkoty uchwaty upowazniajacej dyrektora szkoty do skreslenia ucznia z listy
uczniow szkoly i wszczeciu postepowania administracyjnego w sprawie w terminie 3 dni od daty
podjecia w/w uchwaty.

9. Ukarany uczen i jego rodzice maja prawo do zapoznania si¢ z przestankami
i okoliczno$ciami wymierzenia kary oraz ztozenia wyjasnien w sprawie w ciggu 7 dni od daty
przekazania informacji o wszczgciu postepowania administracyjnego.

10. Rada pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale o wstrzymaniu wydania przez
dyrektora szkoty decyzji administracyjnej w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty,
jezeli zaszly wazne, wymagajace wyjasnienia, wczesniej nieznane okoliczno$ci przemawiajace
na korzys$¢ ucznia.

11. Po wyjasnieniu przez dyrektora szkoty okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 15
i przedstawieniu ich radzie pedagogicznej szkoly, rada pedagogiczna szkoty moze podjaé
uchwate o kontynuowaniu wszczgtego w sprawie postgpowania administracyjnego lub
odstapieniu od niego.

12. W wyjatkowych sytuacjach, wskazujacych na bardzo trudng sytuacje zyciowa ucznia
rada pedagogiczna moze wstrzymac¢ wymierzenie kary skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty.

13. Przez trudng sytuacj¢ zyciowa rozumie si¢ trudng sytuacje rodzing, materialng,
zdrowotng oraz zwigzang z nieszczesliwymi zdarzeniami losowymi.

14. W przypadku niezgodnego ze Statutem Szkoty zachowania ucznia w okresie
wstrzymania zastosowania kary skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty, rada pedagogiczna
podejmuje uchwate w sprawie upowaznienia dyrektora szkoty do wszczgcia postgpowania
administracyjnego w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw szkoty, nie bioragc pod uwage
zadnych okolicznosci bedacych podstawa wstrzymania wymierzenia kary.

§ 61.1. Odwotlanie od kary skreslenia z listy ucznidéw szkoly sktada si¢ do
Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w ciagu 14 dni od daty
przekazania decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniowi i jego rodzicom.

15. W trakcie postepowania odwolawczego, do czasu otrzymania przez skladajacych
odwotania decyzji o utrzymaniu natozonej kary, uczen ma prawo uczeszczac¢ do szkoty.

16. Decyzja Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty jest ostateczna.
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Rozdzial 6
Zasady rekrutacji do szkoly.

§ 62. 1. Rekrutacja do klas pierwszych szkoty odbywa si¢ wedtug odrebnych przepisow.

2. Dyrektor szkoty powoluje minimum czteroosobowg Szkolng Komisje Rekrutacyjna,
okresla zadania jej cztonkow 1 wyznacza przewodniczacego

5. Szczegotowe zasady przyje¢ do szkoty okresla Regulamin Rekrutacji obowigzujacy
w danym roku szkolnym.

§ 63. 1. Szczegdtowe warunki przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkotly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu
albo szkoty publicznej tego samego typu okreslaja odrgbne przepisy.

2. Aby uczen innej szkoty mogt zostac przyjety do szkoty, jego podanie w tej sprawie
musi wptyna¢ do dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca pazdziernika danego roku szkolnego.

3. W wyjatkowych sytuacjach, dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o przyjeciu ucznia
po terminie wymienionym w ust. 2.
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1)

2)

1)
2)
3)

4)
5)

DZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdzial 1

Ogolne zasady oceniania

§ 64. 1. Nauczyciele oceniajg osiagni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
2. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest w szczegdlnosci:

informowanie ucznia o zachowaniu i postepach w nauce oraz motywowanie go do dalszej
pracy 1 samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

informowanie rodzicow o postepach ucznia, trudnosciach w nauce i zachowaniu.

§ 65. W ocenianiu uczniow szkoty obowigzujg zasady:

zasada jawno$ci ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow;

zasada czestotliwos$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

zasada jawnosci kryteriow —uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
programowego z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada r6znorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci 1 dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

§ 66. Szczegdtowe informacje dotyczace sposobu oceniania 1 wymagan edukacyjnych na

poszczegbdlne oceny zawarte sa w przedmiotowych systemach oceniania opracowanych przez

poszczegbdlnych nauczycieli.

§ 67. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele przekazuja uczniom i ich

rodzicom informacje na temat wymagan edukacyjnych, sposobow sprawdzania osiggni¢¢ oraz

warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele przekazuja uczniom i ich rodzicom

informacje na temat sposobu i kryteriow oceny zachowania oraz otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1)
2)

1)
2)

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane sa:
rodzicom — na pierwszym zebraniu z rodzicami uczniéw w miesigcu wrzesniu,
uczniom — na lekcjach z poszczegdlnych przedmiotow i na zaj¢ciach z wychowawca.
§ 68. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:
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a) srédroczne
b) roczne
¢) koncowe.
2. Oceny klasyfikacyjne nie sg $rednig ocen czastkowych.
§ 69. 1. Biezace ocenianie przeprowadza si¢ wg skali ocen:
1)  celujgcy — 6;
2)  bardzo dobry plus — 5+;
3) bardzo dobry — 5;
4)  bardzo dobry minus — 5-;
5)  dobry plus — 4+;
6) dobry—4;
7)  dobry minus — 4-;
8)  dostateczny plus — 3+;
9) dostateczny — 3;
10) dostateczny minus — 3-;
11) dopuszczajacy plus — 2+;
12) dopuszczajacy — 2;
13) niedostateczny — 1.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym
nastepujacych znakow wspomagajacych proces oceniania ( +, -, np., nb.).

3. W dziennikach lekcyjnych oddzialow, w ktérych przeprowadzone zostaly probne
egzaminy maturalne, probne egzaminy zawodowe lub diagnoza dopuszcza si¢ mozliwos¢
odnotowywania wynikoéw tych egzaminéw wyrazonych w procentach.

§ 70. 1. Biezace ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow obejmuje:
1)  wypowiedzi ustne ucznia:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystgpienia (prezentacje),

€) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

2) prace pisemne, z wyjatkiem wychowania fizycznego i praktycznej czgsci ksztalcenia
zawodowego:

a) kartkowka, czyli pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca zakres materiatu najwyzej
z 3 ostatnich lekcji,

b) sprawdziany, ktore obejmuja zakres materiatu powyzej trzech jednostek lekcyjnych
I trwaja jedng godzing lekcyjna

47



c) prace klasowe, ktore obejmuja tres¢ catego dziatu i przeprowadzane sa na jednej lub
dwoch godzinach lekcyjnych,

d) referaty,
e) zadania domowe;
3)  sprawdziany sprawno$ciowe z wychowania fizycznego;

4)  sprawdziany umicjetnosci praktycznych z zajeé praktycznej czgsci ksztalcenia
zawodowego i z informatyki;

5)  projekty grupowe przygotowywane w domu;

6)  wyniki pracy uczniéw na lekcji w grupach;

7)  zaangazowanie i aktywno$¢ uczniow na lekcji;

8)  aktywnos$¢ ucznia poza lekcjami np. udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach;

9) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy prezentacje
komputerowe, plakaty, itp.;

10) inne formy aktywnosci ucznia uwzgledniajace specyfike przedmiotu wymienione
w wymaganiach edukacyjnych dla danego przedmiotu.

2. Ocenie podlegaja jedynie wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz wykonanie
zleconych zadan domowych.

3. Kazdy uczen powinien otrzymaé w poétroczu CO najmniej dwie oceny biezace
z przedmiotu realizowanego w wymiarze 1 godziny tygodniowo, trzy oceny z przedmiotu
realizowanego w wymiarze 2 godzin tygodniowo, cztery oceny z przedmiotu realizowanego
W wymiarze 3 1 wiecej godzin tygodniowo.

4. Z jednego sprawdzianu, odpowiedzi, czy innej formy sprawdzania umiejetnosci
i wiedzy uczen otrzymuje tylko jedna oceng biezaca.

5. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o ocenie.

6. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajgciach
dydaktycznych, a oceny wpisywane do dziennika lekcyjnego.

7. Nauczyciel, ma obowigzek uzasadni¢ kazdg biezaca oceng szkolng, zwracajac uwage
na to, co uczen zrobit dobrze a co zle.

8. Uczen powinien otrzymaé dodatkowe terminy oceny postepow W nauce, w przypadku
uzasadnionych przyczyn powodujacych zaleglo$ci w opanowaniu materiatu programowego (np.
dlugotrwata choroba, wypadek losowy, udziat w olimpiadach i zawodach sportowych, udziat w
pracach organizowanych przez szkote).

9. W dzienniku elektronicznym codziennie losowany jest tzw. ,,szcze$liwy numerek”,
ktory jest przywilejem ucznia i zwalnia go z oceniania biezacych osiagnie¢ w danym dniu.
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§71.1 W ciggu jednego potrocza, nauczyciel danego przedmiotu powinien
przeprowadzi¢ co najmniej jeden prace pisemng obejmujaca wigcej niz 3 jednostki lekcyjne.

2. Sprawdziany i prace klasowe muszg by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem a ich termin, po ustaleniu z klasg, odnotowany w dzienniku elektronicznym.

3. W ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa albo jeden sprawdzian.

10. W ciggu tygodnia moze si¢ odby¢ nie wiecej niz trzy sprawdziany albo prace klasowe,
z wyjatkiem grup migedzyoddziatowych.

11. Zadne sprawdziany pisemne i prace klasowe nie mogg by¢ przeprowadzane na tydzien
przed planowanym terminem klasyfikacji srodrocznej lub roczne;j.

12. Na wniosek samorzadu klasowego uczniow, termin zapowiedzianego sprawdzianu
pisemnego obejmujacego wiecej niz 3 jednostki lekcyjne moze by¢ przetozony.

13. Uczen powinien by¢ zapoznany z oceng ze sprawdzianu pisemnego najpozniej
w ciggu 14 dni od daty jego przeprowadzenia.

14. Sprawdzone i ocenione sprawdziany i prace klasowe zatrzymywane sg do konca roku
szkolnego przez nauczyciela przedmiotu jako dokumentacja pracy ucznia.

15. Oceny ze prac klasowych i sprawdzianéw nalezy oznacza¢ w dzienniku czerwonym
kolorem.

16. Uczen ma prawo do poprawienia oceny z pracy kontrolnej obejmujacej wicksza partie
materialu, w terminie i formie ustalonej z nauczycielem, a ocen¢ uzyskang w wyniku poprawy
oceny niedostatecznej nalezy wpisa¢ do dziennika.

17. Uczen, ktory bez wzgledu na przyczyne nie przystapit do ktorejs z zapowiedzianych
form sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych w wyznaczonym terminie dla klasy, ma obowigzek
poddania si¢ jej w dodatkowym terminie, ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.

18. Uczen nie moze by¢ negatywnie oceniony z powodu nieobecnosci na pracy klasowe;.

§ 72. Przypadki nie przestrzegania przez nauczycieli zasad przeprowadzania
sprawdzianow pisemnych wymienionych w § 71 uczniowie zgtaszajag do wychowawcy klasy,
a ostateczng decyzje w spornej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 73. 1. Rodzice uczniéw majg prawo do uzyskiwania w trakcie roku szkolnego biezacych
informacji o postepach i trudnosciach uczniow w nauce i zachowaniu.

2. Obowiagzkiem nauczycieli i wychowawcow jest systematyczne udzielanie petnej
informacji oraz stala wspolpraca z rodzicami uczniow, w celu efektywnego przezwyci¢zania
zaistnialych trudnos$ci i negatywnych zachowan ucznia.

3. Rodzice mogg by¢ informowani o wynikach w nauce i zachowaniu ucznia podczas
dyzurow pedagoga szkolnego, indywidualnych spotkan z wychowawca klasy lub nauczycielami,
ogolnych zebran z rodzicami ucznidw oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego.

4. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1)  podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;
2)  nazebraniach ogdlnych z rodzicami ucznidéw.
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Rozdzial 2

Ocena zachowania ucznia.

§ 74. 1. Ocena klasyfikacyjna zachowania wyraza opini¢ szkoty o spetnianiu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdéw 1 innych osob.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

3. Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé
W szczeg6lnoscei:

1)  wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2)  postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4)  dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6)  godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

4. Oceng zachowania, zarowno $rodroczng jak i roczng, ustala si¢ wedlug nastepujace;j
skali:

1)  wzorowe;
2)  bardzo dobre;
3) dobre;
4)  poprawne;
5)  nieodpowiednie;
6) naganne.
5. Oceng zachowania wystawia wychowawca, uwzgledniajac:
1) frekwencje;
2)  samooceng ucznia;
3)  oceng kolezanek i kolegdow z klasy;
4)  uwagi nauczycieli wpisane do dziennika elektronicznego;
5)  uwagi innych pracownikow szkoty;

6) podstawowe kryteria zawarte w ponizszej tabeli:
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kryterium oceny
ucznia

zachowanie

wzorowe (6) bardzo dobre (5) dobre (4) poprawne (3) nieodpowiednie (2) naganne (1)
FREKWENCJA
frekwencja 1- 10 godzin 11 — 29 godzin 30 — 49 godzin 50 — 69 godzin 70 — 89 godzin powyzej 90 godzin
nieusprawiedliwionych | nieusprawiedliwionych | nieusprawiedliwionych | nieusprawiedliwionych | nieusprawiedliwionych | nieusprawiedliwionych
sp6Znienia 1-3 4-6 7-9 10-12 13-15 powyzej 15

nieusprawiedliwione

AKTYWNOSC

sumiennos$¢ w nauce
i wywiazywaniu sie
z obowiazkow

zawsze solidnie
przygotowany do
lekcji, prezentuje

dobrze przygotowany
do lekcji, wyr6znia si¢
w niektérych

przygotowany do
lekcji, samodzielny,
aktywnie pracuje

przewaznie
przygotowany,
sporadycznie wykonuje

czesto
nieprzygotowany do
lekcji, odmawia

bardzo czgsto
nieprzygotowany do
lekcji, w sposob

ucznia aktywng postawe, przedmiotach w grupie pod natozone obowigzki, wykonywania arogancki odmawia
angazujac sie i obowigzkach kierunkiem nauczyciela | nie uczestniczy obowigzkow, wykonywania
W rozwigzywanie w procesie lekcyjnym niesamodzielnie obowiazkow
probleméw wykonuje prace
domowe i klasowe
dzialalno$¢ na rzecz | aktywnie uczestniczy bierze udziat uczestniczy w zyciu nie uczestniczy w zyciu | neguje formy przeszkadza,

klasy i szkoly

W organizowaniu
szkolnych

imprezy kulturalno-
rozrywkowe, akcje
charytatywne, osigga
sukcesy

w olimpiadach,
konkursach
przedmiotowych,
zawodach sportowych
oraz innych
dziedzinach zycia

w konkursach,
olimpiadach,
zawodach, uczestniczy
w zyciu szkoty,
wykazuje
zainteresowania
pozaszkolne

klasy

klasy i w szkolnej
dziatalnosci
pozalekcyjnej

aktywnosci
i dziatalnosci szkolnej
i pozaszkolnej

dezorganizuje zajecia
lekcyjne
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KULTURA OSOBISTA

umiejetnosé
wspoldzialania
w zespole

kieruje i koordynuje
prace zespotu,
motywuje innych do
pracy

wspolpracuje w grupie,
wplywa mobilizujaco
na wyniki pracy
zespotu

wspotpracuje
i wspotdziata w grupie

nie zawsze potrafi
wspolpracowaé

w grupie, niekiedy
popada w konflikty

demonstracyjnie unika
wspolpracy

wykazuje agresje,
sabotuje dziatania innych

zachowanie si¢

prezentuje wysoka

uprzejmy, taktowny,

uprzejmy,

zachowanie poprawne,

czgsto zachowuje si¢

obrazliwy stosunek do

w szkole kulture osobista, w tym | zdyscyplinowany, nie zdyscyplinowany, nie sporadycznie niewladciwie, uzywa otoczenia, zacheca do
kulture jezyka, okazuje | uzywa wulgaryzmow, uzywa wulgaryzmow, niewla$ciwe, czasami wulgaryzmow, niewlasciwej postawy,
szacunek innym, przejawia troske przejawia troske uzywa wulgaryzmow, | podejmuje dziatania operuje wulgarnym
reaguje na negatywne 0 mienie szkolne, dba, | o mienie szkolne nie§wiadomie niszczy | krzywdzace wobec stownictwem, wykazuje
postawy kolegow, aby inni go nie mienie szkolne innych, np. stosuje dziatania agresywne
przejawia troske niszczyli przemoc lub wobec innych,

0 mienie szkolne, dba, cyberprzemoc, $wiadomie niszczy
aby inni go nie dewastuje mienie i dewastuje mienie
niszczyli szkolne szkolne

dbalosé aktywnie propaguje propaguje zdrowy styl | zachowuje zdrowy styl | ulega wptywom nie dba o wlasne pali papierosy, pije

0 bezpieczenstwo zdrowy styl zycia, zycia, przestrzega zycia, nie pali, nie pije | innych, sporadycznie zdrowie, pali napoje alkoholowe,

oraz zdrowie wlasne | przestrzega zasad BHP, | zasad BHP, dba o napojow alkoholowych | angazuje si¢ w sytuacje | papierosy, angazuje si¢ | zazywa Srodki

i innych dba o higiene osobista | higieng osobista i nie zazywa $rodkow zagrazajace w sytuacje zagrazajace | odurzajace, zacheca do
i estetyke wygladu i estetyke wygladu odurzajacych, bezpieczenstwu bezpieczenstwu tego innych, inicjuje

przestrzega zasad BHP, | i zdrowiu, zaniedbuje i zdrowiu, nie dba sytuacje zagrazajace
dba o higien¢ osobista | higien¢ osobistg 0 higieng osobista bezpieczenstwu
i estetyke wygladu i estetyke wygladu i wyglad i zdrowiu, nie dba

0 higieng osobistg
i wyglad
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§ 75. 1. Przy ustalaniu oceny pomocniczej z zachowania za II poirocze nie bierze si¢ pod
uwage zachowania ucznia w I potroczu roku szkolnego.

2. Roczna ocena zachowania jest $rednig arytmetyczng oceny $rodrocznej i oceny
pomocniczej za Il potrocze.

3. Jezeli srednia ocen, o ktoérej] mowa w ust. 2 nie jest liczbg catkowita, oceng te nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna i moze by¢ zmieniona jedynie w drodze postepowania odwotawczego zgodnie
Z Rozdziatem 6.

Rozdzial 3

Klasyfikowanie Srédroczne i roczne

§ 76. 1. Klasyfikowanie srodroczne odbywa si¢ wedtug dziesieciostopniowe;j skali:
1)  celujacy;
2)  bardzo dobry plus;
3)  bardzo dobry;
4)  dobry plus;
5)  dobry;
6)  dostateczny plus;
7)  dostateczny;
8)  dopuszczajacy plus;
9)  dopuszczajacy;
10) niedostateczny.

2. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
W terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

3. Klasyfikacja roczna jest przeprowadzana w ostatnich dwoch tygodniach zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i stanowi podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania
poszczegbdlnych uczniow w danym roku szkolnym.

4. Klasyfikowanie roczne konczy si¢ ustaleniem kazdemu uczniowi oceny wedtug skali:
1)  celujacy;
2)  bardzo dobry;
3) dobry;
4)  dostateczny;
5)  dopuszczajacy;
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6) niedostateczny.

7. Na co najmniej 4 tygodnie przed dniem zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, nauczyciele przekazuja uczniom w czasie zaj¢¢ dydaktycznych informacje
dotyczaca:

a) przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

b) braku podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania;

c) przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

8. Rodzice uzyskuja informacje wymienione w ust. 7 za posrednictwem dziennika
elektronicznego oraz na ogdlnych zebraniach z rodzicami.

9. W terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, ale nie krotszym niz 3 dni, przed
srodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegblnych przedmiotow informuja ustnie ucznidow podczas zaje¢ dydaktycznych
0 ustalonych dla nich §rédrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz §rodrocznej lub
rocznej ocenie Klasyfikacyjnej zachowania oraz wpisuja ustalone oceny do dziennika
elektronicznego.

Rozdzial 4
Egzamin klasyfikacyjny

§ 77.1 Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej $rdédrocznej lub
rocznej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany/a”.

3. W przypadku klasyfikacji rocznej:

1)  uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo zdawaé
egzamin/y klasyfikacyjny/e;

2)  nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin/y
klasyfikacyjny/e.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ réwniez w przypadkach réznic

programowych wynikajacych ze zmiany szkot przez ucznia lub profilu ksztalcenia.

5. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty, uzgadniajac go z uczniem i jego
rodzicami.
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6. Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ wedlug zasad ustalonych w odrgbnych
przepisach.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Rozdzial 5

Egzamin poprawkowy

§ 78. 1 Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢sci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
wychowania fizycznego, przedmiotéw zawodowych wystepujacych w planach nauczania dla
zawodu w czes$ci praktycznej, z ktorych egzamin powinien mie¢ forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
5. W sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne jako cztonek komisji.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

7. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty i powtarza klase, z zastrzezeniem ust.8.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
Ze zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego moze by¢
zmieniona w trybie postgpowania odwotawczego zgodnie z Rozdzialem 7.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Rozdzial 6

Post¢powanie odwolawcze.
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§ 79. 1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6zniej niz do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa ust.3 pkt. 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, a jego termin uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji dla przeprowadzenia sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.3 wchodza:
1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) pedagog szkolny,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 1 lit. b oraz ust. 5 pkt. 2 lit. b, moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych
przypadkach.
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7. W przypadku zwolnienia nauczyciela z udziatu w komisji, dyrektor szkoty powotuje
jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
Ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
Z dyrektorem tej szkoty .

8. Komisja, o ktorej mowa w ust.3 pkt.2 ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen do oceny.

9. Ocena jest ustalona w drodze gtosowania zwykla wickszoscig glosow.
10. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

13. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci sporzadza si¢ protokot,
do ktorego zatacza si¢ pisemne prace ucznia i ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym
mowa w ust.3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Rozdzial 7

Promowanie uczniow, warunki ukonczenia szkoly

§ 80.1. Uczen technikum na podbudowie gimnazjum i uczen szkoly branzowe;j
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
zZ zastrzezeniem § 78 ust. 8.

2. Uczen technikum na podbudowie szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 78 ust.8 oraz przystapit
do egzaminu zawodowego, o ile egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie z zastrzezeniem
ust.3.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze
jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
spelit warunki okreslone w pkt. 2, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do
egzaminu zawodowego.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ roczng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.
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5. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng.

6. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujaca koncowsa ocene klasyfikacyjna.

7. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
Z tych zajec.

8. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia z etyki, do Sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust.2 wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaje¢, ktorg nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore, jesli nie jest liczba
caltkowita.

§ 81. 1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
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DZIAL VIII
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 82. 1. Szkota posiada sztandar szkoty.

2. Sztandarem opickuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoly nauczycieli.

3. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami a w
trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

4. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biale rekawiczki.

5. Kolnierz ani nic innego nie moze zastania¢ biato-czerwonej szarfy.

6. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie
innych szkot, instytucji lub organizacji.

7. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar zostaje udekorowany czarnym Kirem,
ktérego wstega zaczyna si¢ w lewym gornym rogu, a konczy na dhugosci trzech czwartych
ptachty sztandaru.

8. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na ramieniu.

9. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci
stoja w pozycji ,,Bacznos¢” a odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.

10. Oddawanie honor6éw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego;
chorazy robi wykrok lewa noga, pi¢te drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla sztandar.

11. Sztandar oddaje honory:
1)  nakomendg ,,do hymnu”;
2)  w czasie wykonywania ,,Roty”;
3)  w trakcie Slubowania ucznioéw klas pierwszych;
4)  podczas opuszczenia trumny do grobu;
5)  w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;
6) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty;
7)  w trakcie uroczystosci koscielnych.
12. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1)  uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2)  uroczysto$¢ slubowania klas pierwszych;
3)  uroczystos¢ pozegnania absolwentow;

4)  zakonczenie roku szkolnego.
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13. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych na komende prowadzacego
uroczystosc:

1) ,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

2) ,,Do hymnu” — w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
3) ,,Do $lubowania” — uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia

komenda ,,Spocznij”;

14. Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,Baczno$¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe
zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg¢ ,,Spocznij”.
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DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 83. Zespotowi szkot moze by¢ nadane imi¢ przez organ prowadzacy na wniosek rady
pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

§ 84. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 85. Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie moga wystgpowac: dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski.

§ 86. 1. W sprawach nieregulowanych w Statucie Zespotu Szkot Nr 2 maja zastosowanie:
1)  Regulamin Rady Pedagogicznej;
2)  Regulamin Rady Rodzicow;
3)  Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;
4)  Regulamin rekrutacji uczniéw w do klas pierwszych;
5)  Regulamin przyznawania stypendiow za wyniki w nauce i osiggnigcia Sportowe;
6) Regulamin Biblioteki;
7)  Regulaminy korzystania z pracowni przedmiotowych;
8)  Regulamin organizacji wycieczek, wyjs¢ i wyjazdow uczniow;
9)  Program Wychowawczo—Profilaktyczny;
10) Regulamin korzystania z dziennika elektronicznego;
11) Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa;
12) Regulamin Pracy;
13) Regulamin Edukacji Zdalne;j.
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Zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkét Nr 2 w Ostrowcu Swietokrzyskim

w dniu 28 wrzes$nia 2022
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