Statut Zespołu Szkół Nr 2 w Ostrowcu Świętokrzyskim obowiązujący od dnia 20 grudnia 2016 roku

Podstawy prawne:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526); 

3. Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)

4. Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów szkół                            i placówek (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).  

5. Rozporządzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych planów nauczania            w szkołach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zmianą z dniu  11 lutego 2014 r. Dz. U. z 2014 r., poz. 251).
6. Rozporządzenie MENiS  z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego              (Dz. U. z 2002 r. Nr 46., poz. 432  ze zmianami)

7. Rozporządzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunków i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoły i placówki publiczne zadań umożliwiających podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych i  etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym. (tekst jednolity:  Dz. U. z 2014 r. poz. 243).
8. Rozporządzenie MEN z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 893).

9. Rozporządzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r., poz. 1170).

10. Rozporządzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu treści dotyczących wiedzy o życiu seksualnym człowieka, o zasadach świadomego           i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości rodziny, życia w fazie prenatalnej oraz metodach i środkach świadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej kształcenia ogólnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 395).

11. Rozporządzenie MEN  z dnia 25  marca 2014 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach                (Dz. U. z 2014 r., poz. 478)

12. Rozporządzenie MEN  z dnia  25  czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego                    (Dz. U. z 2015 r., poz. 959).

13. Rozporządzenie MEN  z dnia  31  grudnia 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków przechodzenia ucznia z jednego typu szkoły do innego typu szkoły publicznej (Dz. U. z  2015 r., poz. 24).

14. Rozporządzenie MEN  z dnia 7  lipca  2014 r. w sprawie udzielania dotacji celowej na wyposażenie szkół w podręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe  (Dz. U.              z 2014 r., poz. 902).

15. Rozporządzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego   (Dz. U. z 2015  r., poz. 1270) 
16. Rozporządzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w wymagań wobec szkół (Dz. U. z 2015  r., poz. 1214) 
17. Rozporządzenie MENiS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego               (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 432  ze zmianami).  

18.  Rozporządzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji wychowania dla bezpieczeństwa (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, 
19. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiórek publicznych (Dz. U. z 2014 r., po. 498)
20. Ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118).

21. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity:    Dz. U.            z 2013 r., poz. 907z ostatnią zmianą z 29 sierpnia 2014 r. – Dz. U. z 2014 r., poz. 1232).

22. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:  Dz. U.                z 2014 r., poz. 1182).

23. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z ostatnimi  zmianami  w 2014 r – Dz. U. z 2014 r., poz. 379 i 911).

24. Rozporządzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.                  w 2014 r., poz. 803).

25. Rozporządzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży  (Dz. U. z 2014 r., poz. 1157).

26. Rozporządzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunków oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2015  r., poz. 843).

27. Rozporządzenie MEN z dnia 15 października 2012 r. w sprawie warunków tworzenia, organizacji oraz działania oddziałów sportowych, szkół sportowych oraz szkół mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1129). 

28. Rozporządzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie  i zagrożonych niedostosowaniem społecznym  (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113).

29. Rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania    i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532).

30. Rozporządzenie MENiS z dnia 8  listopada 2001 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516  ze zm. w 2014 r., poz. 1150).

31.  Rozporządzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69). 

32. Rozporządzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 139, poz. 1131). 

33. Rozporządzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoły i placówki  (Dz. U. z 2011 r. Nr 176, poz. 1051).

34. Rozporządzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2001 r. Nr 3, poz. 28).

35. Rozporządzenie MENiS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegółowych form działalności wychowawczej i zapobiegawczej wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226).

36. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  (Dz. U.        z 2011 r. Nr 149, poz. 887).

37. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493)

38. Rozporządzenie MEN  z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie  zakresu i form prowadzenia w szkołach i placówkach systemu oświaty działalności wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziałania narkomanii   (Dz. U. z 2015 r.,  poz. 1250).

39. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (tekst jednolity:  Dz. U. z 2012 r. poz. 788).

40.  Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (tekst jednolity:  Dz. U. z 2013  r.,  poz. 267). 

41. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 191).

42. Rozporządzenie MEN z dnia 17 grudnia  2010  r. w sprawie podstawowych warunków niezbędnych do realizacji przez szkoły i nauczycieli zadań dydaktycznych, wychowawczych      i opiekuńczych oraz programów nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 23).

43. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 167).

44. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity: Dz. U.           z 2014 r., poz. 1202).
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DZIAŁ I
INFORMACJE O PLACÓWCE
Rozdział 1
Informacje ogólne o szkole

§1.1. Zespół Szkół Nr 2 w Ostrowcu Świętokrzyskim z siedzibą na Osiedlu Słonecznym 
        45 w Ostrowcu Świętokrzyskim jest szkołą publiczną.
1)  Prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planów nauczania.

2) Przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.
3) Zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.
4) Realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego dla IV etapu edukacyjnego.
5) Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania 
i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminu maturalnego , egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzającego kwalifikacje 

w zawodzie.

2. W skład Zespołu Szkół Nr 2, zwanego dalej "szkołą" wchodzą: 
1) Technikum Nr 2 w Ostrowcu Świętokrzyskim .
      2).  Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 2 w Ostrowcu Świętokrzyskim .
3. Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Ostrowiecki.

4. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Świętokrzyski Kurator Oświaty w Kielcach.

5. Nazwa szkoły jest używana na tablicach, pieczęciach i stemplach w pełnym brzmieniu.
6. Nazwa szkoły wchodzącej w skład Zespołu Szkół składa się z nazwy szkoły i nazwy 
    Zespołu Szkół .

 7. Szkoła jest jednostką budżetową realizującą gospodarkę finansową wg zasad ustawy
     o rachunkowości i finansach publicznych .

8. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną dotyczącą kształcenia,
   wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniów oraz możliwości 
   bazowych, kadrowych i finansowych szkoły, na zasadach i warunkach określonych 
   odrębnymi przepisami.
9. W szkole mogą być prowadzone  zajęcia dodatkowe i nadobowiązkowe.
10. Szkoła może prowadzić w czasie wolnym od nauki placówkę wypoczynku dla dzieci 

      i młodzieży po uzyskaniu zgody organu prowadzącego zgodnie z odrębnymi przepisami. 

( 2.1.Technikum Nr 2 w Ostrowcu Świętokrzyskim, zwane dalej „ Technikum „daje 
     absolwentom wykształcenie średnie zawodowe z możliwością uzyskania świadectwa
    dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego i tytułu zawodowego „technik” po złożeniu 
    egzaminów potwierdzających kwalifikacje w zawodzie .
 2. Cykl kształcenia w Technikum trwa 4 lata .
3. Technikum Nr 2 w Ostrowcu Świętokrzyskim  kształci w następujących  zawodach :

      1)
technik budownictwa

      2)
technik geodeta 

      3)
technik informatyk

      4)
technik organizacji reklamy
      5)  technik drogownictwa
4 .Uczniowie Technikum otrzymują roczne świadectwa promocyjne, a absolwenci świadectwa 
    ukończenia szkoły lub/i świadectwa maturalne oraz dyplom potwierdzający kwalifikacje 
    w zawodzie.

5. Świadectwo ukończenia Technikum uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkół 
    policealnych, a świadectwo maturalne do szkół wyższych.

6. Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 2 zwana dalej „ Zasadniczą Szkołą Zawodową” daje 
    absolwentom wykształcenie zasadnicze zawodowe i umożliwia uzyskanie dyplomu 
    potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie.
7. Cykl kształcenia w Zasadniczej Szkole zawodowej trwa 3 lata .

8.  Zasadnicza Szkoła Zawodowa  kształci w następujących zawodach:
1) Monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie .
2) Murarz – tynkarz.
       3)  Betoniarz – zbrojarz.
      4)  Monter izolacji budowlanych.
      5) Monter sieci, instalacji i urządzeń sanitarnych
 9 .Uczniowie Zasadniczej Szkoły Zawodowej otrzymują roczne świadectwa promocyjne, 
    a absolwenci świadectwa ukończenia szkoły, a także po zdaniu egzaminów
    potwierdzających kwalifikacje w zawodzie dyplom potwierdzający kwalifikacje w zawodzie.
 10. Świadectwo ukończenia Zasadniczej Szkoły Zawodowej uprawnia do ubiegania się 
     o przyjęcie do  dwuletniego liceum uzupełniającego celem uzyskania świadectwa 
     dojrzałości, po zdaniu egzaminu maturalnego.

Rozdział 2
Misja szkoły i model absolwenta 

 §3.1. Szkoła posiada opracowaną Misję Szkoły i Model Absolwenta. Stanowią one integralną
         część oferty edukacyjnej, a osiągnięcie zawartych w nich założeń jest jednym z głównych
         celów szkoły.

2.  Misją szkoły jest podejmowanie działań , aby uczniowie:
    1) Umieli rozwijać własne zainteresowania przez samokształcenie, korzystanie z bibliotek, 

         z internetu i innych źródeł informacji.

    2) Potrafili praktycznie wykorzystać zdobytą wiedzę i umiejętności.

    3) Umieli samodzielnie i twórczo myśleć, wyrażać własne opinie i odczucia oraz
        dokonywać samooceny.

    4). Mieli świadomość posiadanej wiedzy, umiejętności i własnych predyspozycji.

    5). Potrafili prawidłowo komunikować się, wyrażać własne stanowisko szanując 
         poglądy ,działania i dążenia innych ludzi.

    6). Przejawiali gotowość do pomagania innym, szacunek dla drugiego człowieka 
         oraz umacniali w sobie poczucie własnej godności.

    7)  Kierowali się w codziennym życiu zasadami etyczno-moralnymi.

    8)  Wzmacniali uczucia patriotyczne poprzez szacunek do tradycji i własnego języka.

    9)  Wykształcili w sobie szacunek dla osiągnięć własnego narodu, jego wkładu w rozwój
         Europy.

   10) Świadomie i aktywnie uczestniczyli w życiu kulturalnym i społecznym szkoły. 

         miasta i regionu.

   11) Sprawnie i efektywnie posługiwali się technologią informacyjną.

   12) Posiadali praktyczną umiejętność posługiwania się językiem obcym na swoim

         poziomie edukacyjnym.
3.  Misją szkoły jest podejmowanie działań , aby rodzice (prawni opiekunowie ) naszych
     uczniów:
1) Czuli się współodpowiedzialni za działania podejmowane przez szkołę.
2) Mieli świadomość współuczestniczenia w kształtowaniu osobowości swoich dzieci.
3) Otrzymywali pełną informację o postępach w nauce, zachowaniu swoich dzieci
oraz osiągnięciach i problemach szkoły.

4) Byli zadowoleni z efektów pracy szkoły.
 4.  Misją szkoły jest podejmowanie działań , aby nauczyciele szkoły :
1) Realizowali zasady edukacji ku przyszłości i jakości życia.

     2) Promowali pozytywne wzorce zachowań i wzmacniali prawidłowe relacje 
         interpersonalne.
     3) Ściśle współpracowali ze sobą i byli usatysfakcjonowani z wyników swojej pracy 
         i współdziałania z uczniami.

4) Systematycznie podnosili swoje kwalifikacje zawodowe  i uzyskiwali kolejne stopnie awansu zawodowego.
  5.  Misją szkoły jest podejmowanie działań , aby szkoła :
1) Była miejscem wzajemnego szacunku, zaufania i bezpieczeństwa.

2) Zapewniała wszechstronny rozwój osobowości ucznia.
     3) Była dobrze postrzegana w środowisku lokalnym i cieszyła się zainteresowaniem
         uczniów i ich rodziców.
     4) Rozwijała społecznie, uczyła wrażliwości i pracy na rzecz innych ludzi.
     5) Propagowała postawy solidarności społecznej i przygotowywała do życia w zjednoczonej
         Europie.
     6) Kształtowała pozytywny stosunek ucznia do pracy i wypoczynku.

6.  Misją szkoły jest podejmowanie działań , aby absolwent szkoły :
     1) Był człowiekiem świadomym i odpowiedzialnym, który potrafi zaplanować własną 
          przyszłość.
     2) Potrafił dokonywać właściwych wyborów życiowych, kierując się ponadczasowymi 
         wartościami moralno-etycznymi.
     3) Potrafił funkcjonować i odnosić sukcesy w warunkach nowej rzeczywistości 
         w Polsce , Europie i świecie XXI wieku.
     4) Podnosił poziom wiedzy i umiejętności umożliwiających samorealizację i osiąganie
         życiowych celów.
5) Sprawnie  posługiwał się technologią informacyjną ułatwiającą korzystanie z różnych źródeł wiedzy.
6) Był otwarty na innych i potrafił współdziałać w rozwiązywaniu problemów.
7) Potrafił  prezentować własne poglądy i uwzględniał poglądy innych ludzi.
8) Pracował dla rozwoju kraju, aktywnie uczestniczył w jego życiu , był przygotowany do aktywności obywatelskiej w demokratycznym państwie.
9)  Miał poczucie tożsamości narodowej, znał historię swego kraju i narodu , pielęgnował

     rodzime tradycje.
DZIAŁ II
CELE I ZADANIA SZKOŁY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI
Rozdział 1
Cele i zadania szkoły
( 4.1. Zespół Szkół realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty z dnia
       7 września 1991 r – z późniejszymi zmianami , przepisach i aktach prawnych dotyczących 
      oświaty oraz funkcjonowania szkół i placówek a także zawarte w Programie
      Wychowawczym i Programie Profilaktyki, dostosowanych do potrzeb rozwojowych 
      uczniów oraz potrzeb danego środowiska.
2. W realizacji swych celów i zadań szkoła kieruje się zasadami zawartymi w Konstytucji 
    Rzeczypospolitej Polskiej, a także wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
    Człowieka, Międzynarodowym Akcie Praw Obywatelskich i Politycznych 
    oraz Międzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie – 
    respektując chrześcijański system wartości - za podstawę przyjmuje uniwersalne zasady 
    etyki. Kształcenie i wychowanie służy rozwijaniu u młodzieży poczucia odpowiedzialności,
    miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy 
    jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata. 
3. Szkoła realizuje statutowe cele i zadania w ramach zajęć obowiązkowych 

    i nadobowiązkowych oraz działalności pozalekcyjnej i pozaszkolnej we współdziałaniu

    z organem prowadzącym szkołę , organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą,

    Radą Rodziców Szkoły, organizacjami młodzieżowymi, w tym z Samorządem Uczniowskim 

   Szkoły , organizacjami społecznymi , organizacjami pracodawców i zakładami pracy.

4. Szkoła zapewnia każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego wszechstronnego  rozwoju, 
    przygotowuje go do pełnienia obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
    solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności.
1) Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły lub świadectwa dojrzałości oraz dyplomu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie.
2) Umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru kierunku dalszego kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez: Szkoła organizuje wewnątrzszkolne doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego  kształcenia oraz doradztwo zawodowe współdziałając z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom.

      3) Wewnątrzszkolny system doradztwa ma na celu:

           a) gromadzenie informacji o szkołach policealnych i wyższych oraz innych jednostkach 

               szkolących,

           b) gromadzenie informacji o zawodach,

           c) gromadzenie informacji o rynku pracy,

     d) szkolenia o metodach poszukiwania pracy,

           e) pomoc psychologiczną w określaniu własnych predyspozycji zawodowych,

     f) prowadzenie zajęć z zakresu: prawa pracy , komunikacji interpersonalnej, 
         profilaktyki antystatycznej, technik negocjacji, sposobów motywowania do pracy,
         asertywności,

      g) kształtowanie umiejętności gromadzenia dokumentacji wymaganej w przypadku

         podejmowania pracy .

       4) Realizacja celów wymienionych w pkt. 3 odbywa się poprzez:

               a) funkcjonowanie szkolnego doradcy  zawodowego. Funkcję tę pełni pedagog 
                   szkolny,

               b) współpracę z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Kielcach,
                   Gminnym Ośrodkiem Kariery w Ostrowcu Świętokrzyskim , Stowarzyszeniem 
                   na Rzecz Rozwoju Demokracji „ Erwin „ ,Powiatowym Urzędem Pracy 
                  w Ostrowcu Świętokrzyskim, Centrum Integracji społecznej w Ostrowcu 

                  Świętokrzyskim ,Agencją Rozwoju Lokalnego w Ostrowcu Świętokrzyskim.
         c) organizację spotkań z przedstawicielami wyższych uczelni, studentami,   
             przedstawicielami urzędu pracy i zakładów pracy,

         d) realizację tematyki związanej z orientacją zawodową na zajęciach z przedmiotu 
             podstawy przedsiębiorczości , na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy 
             i lekcjach innych przedmiotów,

                e) wizualną propagandę,

                f) indywidualne poradnictwo zawodowe.
                g) rozwijanie zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych,

                h) przygotowanie uczniów do aktywnego udziału w życiu społecznym oraz 
                    rozwijanie umiejętności społecznych uczniów poprzez zdobywanie prawidłowych
                   doświadczeń we współżyciu i współdziałaniu w grupie rówieśniczej;
( 5.1 Szkoła kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad 
        określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów.
     2. Funkcję wychowawczą szkoła spełnia między innymi poprzez realizację Programu 
        Wychowawczego Szkoły i Szkolnego Programu Profilaktyki, który uchwala Rada
        Pedagogiczna Szkoły  po zasięgnięciu opinii Rady  Rodziców Szkoły i Samorządu 
        Uczniowskiego Szkoły. Realizacja tego programu jest obowiązkiem wszystkich 
        pracowników szkoły.
     3. Program Wychowawczy Szkoły  i Szkolny Program Profilaktyki określają zadania 
        w zakresie:

1)  wychowania patriotycznego,

2)  wychowania prozdrowotnego, wychowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

3)  wspierania rozwoju fizycznego i duchowego młodzieży,

4)  rozwijania samorządnej działalności uczniów,

5)  przygotowania do uczestnictwa w kulturze,

6)  profilaktyki i terapii wychowawczej,

7)  rozwoju zainteresowań i uzdolnień młodzieży,

8)  kultury spędzania wolnego czasu,

9)  działalności opiekuńczej,

     10) obowiązków  wychowawców klas.

    4. Program Wychowawczy Szkoły i Szkolny Program Profilaktyki podlegają  ewaluacji ,

        a wnioski z niej wynikające stanowią podstawę dokonywania zmian w tych dokumentach.

    5. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu 
        z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

       1). Dla zapewnienia  ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca 
            powinien prowadzić swój oddział przez cały cykl nauczania.

  2) Nauczyciel nie wywiązujący się z obowiązków wychowawcy może być, na wniosek 
      Rady Rodziców Szkoły i Samorządu Uczniowskiego Szkoły, zwolniony przez 
      Dyrektora Szkoły z pełnienia funkcji. Rodzice i uczniowie mają prawo wnioskowania
      o zmianę nauczyciela, któremu Dyrektor  Szkoły powierzył zadanie wychowawcy 
      w następujących przypadkach:

a)  rażącego zaniedbywania obowiązków wychowawcy klasy,

b)  postępowania niezgodnego z uniwersalnymi zasadami etyki,

c)  utraty zaufania młodzieży, konfliktów,

d) w innych uzasadnionych sytuacjach.

         3)  Pisemny, umotywowany wniosek o zmianę nauczyciela wychowawcy zainteresowani 
              składają do Dyrektora Szkoły. Dyrektor Szkoły po wysłuchaniu stron i konsultacji 
              z Radą Pedagogiczną Szkoły podejmuje stosowną decyzję, o której powiadamia 
              wnioskodawców w trybie administracyjnym.
     4) Dyrektor Szkoły może, w związku ze zmianami organizacyjnymi w szkole, dokonać
         zmian wychowawstw klasowych w szkole.

          5) Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
               a w szczególności:

   a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się
      oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

               b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

  c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązanie konfliktów w zespole
      uczniów oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej.

               d) rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez  

                   wychowanka.

      6) Wychowawca, w celu realizacji zadań o których mowa w pkt.5:

   a) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka ,

   b) diagnozuje warunki życia i nauki  swoich wychowanków,

               c) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia
                  zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

               d) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

               e) współpracuje w tworzeniu programu wychowawczego szkoły,

               f) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale), uzgadniając z nimi
                   i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec 
                   tych którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy zarówno uczniów
                  szczególnie uzdolnionych jak i uczniów z różnymi trudnościami 
                  i niepowodzeniami),

                g) utrzymuje systematyczny kontakt z nauczycielami w celu koordynacji
                   oddziaływań wychowawczych,
                h) monitoruje postępy w nauce swoich wychowanków,

                i) dba o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia,

                j) udziela porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia, wyboru zawodu,

                k) współdziała z rodzicami uczniów w celu:

                    - poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,
                    - włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły, 

                    -  informowania rodziców o wynikach nauczania i wychowania.

            7) Wychowawca klasy ma obowiązek w ciągu roku szkolnego informować ogół 
Rodziców o wynikach nauczania i wychowania w swojej klasie. W przypadku braku
                 postępów ucznia w nauce i zachowaniu wychowawca ustala z rodzicami swoich 
                wychowanków formy indywidualnych kontaktów.

             8) Wychowawca współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
                świadczącymi kwalifikowaną pomoc z rozpoznaniu potrzeb i trudności, a także
               zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów; organizację
               i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad 
               udzielania uczniom pomocy  psychologicznej i pedagogicznej.

9) Wychowawca odpowiada służbowo przed  Dyrektorem Szkoły za osiągnięcie celów 
    wychowania w swojej klasie.

          10) Wychowawca ma prawo wnioskować o pomoc w rozwiązywaniu problemów
               zdrowotnych, psychologiczno-społecznych i materialnych swoich wychowanków do
               pedagoga szkolnego, służby zdrowia i Dyrektora Szkoły.

          11) Wychowawca prowadzi dokumentację klasy i każdego ucznia (dziennik, arkusze 
                ocen, świadectwa szkolne).

          12) Wychowawca  ustala ocenę z zachowania swoich wychowanków.

          13) Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej
                i metodycznej ze strony właściwych placówek oraz instytucji oświatowych
                i naukowych. Na terenie szkoły pomocy takiej udzielają: Dyrektor Szkoły, 
               Wicedyrektor Szkoły, pedagog szkolny, pielęgniarka szkolna  oraz doświadczeni 
               nauczyciele-wychowawcy.

 ( 6.1 Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i możliwości szkoły.

            Funkcję opiekuńczą szkoła spełnia poprzez :

            1)  Sprawowanie przez nauczycieli opieki nad uczniami w czasie zajęć lekcyjnych . 

     Za bezpieczeństwo uczniów odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzący zajęcia .

            2)  Sprawowanie przez nauczycieli i rodziców opieki nad uczniami w czasie zajęć

     pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym wycieczek organizowanych przez szkołę 

     zgodnie z odrębnymi przepisami. Za bezpieczeństwo uczniów odpowiedzialni są

                 nauczyciele prowadzący i nadzorujący zajęcia wyznaczeni przez Dyrektora 

                 Szkoły .

            3)  Organizowanie pomocy materialnej uczniom  uzyskanej z akcji charytatywnych

       i współpracy ze Świętokrzyskim Bankiem Żywności ,Powiatowym Centrum 

       Pomocy Rodzinie , Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej oraz organami 

      samorządu terytorialnego. 
 4) Otoczenie szczególną opieką uczniów rozpoczynających naukę w szkole .

 5) Pełnienie dyżurów nauczycielskich w czasie przerw międzylekcyjnych według 
                 następujących zasad:


    a) dyżur rozpoczyna się o godz. 6.50 i trwa do zakończenia zajęć lekcyjnych.

           
    b) dyżur pełniony jest we wszystkich budynkach , w których odbywają się zajęcia

                    dydaktyczne i zajęcia pozalekcyjne  na każdej kondygnacji oraz na placu 
                    szkolnym według ustalonego na początku roku szkolnego harmonogramu.


    c)  dyżurujący nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego zawiadomienia
                    Dyrektora  Szkoły lub jego zastępcy o zauważonym wypadku albo zagrożeniu dla
                    zdrowia i życia uczniów.
                d) nauczyciela nieobecnego w pracy , któremu wyznaczono w/g harmonogramu
                   dyżur, zastępuje  inny nauczyciel wyznaczony w harmonogramie .

    e) nauczyciele pełniący dyżur odpowiadają za bezpieczeństwo młodzieży 

         znajdującej się w rejonie dyżuru .

    f)  za niedopełnienie obowiązków dyżurujący nauczyciel ponosi odpowiedzialność

       
dyscyplinarną, służbową i karną .

6) Umożliwienie spożywania posiłków i korzystania ze sklepiku szkolnego.

                7) Prowadzenie zajęć dydaktyczno – wyrównawczych.
 8) Opiekę pielęgniarki szkolnej.
           9) System monitoringu działający w szkole

( 7.1 Szkoła udziela uczniom wszechstronnej  pomocy psychologiczno – pedagogicznej , 
         szczególnie uczniom mającym trudności adaptacyjne, z zaburzeniami rozwojowymi, 
         przewlekle chorym, niedostosowanym społecznie i zagrożonym demoralizacją . 
         Obowiązki w tym zakresie spełniają wychowawcy klas nauczyciele, pedagog szkolny, 
         Dyrektor Szkoły we współdziałaniu z Radą Rodziców Szkoły i specjalistycznymi 
         placówkami oświatowo-wychowawczymi i zdrowotnymi.

      2. W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkoła 
współdziała z:

1) Poradnią  Psychologiczno – Pedagogiczną w Ostrowcu Świętokrzyskim. 

2) Powiatową Komendą Policji w Ostrowcu Świętokrzyskim.

3) Poradniami zdrowia psychicznego.
4) Sądem rodzinnym i sądem dla nieletnich.
5) Kuratorami sądowymi i społecznymi.
6) Miejskim i gminnymi ośrodkami pomocy społecznej.

7)   Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

8)  Innymi podmiotami organizującymi i prowadzącymi pomoc psychologiczno-

        pedagogiczną.

   3.  W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkoła
  zatrudnia pedagoga szkolnego . 
( 8. Szkoła organizuje nauczanie indywidualne i zajęcia rewalidacyjne dla uczniów na 
        podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania  wydanego przez 
       publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną oraz publiczne poradnie

       specjalistyczne.

( 9. Szkoła upowszechnia wiedzę ekologiczną wśród młodzieży oraz kształtuje właściwe 
        postawy wobec problemów ochrony środowiska.
( 10. Szkoła upowszechnia wśród uczniów kulturę prawną i zdrowotną .
( 11. Szkoła umożliwia rozwój samorządnych form działalności młodzieży.
( 12. Szkoła zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej.
( 13. Szkoła zapewnia prozdrowotne warunki nauki i pracy ucznia i nauczyciela.
( 14. W szkole dostosowuje się treści, metody i organizację nauczania do możliwości 
         psychofizycznych uczniów.
( 15. Szkoła organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi.
( 16.1. Szkoła rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznia ,umożliwia opiekę nad 
         uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez indywidualizowane formy pracy i udział
         uczniów w różnych formach zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

      2.Na początku roku szkolnego szkoła przedstawia do wyboru przez uczniów ofertę zajęć 
        pozalekcyjnych, ich program i prowadzących .Uczeń może uczestniczyć w zajęciach:
1) Szkolnego Klubu Sportowego i działających w nim sekcjach.

2) Pozalekcyjnych edukacyjnych dla uczniów uzdolnionych.

3) Pozalekcyjnych przygotowujących uczniów do konkursów , zawodów sportowych 

         i olimpiad przedmiotowych .
4)   Pozalekcyjnych zespołów przygotowujących programy artystyczne.

3 .Uczniom wybitnie zdolnym szkoła umożliwia realizowanie indywidualnego programu
    i toku nauczania oraz ukończenie szkoły w skróconym czasie zgodnie z odrębnymi 
    przepisami.

( 17. Szkoła wspomaga wychowawczą rolę rodziny.
( 18. Szkoła organizuje naukę religii i etyki na wniosek rodziców lub uczniów na zasadach
        określonych odrębnymi przepisami.
( 19. 1.Zadaniem szkoły jest pełna realizacja podstaw programowych kształcenia ogólnego dla

            IV etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji minimalnej ilości godzin nauczania
            poszczególnych edukacji przedmiotowych określonych w odrębnych przepisach, 
            w tym:

1) w  zakresie nauczania w szczególności:

a) poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia,

b) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści,

c) rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

d) rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego,

e) traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi 

i siebie,

f) poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego,

g) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.

2) w zakresie kształcenia umiejętności stwarzenie  uczniom warunków do:

a) planowania, organizowania i oceniania własnego uczenia się, przyjmowania odpowiedzialności za własną naukę,

b) porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia 

i brania pod uwagę poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień,

c) efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm,

d) rozwiązywania problemów w twórczy sposób,

e) poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania  się technologią informacyjną,

f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń

 i nawyków,

g) rozwoju sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań,

h) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych.

   2. Szkoła systematycznie diagnozuje osiągnięcia uczniów, stopień zadowolenia uczniów
      i rodziców, realizację zadań wykonywanych przez pracowników szkoły i wyciąga wnioski
     z realizacji celów i zadań Szkoły.  
                                                                Rozdział 2
Sposoby realizacji zadań w szkole

§ 20. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego dla IV etapu edukacyjnego zgodnie z przyjętymi programami nauczania dla poszczególnych edukacji przedmiotowych.
§ 21.1. Programy nauczania – wymagania, zasady dopuszczania do użytku w szkole.

1) Program nauczania obejmuje treści nauczania ustalone dla danych zajęć edukacyjnych 
     w podstawie programowej ułożone chronologicznie, ze wskazaniem celów kształcenia  

     i wychowania zawartymi w podstawie programowej kształcenia ogólnego. Program 
    nauczania może zawierać treści wykraczające poza zakres treści kształcenia ustalone 
    w podstawie programowej, pod warunkiem, że treści wykraczające poza podstawę 
    programową:

a) uwzględniają aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

b) są przystosowane do danego poziomu kształcenia pod względem stopnia trudności, formy przekazu, właściwego doboru pojęć, nazw, terminów i sposobu ich wyjaśniania;

c) wraz z treściami zawartymi w podstawie programowej stanowią logiczną całość.

2) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespół nauczycieli musi być 
     dostosowany do potrzeb i możliwości uczniów, dla których jest przeznaczony i powinien 
     uwzględniać warunki dydaktyczne i lokalowe szkoły, zainteresowania uczniów, lokalizację
     szkoły, warunki środowiskowe i społeczne uczniów;

3) Program nauczania opracowuje się na cały etap edukacyjny;

4) Nauczyciel może zaproponować program nauczania ogólnego lub program kształcenia 
     w danym zawodzie  opracowany samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami. 
     Nauczyciel może również zaproponować program opracowany przez innego autora  

    (autorów) lub program opracowany przez innego autora (autorów) wraz z dokonanymi przez 
     siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyróżnia innym
     kolorem czcionki oraz dołącza pisemne  uzasadnienie wprowadzenia zmian;

5) Program nauczania dla zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, zwany dalej 
    "programem nauczania ogólnego" dopuszcza do użytku w szkole dyrektor szkoły na wniosek
     nauczyciela lub zespołu nauczycieli po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek 
     nauczyciela lub nauczycieli.

6) Program nauczania zawiera:

a)  szczegółowe cele kształcenia i wychowania;

b)   treści zgodne z treściami nauczania zawartymi w podstawie programowej    

  kształcenia   ogólnego, a w przypadku kształcenia zawodowego – treści nauczania   

  w formie efektów kształcenia dla danego zawodu;

c)    sposoby osiągania celów kształcenia i wychowania, z uwzględnieniem   możliwości    indywidualizacji pracy w zależności od potrzeb i możliwości uczniów oraz warunków,  w jakich program będzie realizowany;

d)   opis założonych osiągnięć ucznia;

e)   propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania osiągnięć ucznia.

7) Wniosek, o dopuszczenie do użytku w szkole programów, które będą obowiązywały  
     w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele składają w formie pisemnej do dnia
    15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.
8) Dyrektor szkoły lub upoważniona przez niego osoba, wykonująca zadania   z zakresu 
     nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania 
    zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku wątpliwości, czy
    przedstawiony program spełnia wszystkie warunki opisane  w pkt.6, dyrektor szkoły może 
    zasięgnąć opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, 
    posiadającego wykształcenie wyższe i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajęć 
    edukacyjnych dla których program jest przeznaczony,  doradcy metodycznego lub zespołu 
    przedmiotowego funkcjonującego w szkole.
9) Opinia, o której mowa w pkt. 8 zawiera w szczególności ocenę zgodności programu 
     z podstawą programową kształcenia ogólnego lub zawodowego i dostosowania programu  

     do potrzeb edukacyjnych uczniów.
10)  Opinia o programie powinna być wydana nie później niż do 15 sierpnia .
11) Program nauczania do użytku wewnętrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoły
       w terminie do 31 sierpnia każdego roku szkolnego .Dopuszczone programy nauczania
       stanowią Szkolny Zestaw Programów Nauczania. Numeracja programów wynika z rejestru
       programów w szkole  i zawiera numer kolejny,  pod którym został zarejestrowany program
       w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoły i rok dopuszczenia do użytku.  Dyrektor 
       szkoły ogłasza Szkolny zestaw programów nauczania w formie decyzji  do dnia
       1 września każdego roku.
12) Dopuszczone programy nauczania podlegają ewaluacji po każdym roku pracy. Ewaluacji 
       dokonują autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujący go w procesie dydaktycznym.
2.  Autorzy programów są odpowiedzialni za uwzględnienie w programach całości podstawy 
     programowej.

3. Indywidualne programy edukacyjno – terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
    z orzeczeniem  o niepełnosprawności, programy zajęć rewalidacyjno- wychowawczych dla 
    uczniów zagrożonych niedostosowaniem dopuszcza dyrektor szkoły.

4. Nauczyciel może zdecydować o realizacji programu nauczania:

1)  Z zastosowaniem podręcznika, materiału edukacyjnego lub materiału ćwiczeniowego. 

2)  Bez zastosowania podręcznika lub materiałów, o których mowa w pkt. 1.

5. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem 
    podręcznika zapewnionego przez ministra właściwego do spraw oświaty, może przedstawić 
    cześć programu obejmującą okres krótszy niż etap edukacyjny. Warunek uwzględnienia 
   w całości podstawy programowej powinien być spełniony wraz z dopuszczeniem do użytku
    ostatniej części podręcznika.
 § 22.  Podręczniki, materiały edukacyjne – zasady dopuszczania do użytku w szkole.
     1. Decyzję o w wykorzystywaniu podręcznika i innych materiałów dydaktycznych
         w procesie kształcenia podejmuje zespół nauczycieli prowadzących określoną edukację 
         w szkole.

     2. Propozycję podręczników lub materiałów edukacyjnych do prowadzenia zajęć w klasach 
         przedstawiają dyrektorowi szkoły, w terminie do dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-
        wychowawczych, zespoły  nauczycieli utworzone odrębnie spośród nauczycieli  

        prowadzących zajęcia z danej edukacji przedmiotowej. 

      3. Zespoły, o których mowa w ust. 2 przedstawiają dyrektorowi szkoły propozycję:

1) Jednego podręcznika lub materiału edukacyjnego do danych zajęć edukacyjnych;

2) Jednego lub więcej podręczników lub materiałów edukacyjnych do nauczania obcego języka nowożytnego, biorąc pod uwagę poziomy nauczania języka obcego w klasach, 
           w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych .

      4 .Dyrektor szkoły na podstawie propozycji zespołów nauczycielskich, uczących
          poszczególnych edukacji, a także w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli 
          w sprawie podręcznika lub materiałów dydaktycznych oraz materiałów ćwiczeniowych 
          ustala po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców:

1) Zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich oddziałach danej klasy przez cztery lata w Technikum i przez trzy lata w Zasadniczej Szkole Zawodowej.
2) Materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym. .

       5. Dyrektor szkoły, na wniosek nauczycieli uczących w poszczególnych klasach może 
          dokonać zmiany w zestawie podręczników lub materiałach edukacyjnych, jeżeli nie ma
          możliwości zakupu danego podręcznika lub materiału edukacyjnego.

       6. Dyrektor szkoły, na wniosek nauczycieli uczących w danym oddziale,  może dokonać 
          zmiany materiałów ćwiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

      7 .Dyrektor szkoły, na wniosek zespołów nauczycielskich, może uzupełnić  szkolny zestaw
          podręczników lub materiałów edukacyjnych, a na wniosek  zespołu nauczycieli uczących 
          w oddziale  uzupełnić zestaw materiałów ćwiczeniowych.

      8.Dyrektor szkoły podaje corocznie do publicznej wiadomości w terminie do dnia
        zakończenia zajęć dydaktycznych zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych
        oraz wykaz materiałów ćwiczeniowych, obowiązujących w danym roku szkolnym. 
        Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoły oraz na tablicy ogłoszeń.
 § 23.1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
            Wychowawczym Szkoły i Szkolnym Programem Profilaktyki.
         2. Program Wychowawczy Szkoły i Szkolny Program Profilaktyki opracowuje zespół
             składający się z  nauczycieli wskazanych przez Dyrektora Szkoły, pedagoga szkolnego                  
             i delegowanych przez Radę Rodziców jej przedstawicieli.
        3. Program Wychowawczy Szkoły i Szkolny Program Profilaktyki opracowuje się po 
            dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb 
            uczniów i rodziców na cykl edukacyjny, z uwzględnieniem dojrzałości psychofizycznej
            uczniów.
        4. Programy, o których mowa w § 22 ust. 1 Rada Rodziców uchwala w terminie do 

            30 września roku szkolnego, po wcześniejszym uzyskaniu pozytywnej opinii 

            o Programie Wychowawczym Szkoły i Szkolnym Programie Profilaktyki wyrażonej
            przez Radę  Pedagogiczną szkoły. 
      5.Wychowawcy klas na każdy rok szkolny opracowują plany pracy wychowawczej,  

         z uwzględnieniem treści Programu Wychowawczego Szkoły i Szko0lnego Programu

         Profilaktyki i przedstawią je do zaopiniowania na zebraniach z rodzicami uczniów. 
         Rodzice uczniów poprzez złożenie podpisów w dzienniku lekcyjnym potwierdzają fakt
         wyrażenia pozytywnej opinii w sprawie  przedstawionego planu pracy wychowawczej 
         danego oddziału.

 § 24.1. Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez: 
1) Realizację przyjętego w szkole Szkolnego Programu Profilaktyki.

2) Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów.
3) Realizację określonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy . 
4) Działania opiekuńcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji  między  

               rówieśnikami.
5) Promocję zdrowia, zasad zdrowego żywienia. 
6) Prowadzenie profilaktyki uzależnień.

 § 25.1. Szkoła sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczną-psychologiczną: 

1) Nad uczniami rozpoczynającymi naukę w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkań dyrekcji szkoły z nowo przyjętymi uczniami i ich rodzicami.
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na początku roku   szkolnego w celu rozpoznania cech osobowościowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunków rodzinnych i materialnych.
c)  organizację wycieczek integracyjnych.
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym środowisku organizowaną przez pedagoga szkolnego.
e) udzielanie niezbędnej ,doraźnej pomocy przez pielęgniarkę szkolną, wychowawcę lub  pedagoga szkolnego.
f) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i poradniami specjalistycznymi.
   2) Nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków 
      rodzinnych i  losowych, zgodnie z zasadami określonymi przez organ prowadzący.
   3) Nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez:

a) umożliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrębnymi przepisami.
b) objęcie opieką psychologiczno-pedagogiczną, określoną w § 6 .
c) dostosowanie wymagań edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do możliwości i potrzeb ucznia.
d) rozwój zdolności ucznia w ramach kółek zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych.
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursów.
3) Nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami określonymi
            w   Dziale II Rozdziale 4 statutu szkoły.
§ 26.1.W szkole powołano Szkolnego Koordynatora do Spraw Bezpieczeństwa.
         2.  Do zadań koordynatora należy:

1) Integrowanie planowanych działań wszystkich podmiotów szkoły (nauczycieli, uczniów, rodziców) w zakresie poprawy bezpieczeństwa w szkole.
2) Współpraca ze środowiskiem lokalnym i instytucjami wspierającymi szkołę 
            w działaniach  na rzecz bezpieczeństwa uczniów.
3) Popularyzowanie zasad bezpieczeństwa wśród uczniów.
4) Opracowywanie procedur postępowania w sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa                                  i naruszania bezpieczeństwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli 
            i uczniów.
5) Prowadzenie stałego monitoringu bezpieczeństwa szkoły i uczniów.
6) Rozpoznawanie potencjalnych zagrożeń w szkole.
7) Podejmowanie działań w sytuacjach kryzysowych.
§ 27. 1. Szkoła zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowanych przez 
             szkołę, poprzez:

 1) Realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w § 5 statutu.
        2) Pełnienie dyżurów nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 5 ust.1 pkt. 5 statutu.
        3) Opracowanie rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,  który uwzględnia:
 równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć 

w każdym dniu, niełączenie w kilkugodzinne jednostki zajęć z tego samego przedmiotu, z wyłączeniem przedmiotów, których program tego wymaga. 
4) Przestrzeganie liczebności grup uczniowskich na zajęciach praktycznych, 
 pracowniach i innych przedmiotach wymagających podziału na grupy.
5) Odpowiednie zgodne z normami określonymi w odrębnych przepisach oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń.
6) Oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z odrębnymi przepisami.
7) Prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie z organizacjami zajmującymi się ruchem drogowym.
8) Kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów. Kontrolę obiektów dokonuje komisja powołana przez  Dyrektor Szkoły co najmniej dwa razy

 w roku szkolnym, obligatoryjnie przed rozpoczęciem roku szkolnego i przed zakończeniem ferii zimowych .
9) Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji i oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały zgodnie z odrębnymi przepisami.
10)  Ogrodzenie terenu szkoły.
11)  Wyposażenie pokoju nauczycielskiego , pokoju nauczycielskiego nauczycieli wychowania fizycznego , sekretariatu szkoły , pokoju nauczycielskiego w budynku warsztatów szkolnych w apteczki zaopatrzone w niezbędne środki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy.
12)  Dostosowanie ławek ,krzeseł, stolików komputerowych do warunków antropometrycznych uczniów, w tym uczniów niepełnosprawnych.
13)  Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi w   imprezach i wycieczkach poza teren szkoły.
14)  Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
15)  Zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego.   poprzez eliminację zagrożeń dla zdrowia ćwiczących.

2.  Pracownicy szkoły, w tym pracownicy administracji i obsługi w czasie wykonywani
     a swoich zadań zawodowych są zobowiązani kierować się dobrem ucznia i troszczyć się 
     o jego bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdział 3
          Organizacja i świadczenie pomocy psychologiczno – pedagogicznej
§ 28.  W szkole organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 

§ 29.  Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole są
           bezpłatne, a udział ucznia w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji 
           dobrowolny.
§ 30.1.  Pomoc psychologiczno – pedagogiczna polega na:
1)  Diagnozowaniu środowiska ucznia.
2)  Rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia                                   i umożliwianiu ich zaspokojenia.
3)  Rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez ucznia.
4)  Wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami.
5)  Opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniów niedostosowanych społecznie  oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym.

6)   Prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców.
7)  Podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z Programu

             Wychowawczego Szkoły i Szkolnego Programu Profilaktyki oraz wspieraniu 
              nauczycieli w tym zakresie.
8)   Wspieraniu uczniów, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku.
9)   Wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne młodzieży .
10)  Udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych  wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb  psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia
              rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie 
              tym wymaganiom.
11)  Wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych.
12)  Podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2.  Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie możliwości
     psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 
     uczniów, wynikających z:
1) Wybitnych uzdolnień.
2) Niepełnosprawności.

3) Niedostosowania społecznego.
4) Zagrożenia niedostosowaniem społecznym.
5) Specyficznych trudności w uczeniu się.
6) Zaburzeń komunikacji językowej.
7) Choroby przewlekłej.
8) Zaburzeń psychicznych.
9) Sytuacji kryzysowych lub traumatycznych.
10) Rozpoznanych niepowodzeń szkolnych.
11) Zaniedbań środowiskowych.
12) Trudności adaptacyjnych.
13) Odmienności kulturowej.
 § 31. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają:
    1. Nauczyciele w bieżącej pracy z uczniem;

    2.Specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno – 

       pedagogicznej.
§ 32. Każdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiązek prowadzić
        działania pedagogiczne, których celem jest:

1. Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym szczególnie uzdolnionych.
2. Świadczenie adekwatnej pomocy w bieżącej pracy w uczniem.
3. Realizacja zaleceń i ustaleń Zespołu, o którym mowa w § …;
4. Dokonywanie bieżących obserwacji efektywności świadczonej pomocy.
§ 33.1. W przypadku stwierdzenia, że uczeń/ uczniowie  ze względu na potrzeby rozwojowe
             lub edukacyjne wymaga/ją pomocy psychologiczno pedagogicznej 
            nauczyciel/specjalista informuje o tym niezwłocznie wychowawcę klasy

.

       2. O pomoc psychologiczno –pedagogiczną mogą wnioskować także, w przypadkach, jak
           w ust. 1:
1) Rodzice ucznia/prawni opiekunowie.
2) Uczeń.
3) Poradnia psychologiczno –pedagogiczna.
4) Dyrektor szkoły.
5) Pielęgniarka szkolna.
6) Pracownik socjalny. 
7) Kurator sądowy.

      3. Wnioski ustne o organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkłada się
          wychowawcy klasy. W przypadku wniosków z instytucji zewnętrznych rozpatruje się
          wnioski złożone w formie pisemnej lub drogą elektroniczną w sekretariacie szkoły. 

 § 34. Formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej .
      1. Pomoc psychologiczno –pedagogiczna w szkole jest realizowana przez każdego 
          nauczyciela w bieżącej pracy z uczniem. Polega ona w szczególności na:

1) Dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych ucznia i jego potrzeb.
2) Rozpoznawaniu sposobu uczenia się ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania.
3) Indywidualizacji pracy na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych.
4) Dostosowanie warunków  nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
      2. Pomoc psychologiczno –pedagogiczna świadczona jest również w formach 
          zorganizowanych takich jak : 

1) Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze dla uczniów mających trudności w nauce, 
w szczególności w spełnieniu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. 
       2) Zajęcia rozwijające uzdolnienia dla uczniów szczególnie uzdolnionych.
       3) Zajęcia korekcyjno – kompensacyjne, terapia dla uczniów z zaburzeniami rozwojowymi 
            lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się .
       4) Zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym dla uczniów

           z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne .
5) Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia lub zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej wspomagające uczniów w wyborze dalszej drogi edukacyjnej lub zawodowej.
 3. Inne formy pomocy psychologiczno –pedagogicznej, to:
       1) Porady i konsultacje dla uczniów udzielane  i prowadzone przez pedagoga szkolnego.
2) Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli – zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego , w  przypadku  potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

3) Warsztaty dla uczniów szkoły.

§ 35. Organizacja pomocy psychologiczno –pedagogicznej  uczniom.

        1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) Posiadającym opinię poradni psychologiczno –pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
2) Posiadającym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania  na podstawie tego orzeczenia.
3) Nie posiadającym orzeczenia lub opinii, ale dla których na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraźnej w bieżącej pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujący z grupą uczniów prowadzą wnikliwą obserwację pedagogiczną, która
    polega na obserwacji zachowań,  obserwacji relacji poszczególnych uczniów z innymi
    ludźmi, analizują  postępy w rozwoju związane z edukacją i rozwojem społecznym, 
    analizują wytwory ucznia, opinie z poradni .  Na podstawie wyników obserwacji nauczyciele
    wstępnie definiują trudności , zdolności lub zaburzenia. 

3. W przypadku stwierdzenia, po konsultacji z pedagogiem szkolnym ,że uczeń ze względu 
    ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne
    wymaga objęcia pomocą psychologiczno -  pedagogiczną odpowiednio nauczyciel,
    wychowawca lub specjalista niezwłocznie udziela tej pomocy w bieżącej pracy z uczniem
    i informuje o tym wychowawcę klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje informację , o której mowa w ust. 4 pozostałym
     nauczycielom pracującym z uczniem .  

5. Wychowawca klasy informuje rodziców ucznia o potrzebie objęcia pomocą 
     psychologiczno – pedagogiczną ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie

     pisemnej , telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem i jest 

     odnotowywana w dzienniku lekcyjnym..

 6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, po konsultacji z pedagogiem szkolnym ,że należy
     uczniowi zorganizować szkolną formę pomocy psychologiczno – pedagogicznej (zajęcia
     dydaktyczno – wyrównawcze, zajęcia rozwijające uzdolnienia, inne specjalistyczne formy
     pomocy), wychowawca zasięga opinii nauczycieli uczących w klasie.
 7. Wychowawca ma prawo , za zgodą Dyrektora Szkoły , zwołać zebranie wszystkich 
      nauczycieli uczących  w oddziale w celu: skoordynowania działań w pracy z uczniem,
     zasięgnięcia opinii nauczycieli, wypracowania wspólnych zasad postępowania wobec 
     ucznia, ustalenia form pracy  z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb
     i możliwości ucznia. Informację  o spotkaniu nauczycieli pracujących w jednym oddziale
     wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. 
 8. Po dokonanych ustaleniach zespołu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczególnych
     nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej
     świadczonej poszczególnym uczniom. Propozycję przedstawia Dyrektorowi Szkoły.

 9.  Wychowawca przy czynnościach, o których mowa w ust.7 współpracuje z rodzicami
      ucznia i z pedagogiem szkolnym.

10. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno –
      pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoły, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

11.O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno –
     pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane
     wychowawca klasy niezwłocznie zawiadamia rodziców / prawnych opiekunów ucznia

     w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyższą informację w dzienniku

     lekcyjnym , zaś rodzic własnoręcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji. 

12. Rodzic / prawny opiekun ma prawo do odmowy świadczenia pomocy psychologiczno –
      pedagogicznej swojemu dziecku.

 13.Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich działań związanych z organizacją 
      i świadczeniem pomocy psychologiczno – pedagogicznej swoim wychowankom.

 § 36.1. Zainteresowania uczniów oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów 
              z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych , analizy wyników

             egzaminu gimnazjalnego i wyników klasyfikacji uczniów oraz z opinii  i orzeczeń
              poradni psychologiczno-pedagogicznych. 

          2.W przypadku stwierdzenia szczególnych uzdolnień nauczyciel edukacji przedmiotowej
              składa wniosek do wychowawcy o objęcie ucznia opieką psychologiczno –  

              pedagogiczną. 

          3. W szkole organizuje się zajęcia pozalekcyjne zgodnie z zainteresowaniami
               i uzdolnieniami uczniów.

          4. Dyrektor Szkoły, po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych 
              przypadkach po śródrocznej klasyfikacji udziela uczniowi szczególnie uzdolnionemu
              zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie 
              z odrębnymi przepisami .
5. Organizowane w szkole i poza szkołą  konkursy, olimpiady, turnieje stanowią formę 
rozwoju uzdolnień  i ich prezentacji. Uczniowie biorący w nich udział objęci są specjalną opieką nauczyciela.

§ 37.1.Szkoła wspiera ucznia zdolnego poprzez:

          1)  Udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowań  
                i uzdolnień.
          2) Wspieranie emocjonalne uczniów, kształtowanie w wychowankach adekwatnej 
              samooceny i wiary w siebie.
          3) Stymulowanie rozwoju, uzdolnień i zainteresowań oraz wyzwalanie potencjału
               twórczego uczniów.
          4) Promocję ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoły.

     2.Uczeń zdolny ma możliwość:

           1) Rozwijania zainteresowań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych.
2) Uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu się do konkursów i olimpiad.
            3) Indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudności, poziomu i ilości zadań 
                lekcyjnych i w domu.
            4) Realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

     3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

            1)  Rozpoznaje uzdolnienia uczniów.
            2) Umożliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
                ukierunkowania jego samodzielnej pracy.
            3) Systematycznie współpracuje z rodzicami ,prawnymi opiekunami ucznia celem 
                ustalenia kierunków samodzielnej pracy ucznia w domu.
4) Współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w zakresie diagnozowania   

    zdolności i zainteresowań kierunkowych ucznia.
 5) Składa wniosek do dyrektora szkoły o zezwolenie na indywidualny program nauki 
     lub indywidualny tok nauki.

§ 38.  Dostosowanie wymagań do możliwości i potrzeb ucznia. 
     1.Nauczyciel jest obowiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni 
        psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować
        wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych 

        ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne 
        trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, z zastrzeżeniem 
        ust. 2 i 3 . 
    2.Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 
       i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się,
       uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii 
       niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni 
       specjalistycznej.

    3. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
       dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
       i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia . 
  § 39.1. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno –wyrównawczymi i specjalistycznymi wymaga
             zgody rodzica. 

   2. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze prowadzi się w grupach oddziałowych 

      i międzyoddziałowych . 
   3.Za zgodą organu prowadzącego liczba uczniów biorących udział w zajęciach
     dydaktyczno –wyrównawczych może być niższa, niż określona w odrębnych 

     przepisach.
   4.Nauczyciel zajęć dydaktyczno-wyrównawczych jest obowiązany prowadzić
      dokumentację w formie dziennika zajęć pozalekcyjnych oraz systematycznie
      dokonywać ewaluacji pracy własnej, a także badań przyrostu wiedzy i umiejętności 
      uczniów objętych tą formą pomocy.
   5.Zajęcia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzą nauczyciele 
      i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaję..

   6. Za zgodą organu prowadzącego, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, zajęcia
      specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie. 
§ 40. O objęciu ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi lub zajęciami 
         specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoły. O zakończeniu udzielania pomocy w formie
         zajęć dydaktyczno –wyrównawczych i specjalistycznych decyduje dyrektor szkoły 
         na wniosek rodziców , nauczyciela lub specjalisty prowadzącego zajęcia.
§ 41.1. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu organizuje się w celu
           wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy 
           wykorzystaniu aktywnych metod pracy. 
        2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 prowadzą doradca zawodowy , nauczyciel

            posiadający przygotowanie z zakresu doradztwa zawodowego lub pedagog szkolny.

§ 42. Porad dla rodziców/ prawnych opiekunów udzielają, w zależności od potrzeb, pedagog
         szkolny, oraz inni nauczyciele posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć 
         specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogłoszeń . W szkole mogą być
         prowadzone warsztaty dla rodziców w celu doskonalenia umiejętności z zakresu
         komunikacji społecznej oraz umiejętności wychowawczych. Informacja o warsztatach
         przekazywana jest rodzicom/prawnym opiekunom uczniów co najmniej na tydzień 

         przed datą  ich realizacji . 
 § 43.Pomocy merytorycznej dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających
         pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna 
         w  Ostrowcu Świętokrzyskim na zasadach ustalonych ze szkołą.
Rozdział 4

Organizacja nauczania, wychowania i opieki  nad uczniami niepełnosprawnymi i niedostosowanymi społecznie 

§ 44.W szkole kształcenie specjalnym obejmuje się uczniów posiadających orzeczenie 
        poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespołów ds.  

        orzekania inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale 
       ogólnodostępnym.
§ 45.1.Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowaniem
          społecznym:

1) Realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.
2) Odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miarę możliwości sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne.
3) Realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia.
4) Zajęcia specjalistyczne, o których mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania 
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.
5) Zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.
6) Integrację ze środowiskiem rówieśniczym.
7) Przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym .
8) Dla uczniów niesłyszących, z afazją lub z autyzmem w ramach zajęć rewalidacyjnych naukę języka migowego lub zajęcia z innych alternatywnych metod komunikacji.

       2. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie 
           kształcenia specjalnego.

 § 46.1. Uczniowi niepełnosprawnemu można przedłużyć o jeden rok w cyklu edukacyjnym 
         okres nauki, zwiększając proporcjonalnie wymiar godzin zajęć obowiązkowych.

        2.Decyzję o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu podejmuje w formie
           uchwały stanowiącej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespołu, 
           o którym mowa w §  ….  statutu oraz zgody rodziców.

         3. Opinię, o której mowa w ust. 2 sporządza się na piśmie.

         4. Zgodę na przedłużenie o rok nauki rodzice ucznia składają w formie pisemnej do

            wychowawcy klasy nie później niż do 15 lutego danego roku szkolnego.

         5. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna szkoły nie później 
            niż do końca lutego w ostatnim roku nauki w szkole.

§ 47.1. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie orzeczenia poradni 
            psychologiczno – pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu
            lub z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją ze sprzężonymi niepełno sprawnościami

            lub autyzmem z nauki drugiego języka obcego do końca danego etapu edukacyjnego.
         2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego
            z drugiego języka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakończenia cyklu
            edukacyjnego.

§ 48.  Zajęcia wychowania fizycznego w grupach międzyoddziałowych, na które uczęszczają
          uczniowie niepełnosprawni z oddziałów integracyjnych prowadzi się w grupach nie 
          przekraczających 20 osób.

§ 49. Kształcenie uczniów niepełnosprawnych prowadzone jest do końca roku szkolnego, 
         w którym uczeń w tym roku kalendarzowym kończy 24 rok życia.
 § 50. 1. Uczniowi niepełnosprawnemu szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne, zgodnie  
              z zaleceniami poradni psychologiczno – pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajęć
              rewalidacyjnych w każdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogólnodostępnym po 
             2 godziny tygodniowo na ucznia.

          2. Liczbę godzin zajęć rewalidacyjnych Dyrektor Szkoły umieszcza w szkolnym planie
              nauczania i arkuszu organizacyjnym szkoły.

          3. Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach 
             dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony
             dla ucznia łączny czas tych zajęć. 

 § 51.1.W szkole za zgodą organu prowadzącego można zatrudniać dodatkowo nauczycieli 
            posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu 
            współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych 
            społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym.

       2. Nauczyciele, o których mowa w ust. 1:

1)  Prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie z innymi
     nauczycielami i ze specjalistami realizują zintegrowane działania i zajęcia, określone 
     w  programie.
2) Prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracę wychowawczą   
    z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi 
    niedostosowaniem społecznym.
         3) Uczestniczą, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez 
             nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w programie, 
             realizowanych przez nauczycieli i specjalistów.
         4) Udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom
      i specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, 
     w doborze form i metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi 
     społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym.

  3. Dyrektor szkoły, uwzględniając indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
      możliwości psychofizyczne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie 
      oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym, wyznacza zajęcia edukacyjne oraz
      zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, realizowane wspólnie z innymi
      nauczycielami przez nauczycieli, o których mowa w ust. 1, lub w których nauczyciele ci 
      uczestniczą.

 § 52.1. Uczniowie lub absolwenci niepełnosprawni przystępują do egzaminu maturalnego  

             oraz egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanych zgodnie
             z przepisami w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania
             sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego oraz w sprawie
             szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzającego

             kwalifikacje w zawodzie , w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju 
             niepełnosprawności, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani społecznie lub
             zagrożeni niedostosowaniem społecznym – w warunkach dostosowanych do 
             indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
             psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego.
  2.Dostosowanie warunków przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu 
     potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie do rodzaju niepełnosprawności lub
     indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości
     psychofizycznych ucznia lub absolwenta polega w szczególności na:
1) Zminimalizowaniu ograniczeń wynikających z niepełnosprawności, wykorzystaniu odpowiedniego sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych.
2) Odpowiednim przedłużeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu.
3) Zapewnieniu obecności w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepełnosprawności, niedostosowania społecznego lub zagrożenia niedostosowaniem społecznym, jeżeli jest to niezbędne dla uzyskania właściwego kontaktu z uczniem lub absolwentem lub pomocy w obsłudze sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych.
4)  Dla uczniów i absolwentów niepełnosprawnych, posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, przystępujących do egzaminu maturalnego lub egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie przygotowuje się odpowiednio zestawy zadań, arkusze egzaminacyjne albo zadania egzaminacyjne dostosowane do rodzaju niepełnosprawności.
3. Na podstawie informacji Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej  o  sposobach

    dostosowania warunków i form przeprowadzania  egzaminu maturalnego oraz  egzaminu
    potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie odpowiednio do rodzaju niepełnosprawności lub 
    indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych
    uczniów lub absolwentów , Rada Pedagogiczna wskazuje sposób dostosowania warunków 
     egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie do 
     rodzaju  niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych 
     oraz możliwości psychofizycznych ucznia lub absolwenta,  uwzględniając posiadane przez 

     ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.

4.Przystąpienie do egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzającego kwalifikacje 
   w zawodzie przez ucznia lub absolwenta niepełnosprawnego w warunkach i formie 
   dostosowanych do rodzaju niepełnosprawności oraz przez ucznia lub absolwenta 
   niedostosowanego społecznie lub zagrożonego niedostosowaniem społecznym 
   w warunkach dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 
   oraz możliwości psychofizycznych zapewnia odpowiednio przewodniczący szkolnego 
   zespołu egzaminacyjnego lub kierownik ośrodka egzaminacyjnego.

§ 53.Uczeń niepełnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy 
       psychologiczno – pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach

      określonych w Rozdziale 3 Statutu Szkoły.

 § 54.1. W szkole powołuje się Zespół ds. Pomocy Psychologiczno – Pedagogicznej uczniom
          posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie 
         o niedostosowaniu społecznym lub zagrożeniem niedostosowaniem społecznym, zwany
         dalej Zespołem Wspierającym.

2. W skład Zespołu Wspierającego wchodzą: wychowawca klasy jako przewodniczący
     zespołu, pedagog szkolny oraz nauczyciele specjaliści, zatrudnieni w szkole. 

 3. Zebrania Zespołu Wspierającego odbywają się w miarę potrzeb. Zebrania zwołuje
     wychowawca klasy, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem. 

4. W spotkaniach Zespołu Wspierającego mogą uczestniczyć:

1) Na wniosek Dyrektora Szkoły – przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej.
2) Na wniosek lub za zgodą rodziców ucznia – lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista. 

5. Osoby zaproszone do udziału w posiedzeniu Zespołu Wspierającego są zobowiązane złożyć 
    oświadczenie o obowiązku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrażliwych. 

6. Dla uczniów, o których mowa w ust. 1, Zespół Wspierający opracowuje ,na podstawie  

    orzeczenia , indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny na okres wskazany 
    w orzeczeniu. Zespół Wspierający opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej
    oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we współpracy, w zależności od potrzeb, z poradnią
     psychologiczno-pedagogiczną. 

 7. Program opracowuje się w terminie 30 dni od dnia złożenia w szkole orzeczenia o potrzebie
     kształcenia specjalnego . 

 8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) Zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia wraz z określeniem   metod i formy pracy z uczniem.
2) Rodzaj i zakres zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, z tym, że  w przypadku:

a) ucznia niepełnosprawnego — zakres działań o charakterze rewalidacyjnym.
            b) ucznia niedostosowanego społecznie — zakres działań o charakterze 
                resocjalizacyjnym.
            c) ucznia zagrożonego niedostosowaniem społecznym — zakres działań  o charakterze
   socjoterapeutycznym,

3) Formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, ustalone przez Dyrektora Szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami; 

4) Działania wspierające rodziców / prawnych opiekunów ucznia oraz, w zależności od potrzeb, zakres współdziałania z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci 
            i młodzieży, określone przez Zespół Wspierający , zgodnie  w sprawie zasad udzielania
            i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
            szkołach i placówkach. 
5) Zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia .

6) Zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia .
9. Rodzice /prawni opiekunowie ucznia albo pełnoletni uczeń mogą uczestniczyć 
    w opracowaniu Indywidualnego programu edukacyjno – terapeutycznego oraz dokonywaniu 
    okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia .W przypadku 
    nieobecności rodziców/prawnych opiekunów  na posiedzeniu Zespołu Wspierającego, 
    rodzice /prawni opiekunowie   są niezwłocznie zawiadamiani w formie pisemnej   
    o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno –
    pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane.

10.Rodzic/prawny opiekun  potwierdza otrzymanie informacji , o której mowa w ust. 9 

     w dzienniku lekcyjnym.
11. Nauczyciele pracujący z uczniem, dla którego został opracowany Indywidualny Program edukacyjno – terapeutyczny mają obowiązek znać jego treść oraz stosować się do zaleceń zawartych w nim. Zaleca się, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postępu w rozwoju ucznia, w oparciu o które będzie dokonywana ocena efektywności działań.
§ 55. Obowiązki wychowawcy klasy  w zakresie wspierania uczniów .
  1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno –pedagogicznej uczniom powierzonej 
      klasy do obowiązków wychowawcy  klasy należy:

1) Przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno –pedagogicznej i wstępne zdefiniowanie trudności / zdolności uczniów.
2) Przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujących z daną klasą o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniów.
3) Zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego środowisku . Wychowawca klasy poznaje ucznia i jego sytuację poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowań ucznia i jego relacji z innymi,  analizę zauważonych postępów w rozwoju ucznia związanych z edukacją i rozwojem społecznym. Sam wchodzi w relację z uczniem i ma szansę dokonywać autorefleksji związanej z tym, co się w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma możliwość analizowania dokumentów (orzeczenia, opinie, dokumentacja medyczna udostępniona przez rodzica itp.)  .

4) Określenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we współpracy z grupą nauczycieli prowadzących zajęcia w klasie.
5) W przypadku stwierdzenia, że uczeń wymaga pomocy psychologiczno –pedagogicznej 

            złożenie wniosku do Dyrektora Szkoły o uruchomienie dla ucznia sformalizowanej
            formy pomocy psychologiczno– pedagogicznej . 
6) Poinformowanie pisemnie rodziców/prawnych opiekunów o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzące do rodziców przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor Szkoły . 
7) Monitorowanie realizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej i obecności ucznia na zajęciach.
8) Informowanie rodziców/prawnych opiekunów i innych nauczycieli o efektywności pomocy psychologiczno –pedagogicznej  i postępach ucznia.
9) Stałe kontaktowanie się z nauczycielami prowadzącymi zajęcia w klasie w celu ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziaływaniach pedagogicznych  i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji tych działań.
10) Prowadzenie działań służących wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i poznawczej.
11)  Udzielanie doraźnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
             zasobów ucznia, jego rodziny, otoczenia społecznego i instytucji pomocowych.

 § 56 1.Do obowiązków każdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniów i świadczenia
        pomocy psychologiczno –pedagogicznej uczniom należy:

1) Prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudności lub uzdolnień uczniów.
         2)  Zgłaszanie zauważonych specjalnych potrzeb uczniów wychowawcy klasy.
         3)  Świadczenie pomocy psychologiczno – pedagogicznej w bieżącej pracy z uczniem. 

         4) Dostosowanie wymagań edukacyjnych wobec uczniów do  indywidualnych potrzeb
       rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia : 

            a) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 
                orzeczenia oraz ustaleń zawartych w Indywidualnym programie edukacyjno-
                terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie 
                warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży 
                niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach 
                i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych albo przepisów w sprawie 
               warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży
                niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w specjalnych przedszkolach,
              szkołach i oddziałach oraz w ośrodkach.
              b) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
                  tego orzeczenia.
c) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 
      specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię
      poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na 

      podstawie tej opinii.
d) nie posiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a – c, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach  i placówkach;

e) posiadającego zaświadczenie lekarskie o ograniczonych możliwościach wykonywania ćwiczeń na wychowaniu fizycznym.

2. Indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach 
   edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
   psychofizycznych ucznia.
3. Udział w zebraniach organizowanych przez wychowawcę klasy;

4. Komunikowanie rodzicom/prawnym opiekunom postępów ucznia oraz efektywności
    świadczonej pomocy.
5. Prowadzenie dokumentacji na potrzeby zajęć dodatkowych (dydaktyczno –wyrównawczych, rewalidacyjnych , pracy z uczniem zdolnym  i innych ).
6. Współdziałanie  z innymi nauczycielami uczącymi w klasie w celu zintegrowania 
    i ujednolicenia oddziaływań na ucznia oraz wymiany doświadczeń i komunikowania 
    postępów ucznia.
7. Prowadzenie działań służących wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej 
     i poznawczej.
8. Udzielanie doraźnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem 

    zasobów ucznia, jego rodziny, otoczenia społecznego i instytucji pomocowych.
§ 57.  Zadania i obowiązki pedagoga szkolnego.

  1. Do zadań pedagoga szkolnego należy:

1) Prowadzenie badań i działań diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron ucznia.
2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów.
3) Udzielanie pomocy psychologiczno –pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych.
4) Podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów uczniów.
5) Minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia.
6) Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.
7) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno– pedagogicznej.
8) Inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
9) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów.
10) Rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych.
11) Podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających ze Szkolnego Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki w stosunku do uczniów z udziałem rodziców  i wychowawców klas.
12) Podejmowanie działań na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;.

13)  Prowadzenie warsztatów dla rodziców oraz udzielanie im indywidualnych  porad w zakresie wychowania.
14) Wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki.
15) Udział w opracowywaniu Szkolnego Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki.
16) Przewodniczenie Zespołowi powołanego do opracowania Indywidualnych programów edukacyjno – terapeutycznych.
17) Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.
2.  Zadania i obowiązki pedagoga w zakresie doradztwa zawodowego.
         1)   Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne 
               i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej.
2) Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia.
3) Prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej.
4) Współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciągłości działań 
               w zakresie doradztwa zawodowego.
5) Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom.
Rozdział 5

Nauczanie indywidualne
§ 58.1. Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do
           szkoły obejmuje się indywidualnym nauczaniem.
     2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoły na wniosek rodziców/ prawnych

         opiekunów i na podstawie orzeczenia wydanego przez  poradnię psychologiczno – 

         pedagogiczną , w tym poradnię specjalistyczną.  Dyrektor Szkoły organizuje 
         indywidualne nauczanie w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu
         zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia. 
      3. Zajęcia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor Szkoły  nauczycielom
          zatrudnionym  w placówce, zgodnie z posiadanymi przez nich kwalifikacjami.  
      4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoły może powierzyć prowadzenie zajęć
           indywidualnego nauczania nauczycielowi spoza szkoły. Może to nastąpić w sytuacji 
          braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odległości miejsca 
          prowadzenia zajęć od siedziby szkoły lub w związku z trudnościami dojazdu nauczyciela
          na zajęcia. 
5. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
    ze wskazaniami w orzeczeniu. 

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano możliwość prowadzenia zajęć  indywidualnego nauczania w odrębnym pomieszczeniu w szkole,  Dyrektor Szkoły realizuje to zalecenie pod warunkiem ,że szkoła dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajęć w określonych porozumieniem z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami godzinach. 

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje się treści wynikające z podstawy kształcenia ogólnego dostosowane do potrzeb i możliwości  psychofizycznych ucznia, a także miejsca, w których zajęcia są organizowane. 

8. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualne nauczanie, Dyrektor szkoły może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej, stosownie do możliwości psychofizycznych  ucznia oraz warunków,  w których zajęcia są realizowane. 

9. Wniosek, o którym mowa w ust. 8 składa się w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.    Wniosek wpisuje się do dziennika indywidualnego nauczania, zaś Dyrektor Szkoły akceptuje go własnoręcznym podpisem.  

10. Dzienniki indywidualnego nauczania  prowadzi odrębnie dla każdego ucznia. 
11. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoły ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia   zajęć indywidualnego nauczania oraz na zasadach określonych w Statucie Szkoły, formy  i zakres pomocy psychologiczno –  pedagogicznej.  Zajęcia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzą w wymiar godzin indywidualnego nauczania . 
12. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania  realizowanego bezpośrednio z uczniem  wynosi od 12 do 16  prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

             Wymiar tych godzin ustala organ prowadzący szkołę.

13. Uczniom objętym indywidualnym nauczaniem, którym stan zdrowia znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, w celu ich integracji ze środowiskiem  i zapewnienia im pełnego osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoły , uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia , umożliwia  udział w zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, uroczystościach i imprezach szkolnych. 
14. Zakończenie indywidualnego nauczania następuje z końcem okresu , na który zostały wyznaczone ,na wniosek rodzica/ prawnego opiekuna lub pełnoletniego ucznia. Do wniosku musi być załączone zaświadczenie lekarskie, z którego wynika, że stan zdrowia ucznia umożliwia uczęszczanie na zajęcia do szkoły.

                                                            Rozdział  6

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
  § 59.1. Szkoła umożliwia realizację indywidualnego toku nauki lub realizację indywidualnego 
         programu nauki .  

     2. W szkole wprowadza się następujące zasady udzielania zezwolenia na realizację przez

         ucznia indywidualnego programu lub toku nauki: 
1)  Uczeń realizujący indywidualny program nauki kształci się w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązujących zajęć edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy, według programu dostosowanego do jego uzdolnień, zainteresowań i możliwości edukacyjnych. 
2) Uczeń realizujący indywidualny tok nauki kształci się według systemu innego niż udział w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązujących zajęć edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy. 
3)  Uczeń objęty indywidualnym tokiem nauki może realizować w ciągu jednego roku 

            szkolnego program nauczania z zakresu dwóch lub więcej klas i może być 

            klasyfikowany i promowany w czasie całego roku szkolnego.
4) Indywidualny tok nauki może być realizowany według programu nauczania objętego 
            szkolnym zestawem programów nauczania lub indywidualnego programu nauki, 

            o   którym mowa w punkcie 15. 
5) Uczeń może realizować indywidualny program lub tok nauki na każdym etapie
    edukacyjnym. 
6) Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki może być udzielone po upływie 
            co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach , po śródrocznej 
            klasyfikacji ucznia. 
7)  Z pisemnym wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok 
            nauki mogą wystąpić: 
             a) uczeń , z tym, że uczeń niepełnoletni za pisemną zgodą rodziców /  prawnych
                opiekunów.
             b) rodzice /prawni opiekunowie niepełnoletniego ucznia.
             c) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy 
                 wniosek , za pisemną zgodą rodziców /prawnych opiekunów ucznia. 
8) Wniosek składa się do Dyrektora szkoły za pośrednictwem wychowawcy klasy. 
9) Wychowawca klasy dołącza do wniosku opinię o predyspozycjach, możliwościach
 i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna  zawierać informację o dotychczasowych 

              osiągnięciach ucznia. W przypadku ucznia klasy I należy dołączyć informację 

              z   poprzednich szkół ,wystawioną przez dyrektora gimnazjum,  które ukończył uczeń. 
10) W przypadku przejścia ucznia z innej szkoły, w której udzielono mu zezwolenia na 
              indywidualny program lub tok nauki Dyrektor szkoły udziela zezwolenia na jego
              kontynuację po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej oraz pisemnej zgodzie 

              rodziców / prawnych opiekunów. 
11) Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej udziela zezwolenia na
Kontynuację indywidualnego programu lub toku nauki dla ucznia klasy I, który w 

              ostatniej klasie gimnazjum realizował program lub tok z tego samego przedmiotu, 
               jeżeli rodzice / prawni opiekunowie wystąpią z takim wnioskiem i przedstawią 

              kompletną dokumentację w sprawie.
12) W przypadku, gdy wniosek o zezwolenie na realizowanie indywidualnego toku lub 
              programu nauki dotyczy ucznia klasy I Dyrektor Szkoły zobowiązuje nauczyciela 

              prowadzącego zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek, do diagnozy

              umiejętności i predyspozycji ucznia. Szczegółowe formy diagnozowania określa 
              Dyrektor Szkoły w porozumieniu z nauczycielem, uwzględniając specyfikę danego 
               przedmiotu. 
13) Po przeprowadzonej diagnozie trwającej do śródrocznej klasyfikacji ucznia Dyrektor Szkoły zapoznaje się z opinią nauczyciela, popartą opinią zespołu nauczycieli uczących w danej klasie. 
14) Opinia ma charakter informacyjny, podana zostaje do wiadomości Radzie Pedagogicznej. 
15) Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek o udzielenie 
              zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki 
              lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkołą, który uczeń ma 
              realizować pod jego kierunkiem. 
16) Indywidualny program nauki nie może obniżyć wymagań edukacyjnych wynikających 

              z programu nauczania, ustalonego dla danej klasy. 
17) W pracy nad indywidualnym programem nauki może uczestniczyć nauczyciel
               prowadzący zajęcia edukacyjne w szkole wyższego stopnia, nauczyciel doradca 

               metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczeń.
18) Przepisy punktu 15-17 stosuje się odpowiednio w przypadku, gdy uczeń ma realizować indywidualny tok nauki według indywidualnego programu nauki.
19) Dyrektor Szkoły, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasięga opinii Rady Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej. 
20) .W przypadku wniosku o realizowanie indywidualnego toku lub programu zajęćz wychowania fizycznego – wymagane są zaświadczenia lekarskie o stanie zdrowia ucznia. 
21) Dyrektor Szkoły udziela zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki 
              w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej 

              poradni psychologiczno-pedagogicznej. 
22) W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umożliwiający realizację w ciągu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas, 

              wymaga się także pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad
              szkołą. 
23) Zezwolenia, o którym mowa w punkcie 21, udziela się na czas określony, nie krótszy niż jeden rok szkolny.
24)  Dyrektor Szkoły może odmówić wydania zgody, jeżeli po analizie dokumentacji nie będzie w stanie zapewnić uczniowi właściwej opieki ze strony nauczycieli swojej 

              szkoły lub jeżeli realizowany program zakłada osiągnięcie niższych wyników niż 

              założone zostały one w programie nauczania dla klasy, do której został on przyjęty. 
25)  Dyrektor Szkoły, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, 
              wyznacza uczniowi nauczyciela – opiekuna i ustala zakres jego obowiązków.
26) Uczeń realizujący indywidualny tok nauki może uczęszczać na wybrane zajęcia 
              edukacyjne do klasy programowo wyższej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajęcia
              edukacyjne w szkole wyższego stopnia albo realizować program w całości lub 
              w części we własnym zakresie. 
27) Jeżeli uczeń o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie może sprostać wymaganiom z zajęć edukacyjnych nieobjętych indywidualnym programem lub 

             tokiem nauki, nauczyciel prowadzący zajęcia może , na wniosek wychowawcy lub 

              innego nauczyciela, dostosować wymagania edukacyjne z tych zajęć do 
              indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia, z zachowaniem wymagań edukacyjnych 
             wynikających z podstawy programowej. 
3.Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizującego indywidualny program lub tok
    nauki odbywa się na warunkach i w sposób określony w przepisach w sprawie
    szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów
    i słuchaczy  w szkołach publicznych, z tym że uczeń realizujący indywidualny tok nauki jest
    klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego
4. W sprawach spornych dotyczących procedury udzielania zezwolenia na realizację przez
   ucznia indywidualnego programu lub toku nauki wnioskodawca (uczeń, rodzic/  prawny
   opiekun, nauczyciel lub wychowawca klasy) może odwołać się pisemnie do Dyrektora
   Szkoły w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji Dyrektora szkoły w sprawie. 
5. Dyrektor Szkoły rozpatruje ponownie wniosek w terminie 14 dni od daty jego otrzymania,
    zasięgając ponownie opinii Rady Pedagogicznej oraz poradni psychologiczno –

    pedagogicznej. 
6.Ponowną decyzję w sprawie udzielenia zezwolenia na realizację indywidualnego 

   programu lub toku nauki podejmuje Dyrektor Szkoły informując  zainteresowanych

  ( uczeń, rodzic /prawny opiekun, nauczyciel przedmiotu, którego to dotyczy oraz 
  wychowawca klasy). 
7.Od ponownej decyzji wydanej przez Dyrektora Szkoły zainteresowanym

  ( uczeń, rodzic /prawny opiekun, nauczyciel przedmiotu, którego to dotyczy oraz 
  wychowawca klasy)  przysługuje odwołanie do |Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty 
  w Kielcach w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji, za pośrednictwem Dyrektora 
  Szkoły.
8. Na świadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: „Indywidualny program lub tok nauki”, 
    należy odpowiednio wymienić przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informację   
   o ukończeniu szkoły lub uzyskaniu promocji w skróconym czasie należy odnotować w rubryce  

  „Szczególne osiągnięcia ucznia”.
Rozdział 7
Pomoc materialna uczniom 
§ 60. 1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej 
           z  powodu warunków rodzinnych i losowych poprzez : 

1) Pomoc w wypełnianiu i prawidłowym składaniu wniosków o udzielenie pomocy
    materialnej. 
2) Występowanie o pomoc materialną dla uczniów do  sponsorów, do organów samorządowych, rządowych, instytucji lub osób fizycznych.

3) Organizowanie akcji charytatywnych na rzecz uczniów potrzebujących pomocy materialnej.
4) Zwolnienia z opłat za ubezpieczenie uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków.

5)  Przyznawanie stypendiów za wyniki w nauce, osiągnięcia sportowe lub artystyczne.

6)  Pomocy rzeczowej lub żywnościowej.

7)  Realizację Programu: „Wyprawka szkolna”;

8) Wnioskowanie o stypendia  dla uczniów szczególnie uzdolnionych :
        a) Prezesa Rady Ministrów

        b) Ministra Edukacji Narodowej

        c) Starosty Ostrowieckiego

        d) wyższych uczelni

        e) przyszłych pracodawców 

2. Zasady udzielania pomocy na zakup podręczników w Programie „Wyprawka Szkolna”.
1) Przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podręczników następuje na wniosek  rodziców /prawnych opiekunów ucznia, rodziców zastępczych,  a także nauczyciela, pracownika socjalnego lub innej osoby , za zgodą przedstawiciela ustawowego lub rodziców zastępczych.
2) Wniosek, o którym mowa w pkt. 1 składa się do Dyrektora Szkoły, do której uczeń będzie
          uczęszczał w danym roku szkolnym.

3)  Dyrektor Szkoły sporządza listę uczniów uprawnionych do otrzymania pomocy, w tym uczniów z rodzin, które nie spełniają kryterium dochodowego, o którym mowa w ustawie o pomocy społecznej, którzy mogą otrzymać pomoc ze względu na przypadki określone w przepisach i przekazuje ją prezydentowi miasta.

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia różnic w dostępie do
    edukacji, umożliwienia pokonywania barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej 
    sytuacji życiowej i  materialnej ucznia, a także wspierania edukacji uczniów zdolnych.

4.Szkoła udziela pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej
    i materialnej samodzielnie we współpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniów

    lub we współpracy z :
1) Nauczycielami i innymi pracownikami szkoły.

2) Ośrodkami pomocy społecznej.

3) Organem prowadzącym szkołę.

4) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

5) Organami samorządu terytorialnego świadczącymi pomoc materialną na rzecz rodzin, dzieci i młodzieży .

6) Świętokrzyskim Bankiem Żywności w Ostrowcu Świętokrzyskim.

7) Innymi podmiotami świadczącymi pomoc materialną na rzecz rodzin, dzieci i młodzieży.

5. Obowiązkiem szkoły jest diagnozowanie sytuacji socjalnej uczniów i ich rodzin
    i organizowanie działań służących poprawie tej sytuacji..
6. Korzystanie przez uczniów z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa się na wniosek
   ucznia ,rodziców /prawnych opiekunów, nauczyciela oraz osób i instytucji działających 

   na rzecz rodziny ,dzieci i młodzieży.
7.Szkoła udziela stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe.
1) Stypendium za wyniki w nauce może być przyznane uczniowi, który uzyskał wysoką
 średnią ocen oraz co najmniej dobrą ocenę zachowania w okresie poprzedzającym okres w którym przyznaje się to stypendium, a stypendium za osiągnięcia sportowe może być przyznane uczniowi, który uzyskał wysokie wyniki we współzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej międzyszkolnym oraz co najmniej dobrą ocenę zachowania 
w okresie poprzedzającym okres, w którym przyznaje się to stypendium.
2) O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe uczeń może
 ubiegać się nie wcześniej niż po ukończeniu pierwszego okresu nauki w szkole.
3) Dyrektor Szkoły powołuje w szkole Szkolną Komisję Stypendialną.
4) Szkolna Komisja Stypendialna ustala minimalną średnią ocen śródrocznych lub rocznych będącą warunkiem uzyskania przez ucznia stypendium za I okres roku szkolnego oraz stypendium rocznego. Szkolna Komisja Stypendialna zasięga w tej sprawie opinii Rady Pedagogicznej i Samorządu Uczniowskiego oraz uwzględnia poziom przewidzianych na ten cel środków.
5) Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe wychowawca klasy składa do Szkolnej Komisji Stypendialnej, która przekazuje wniosek wraz ze swoją opinią Dyrektorowi Szkoły.
6) Stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe jest wypłacane raz na rok po zakończenia klasyfikacji rocznej.
7) Stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe nie może przekroczyć kwoty stanowiącej dwukrotność kwoty, o której mowa w art. 6 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych. Wysokość stypendium ustala Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii Szkolnej Komisji Stypendialnej i Rady Pedagogicznej 
         oraz w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.
8) Stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach środków przyznanych przez organ prowadzący na ten cel w budżecie szkoły.

§ 61.  Każdy uczeń ma prawo skorzystać z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
          od następstw nieszczęśliwych wypadków na podstawie umowy zawartej przez szkołę 

          z wybranym przez Zarząd Rady Rodziców szkoły ubezpieczycielem.

         Obowiązkiem wszystkich uczniów i nauczycieli szkoły jest posiadanie ubezpieczenia
         od następstw od nieszczęśliwych wypadków i kosztów leczenia podczas wyjazdów
         zagranicznych.
DZIAŁ III
ORGANY SZKOŁY
Rozdział  1

Wykaz organów szkoły
§ 62. Organami szkoły są:

     1. Dyrektor Szkoły .

     2.Rada  Pedagogiczna.

     3.Rada Rodziców.

     4.Samorząd Uczniowski.

§ 63. Każdy z organów wymienionych w § 63 działa zgodnie z ustawą o systemie oświaty. 
        Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te 
        organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze statutem szkoły.
Rozdział  2

Dyrektor Szkoły

§ 64. Szkołą kieruje nauczyciel, któremu powierzono stanowisko Dyrektora Szkoły.

         Kwalifikacje kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoły , tryb powoływania 
         i odwoływania Dyrektora Szkoły określają odrębne przepisy.

§ 65. Dyrektor Szkoły kieruje bieżącą działalnością  szkoły, reprezentuje ją  na zewnątrz. Jest
        bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w szkole.

§ 66. 1. Ogólny zakres kompetencji, zadań i obowiązków dyrektora szkoły określa ustawa  
         o systemie oświaty i inne przepisy szczegółowe. Do obowiązków Dyrektora Szkoły 
         należy w szczególności:

1) Kierowanie szkołą  jako jednostką samorządu terytorialnego.

2) Wykonywanie zadań i podejmowanie działań w imieniu organu prowadzącego szkołę

 i organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą.
3) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracownikami pedagogicznymi szkoły.
4) Przewodniczenie Radzie Pedagogicznej szkoły.
5) Wykonywanie zadań administracji publicznej w zakresie określonym ustawą.  
§ 67.  Dyrektor Szkoły :

   1.Kieruje działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, a w  szczególności:

1) Kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jej jakości .
2) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.
3) Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących.

4) Wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ prowadzący i nadzorujący.
5) Powołuje Szkolną Komisję Rekrutacyjno-Kwalifikacyjną.
6) Opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczególnych szkół i oddziałów w Zespole Szkół.
7) Opracowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny do 31 sierpnia poprzedniego roku szkolnego.

8) Przedkłada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku szkolnego  wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.
9) Dba o autorytet członków Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczyciela.
10) Podaje do publicznej wiadomości do końca zajęć dydaktycznych w roku szkolnym szkolny zestaw podręczników, który będzie obowiązywał w szkole od początku następnego roku szkolnego.
11) Ustala w przypadku braku zgody wśród nauczycieli uczących danej edukacji w szkole,  po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców,  jeden podręcznik do przedmiotu , który będzie obowiązywał wszystkich nauczycieli w cyklu kształcenia.
12) Współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców szkoły i Samorządem Uczniowskim szkoły.
13) Stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza i opiekuńcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności wychowawczo- opiekuńczej w szkole.
14) Udziela na wniosek rodziców /prawnych opiekunów, po spełnieniu ustawowych wymogów ,zezwoleń na spełnianie obowiązku nauki  w formie indywidualnego nauczania.
15) W porozumieniu z organem prowadzącym szkołę organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach określonych  w  Dziale II, rozdziale 5 Statutu Szkoły.
16) Organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczną dla uczniów w formach i na zasadach określonych w Rozdziale 3  Działu II  Statutu  Szkoły.
17) Dopuszcza do użytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radę Pedagogiczną. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów nauczania całości podstawy programowej kształcenia ogólnego i kształcenia w zawodach.

18)  Powołuje spośród nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w szkole zespoły przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespoły ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
19)  Zwalnia uczniów z zajęć wychowania fizycznego lub wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych , informatyki, drugiego języka obcego w oparciu o odrębne przepisy.
20) Udziela uczniom zezwoleń na indywidualny tok nauki lub indywidualny program, zgodnie z zasadami określonymi w Statucie Szkoły.
21) Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych  i organizacyjnych.
22) Zapewnia uczniom warunki umożliwiające podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej .
23) Odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminu maturalnego , egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe oraz egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie.
24) Prowadzi ewidencję spełniania obowiązku nauki w formie księgi uczniów prowadzonych na zasadach określonych odrębnych przepisach.
25) Wyznacza terminy egzaminów klasyfikacyjnych ,poprawkowych i sprawdzających do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów.
26) Powołuje komisje do przeprowadzania egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych 
i sprawdzających na zasadach określonych w Statucie Szkoły.
27) Ustala zajęcia, które ze względu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym prowadzą lub uczestniczą w zajęciach zatrudnieni nauczyciele posiadający kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej .
28) Organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej zgodnie z odrębnymi przepisami, sprawuje opiekę nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie.

29) Występuje z uzasadnionym wnioskiem do poradni psychologiczno– pedagogicznej, w tym specjalistycznej w sprawie opiniowania przyczyn niepowodzeń szkolnych u uczniów szkoły, którzy nie posiadają opinii wydanej w poprzednim etapie edukacyjnym.
30) Współpracuje ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk studenckich.
2.Organizuje działalność szkoły, a w szczególności:  

    1)  Opracowuje do 30 kwietnia roku szkolnego arkusz organizacyjny szkoły na kolejny rok 
         szkolny. Opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne szkoły  (roczny plan pracy,

         tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych , po zaopiniowaniu przez Radę

         Pedagogiczną szkoły .

   2) Przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego 
            oraz dodatkowo płatne zajęcia dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuńcze.
   3) Kontroluje dokumentowanie przez nauczycieli pracy dydaktyczno-wychowawczej .
4) Wyznacza w miarę potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrębnych przepisach dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno – wychowawczych w danym roku szkolnym.

5) Informuje nauczycieli, rodziców i uczniów do 30 września roku szkolnego o ustalonych

       dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno – wychowawczych w danym roku

       szkolnym.

6) Odwołuje zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy występuje zagrożenie życia i zdrowia uczniów.
7) Zawiesza, za zgodą organu prowadzącego, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach wystąpienia w kolejnych w dwóch dniach poprzedzających zawieszenie zajęć temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Określone warunki pogodowe nie są bezwzględnym czynnikiem determinującym decyzje Dyrektora Szkoły.
8) Zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań szkoły, 
a w szczególności należytego stanu higieniczno –sanitarnego, bezpiecznych warunków pobytu uczniów w budynku szkolnym i placu szkolnym.
9) Dba o właściwe wyposażenie szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne.
10) Egzekwuje przestrzeganie przez pracowników szkoły ustalonego porządku i regulaminu pracy.
11) Sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą szkoły.
12) Opracowuje projekt planu finansowego szkoły na następny rok budżetowy i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców szkoły.
13) Dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły. Ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie.
14) Dokonuje co najmniej dwa razy w ciągu roku szkolnego przeglądu technicznego budynków i stanu technicznego urządzeń na szkolnym boisku.
15) Za zgodą organu prowadzącego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoły tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.
16) Organizuje prace konserwacyjno – remontowe oraz powołuje komisje przetargowe i konkursowe.
17) Powołuje komisję inwentaryzacyjną w celu dokonania inwentaryzacji majątku szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami.
18) Odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami.
19) Organizuje i sprawuje kontrolę zarządczą zgodnie z ustawą o finansach publicznych.
20) W porozumieniu z organem prowadzącym szkołę , organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz wojewódzką radą zatrudnienia zmienia lub wprowadza nowe kierunki kształcenia zawodowego, w których kształci szkoła.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności:

1) Nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły.
2) Powierza pełnienie funkcji kierowniczej Wicedyrektorowi Szkoły, Kierownikowi Szkolenia Praktycznego i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych.
3) Dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracowników samorządowych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych i urzędniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny.
4) Decyduje o skierowywaniu pracownika podejmującego pracę po raz pierwszy 
w jednostkach samorządu terytorialnego do służby przygotowawczej.
5) Organizuje służbę przygotowawczą pracownikom samorządowym zatrudnionym na po raz pierwszy stanowiskach urzędniczych w szkole.
6) Opracowuje regulamin wynagradzania pracowników samorządowych.
7) Dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stażu na stopień awansu zawodowego.
8) Przyznaje nagrody dyrektora nauczycielom i pracownikom administracji i obsługi szkoły premie pracownikom administracji i obsługi szkoły.

9) Przyznaje nauczycielom dodatki do wynagrodzenia zasadniczego wg zasad określonych odrębnymi przepisami.

10) Wymierza kary porządkowe nauczycielom i pracownikom administracji i obsługi szkoły.
11) Określa zakresu odpowiedzialności materialnej pracowników zgodnie  z przepisami  ustawy Kodeks Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków .

12) Występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli                                  i pracowników.
13) Udziela urlopów pracownikom zgodnie z zasadami określonymi w ustawie Karta Nauczyciela i ustawą Kodeks Pracy.
14) Prowadzi sprawy osobowe nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami.
15) Wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem.
16) Wydaje akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.
17) Administruje Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie z ustalonym regulaminem Funduszu.
18) Określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy.
19) Odbiera ślubowania od pracowników, zgodnie z Ustawą o samorządzie terytorialnym.
20) Współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w szkole w zakresie przewidzianym odrębnymi przepisami, a w szczególności:

a) zasięgania opinii w sprawach organizacji pracy szkoły,

b) ustalania zasad i kryteriów oceny pracy nauczycieli , regulaminu pracy, regulaminu premiowania i wynagradzania pracowników szkoły, regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom , regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,

c) zasięgania opinii w sprawie przyznawania nauczycielom i pracownikom szkoły nagród , wyróżnień i odznaczeń,

d) ustalania planu urlopów pracowników szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami z wyjątkiem nauczycieli, dla których wymiar i termin wykorzystania określa ustawa Karta Nauczyciela.

21) Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa. 

4.Sprawuje opiekę nad uczniami , a w szczególności:

1) Tworzy warunki do funkcjonowania i rozwoju samorządności , współpracuje 

            z Samorządem Uczniowskim szkoły.
2) Powołuje Szkolną Komisję Stypendialną.
3) Ustala w porozumieniu z organem prowadzącym i po zasięgnięciu opinii Szkolnej Komisji Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokość stypendium za wyniki w nauce i za osiągnięcia sportowe.
4)  Przyznaje stypendia za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe , po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach środków przyznanych przez organ prowadzący na ten cel w budżecie szkoły.

5) Egzekwuje przestrzeganie przez uczniów postanowień Statutu Szkoły.
6) Stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniów poprzez aktywne działania prozdrowotne i organizację opieki medycznej w szkole.
§ 68. Dyrektor Szkoły może skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych
         Statucie Szkoły. Skreślenie następuje na skutek decyzji Dyrektora Szkoły podjętej
         na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej Szkoły ,  po zasięgnięciu opinii Samorządu 
        Uczniowskiego Szkoły.
§ 69.  Dyrektor Szkoły prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w odrębnych

          przepisach. 
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Rada Pedagogiczna

§ 70.1.W szkole działa Rada Pedagogiczna Szkoły jako kolegialny organ powoływany do
           podejmowania uchwał i wyrażania opinii w sprawach związanych z działalnością 
          dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i organizacyjną szkoły.
2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej Szkoły jest Dyrektor Szkoły, a w jej skład

    wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole .

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej Szkoły mogą brać także udział z głosem doradczym
    osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady. 
    Przedstawiciele organu sprawującego nadzór pedagogiczny mogą brać udział 
    w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoły.

 4. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej Szkoły należy w szczególności:

1) Zatwierdzenie planów pracy szkoły.

2) Uchwalanie śródrocznych i rocznych wyników klasyfikacji i promocji uczniów.

3) Podejmowanie uchwały o skreśleniu ucznia z listy uczniów szkoły.

4) Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły.

5) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli .

6) Ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.
7) Uchwalanie Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoły.

8) Podejmowanie uchwał w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów szkoły.

9) Podejmowanie decyzji o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej opinii zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodziców/prawnych opiekunów ucznia.

10)  Wyrażanie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prośbę ucznia lub jego rodziców/prawnych opiekunów nieklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych.
11)  Podejmowanie uchwał w sprawie warunkowego promowania ucznia , jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego , który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych.
12) .Podejmowanie uchwał w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
5. Rada Pedagogiczna Szkoły opiniuje w szczególności:

1) Organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza, tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych .
2) Projekt planu finansowego szkoły .

3) Wnioski Dyrektora Szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień .

4) Wnioski o przyznanie Dyrektorowi Szkoły odznaczeń ,nagród i innych wyróżnień.
5) Wniosek organu prowadzącego szkołę w sprawie przedłużenia okresu powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoły.
6) Pracę Dyrektora Szkoły przy ustalaniu oceny jego pracy.

7) Kandydatów na stanowisko Wicedyrektora Szkoły lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.

8) Propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

9) Programy nauczania z zakresu kształcenia ogólnego i kształcenia zawodowego przed dopuszczeniem do użytku szkolnego.

10) Wnioski do poradni psychologiczno – pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudności w nauce u uczniów, którzy nie posiadają wcześniej wydanej opinii  w trakcie nauki w gimnazjum.

11) Projekt innowacji do realizacji w szkole.

12)  Podjęcie w Szkole działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, których celem statutowym jest działalność dydaktyczna,  wychowawcza i opiekuńcza.
6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) Przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu Szkoły.
2) Może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoły lub z innych funkcji kierowniczych w szkole.
3) Może uchwalić votum nieufności wobec Dyrektora Szkoły.

4) Uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych Szkoły.
5) Ocenia, z własnej inicjatywy sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do organu prowadzącego szkołę lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad

             szkołą.

6) Rozpatruje wnioski i opinie Samorządu Uczniowskiego Szkoły we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów.
7) Ma prawo składania wniosku wspólnie z Radą Rodziców Szkoły i Samorządem Uczniowskimi Szkoły o zmianę nazwy Szkoły i nadanie imienia Szkole.
8) Wskazuje sposób dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie do rodzaju niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia uwzględniając posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.
9) Wybiera delegatów do Rady Szkoły, jeśli taka będzie powstawała.
10) Wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoły.
11) Wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny
pracy.
12) Zgłasza i opiniuje kandydatów na członków Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

7.Posiedzenia plenarne Rady Pedagogicznej Szkoły są organizowane przed rozpoczęciem roku 

   szkolnego , po pierwszym okresie roku szkolnego w związku z zatwierdzeniem wyników 
   klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu klasyfikacji rocznej uczniów oraz 
   w  miarę bieżących potrzeb. 
8.Posiedzenia Rady Pedagogicznej Szkoły mogą być organizowane na wniosek organu
   sprawującego  nadzór pedagogiczny , z inicjatywy  przewodniczącego Rady, organu 
   prowadzącego szkołę , Rady Rodziców Szkoły lub co najmniej 1/3 członków Rady.

9. Przewodniczący Rady prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady Pedagogicznej Szkoły
    oraz  jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku 
    zebrania zgodnie z regulaminem Rady. Datę i godzinę obrad Rady Pedagogicznej podaje
    przewodniczący do wiadomości zainteresowanym nie później niż 3 dni przed posiedzeniem 
    poprzez obwieszczenie na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim. W przypadkach 
    wyjątkowych termin 3-dniowy nie musi być przestrzegany. Przewodniczący może
    wyznaczyć do wykonywania swoich zadań zastępcę. 
10.Do zawiadomienia o zwołaniu zebrania Rady Pedagogicznej dołącza się porządek obrad
    posiedzenia Rady. Uzyskanie stosownych projektów i opinii od organów uprawnionych
    należy do przewodniczącego Rady. Każdy członek Rady Pedagogicznej przed podjęciem
    decyzji musi mieć możliwość zgłoszenia uwag i zastrzeżeń do projektowanych uchwał, 
     jak również otrzymania wyjaśnień.
11. Rada Pedagogiczna Szkoły przygotowuje projekt statutu szkoły i przedstawia go 
     do zaopiniowania przez Radę Rodziców Szkoły i Samorząd Uczniowski Szkoły.

12.W przypadkach określonych w punkcie 6 ust.2 organ prowadzący szkołę albo Dyrektor
     Szkoły, są zobowiązani przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od
    otrzymania uchwały Rady Pedagogicznej Szkoły.

13.Uchwały Rady Pedagogicznej Szkoły są podejmowane zwykłą większością głosów, 
     w obecności co najmniej połowy jej członków.
14.Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoły są protokołowane w formie elektronicznej. Po
    zakończeniu roku szkolnego protokoły oprawia się w Księgę Protokołów 
    Rady Pedagogicznej z danego roku szkolnego. Księgę Protokołów przechowuje się 
    w archiwum szkoły, zgodnie z instrukcją archiwizacyjną. Przechowuje się również wersję
    elektroniczną protokołów na nośnikach CD.
15.Uchwały Rady Pedagogicznej Szkoły po zakończeniu roku szkolnego oprawia się w Księgę
     Uchwał Rady  Pedagogicznej z danego roku szkolnego. Księgę Uchwał przechowuje się 
      w archiwum szkoły, zgodnie z instrukcją archiwizacyjną. Przechowuje się również wersję
     elektroniczną protokołów na nośnikach CD.

16.Protokół z posiedzenia Rady Pedagogicznej Szkoły powinien zawierać:

1) Określenie daty posiedzenia , nazwiska przewodniczącego Rady oraz osoby
 sporządzającej protokół.

2) Stwierdzenie prawomocności obrad.

3) Odnotowanie przyjęcia protokołu z poprzedniego posiedzenia.

4) Listę obecności nauczycieli.
5) Uchwalony porządek posiedzenia.
6) Teksty uchwał przyjętych przez Radę.

7) Przebieg posiedzenia, a w szczególności: treść lub streszczenie wystąpień, teksty zgłoszonych i uchwalonych wniosków, odnotowanie zgłoszenia pisemnych wystąpień.
8) Przebieg głosowania i jego wyniki.
9) Podpis przewodniczącego Rady i protokolanta.

 17.Do protokołu dołącza się: listę zaproszonych gości, protokoły głosowań tajnych, zgłoszone
      na piśmie wnioski, oświadczenia i inne dokumenty złożone do przewodniczącego Rady 

.

 18.Protokół sporządza się w ciągu 14 dni po zakończeniu posiedzenia Rady .

 19.Poprawki i uzupełnienia do protokołu powinny być wnoszone nie później niż do 
      rozpoczęcia posiedzenia Rady Pedagogicznej Szkoły, na której następuje przyjęcie
      protokołu.

 20. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
      Pedagogicznej Szkoły, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców,
      a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

21. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał podjętych niezgodnie z przepisami prawa.
      O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor Szkoły niezwłocznie zawiadamia organ
      prowadzący i nadzorujący szkołę. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu
      z organem prowadzącym uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności 
      z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny 
      jest ostateczne.
22.Rada Pedagogiczna Szkoły przejmuje kompetencje Rady Szkoły, a w szczególności:

1) Uchwala statut szkoły .

2) Przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych szkoły .

3) Może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te mają dla organu charakter wiążący.

4) Z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły, występuje z wnioskiem do Dyrektora Szkoły, organu prowadzącego szkołę, w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych .

5) Opiniuje inne sprawy istotne dla szkoły .

Rozdział  4

Rada Rodziców
  § 71.1 Rada Rodziców jest kolegialnym organem szkoły reprezentuje ogół rodziców uczniów
             przed innymi organami szkoły.

         2. Celem Rady Rodziców jest podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia 
             statutowej działalności szkoły.

  3. Szczególnym celem Rady Rodziców jest działanie na rzecz opiekuńczej funkcji szkoły.

         4.Zadaniem Rady Rodziców jest w szczególności:
1) Pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania
                realizacji celów i zadań Szkoły.
2) Pozyskiwanie funduszy niezbędnych dla wspierania działalności szkoły, a także ustalanie zasad użytkowania tych funduszy.
3) Zapewnienie rodzicom ,we współdziałaniu z innymi organami szkoły, rzeczywistego prawa do wpływu na działalność szkoły, wśród nich zaś:

a) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postępów lub trudności.
b) znajomości Statutu Szkoły i regulaminów szkolnych.
c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci.
d) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoły.
e) określania form działania i organizacji Rady Rodziców. 

5. Do kompetencji Rady Rodziców należy:
1) Uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Szkoły Programu Wychowawczego Szkoły i Szkolnego Programu Profilaktyki .
                 Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie
                 uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną Szkoły w sprawie Programu 
                 Wychowawczego Szkoły lub Szkolnego Programu Profilaktyki, programy te ustala
                Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad

                 szkołą .Program ustalony przez Dyrektora Szkoły obowiązuje do czasu 
                uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły.
3) Opiniowanie projektów  planów  finansowych składanych przez dyrektora szkoły;

4) Opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoły o dopuszczeniu do działalności w Szkole stowarzyszenia lub innej organizacji , których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
5) Opiniowanie pracy nauczyciela w przypadku dokonywania przez Dyrektora Szkoły oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu. Rada Rodziców przedstawia swoją opinię na piśmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia 
                o zamiarze dokonania ocenia dorobku zawodowego. Nie przedstawienie przez Radę

                Rodziców opinii nie wstrzymuje postępowania w sprawie.
6)  Opiniowanie terminów dni dodatkowo wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
7) Opiniowanie ustalonego przez Dyrektora Szkoły zestawu  podręczników i materiałów edukacyjnych, w przypadku braku zgody pomiędzy nauczycielami danej edukacji. 
8) Wnioskowanie do Dyrektora Szkoły o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem nauczyciela stażysty.

9) Występowanie do Dyrektora Szkoły i innych organów Szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoły.
10) Delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoły.

11) Delegowanie swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez organ nadzorujący szkołę do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy.

6. Projekty dokumentów opracowane przez Dyrektora Szkoły, Radę Pedagogiczną Szkoły ,
    powołane przez Radę zespoły nauczycieli , których opiniowanie jest ustawową kompetencją
    Rady Rodziców , powinny być przekazane przewodniczącemu Rady w formie pisemnej
    z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. 
7. Rada Rodziców dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektów może zaprosić ekspertów 
    spoza swego składu .
§ 72.Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności ,który zawiera w szczególności:
1. Wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady.
2. Szczegółowy tryb wyborów do organów Rady.
3. Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady.
§ 73.Organami Rady Rodziców są:

  1.Rada Klasowa Rodziców zwana dalej Radą Klasową.

  2.Ogólne Zebranie Rodziców  zwane dalej Ogólnym Zebraniem.

  3.Zarząd Rady Rodziców zwany dalej Zarządem.

  4.Prezydium Zarządu Rady Rodziców.
  5. Przewodniczący Prezydium Zarządu Rady Rodziców zwany dalej Przewodniczącym
       Zarządu.

  6. Komisja Rewizyjna Rady Rodziców zwana dalej Komisją Rewizyjną.

§ 74.1.Rada Klasowa wybierana jest przez ogół rodziców uczniów danego oddziału na 1 rok
          szkolny.

   2. W skład Rady Klasowej wchodzi od 2 do 3 rodziców uczniów danej klasy.

   3. Ogół rodziców uczniów danej klasy wybiera spośród członków Rady Klasowej jej
       Przewodniczącego.

   4. Wychowawca klasy może uczestniczyć w pracach Rady Klasowej z głosem doradczym na 
       zaproszenie Przewodniczącego Rady Klasowej.

§ 75.1. Ogólne Zebranie jest najwyższym organem Rady.

        2. Ogólne Zebranie zwoływane jest przez Przewodniczącego Zarządu w porozumieniu
             z  Dyrektorem Szkoły nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku szkolnego.

        3. Ogólne Zebranie może być  również zwoływane na wniosek Zarządu, Rady 
             Pedagogicznej i Komisji Rewizyjnej.

4. Ogólne Zebranie wyraża swoje stanowisko w formie uchwał podejmowanych zwykłą większością głosów w obecności  co najmniej połowy jego członków.

5. Ogólne Zebranie wypowiada się w szczególności w następujących sprawach:

             1). Organizacja pracy szkoły

             2). Coroczne sprawozdanie Zarządu z działalności Rady.

             3). Coroczne sprawozdanie Komisji Rewizyjnej z jej prac związanych z kontrolą

                   Zarządu wraz z wnioskami pokontrolnymi.

             4). Regulaminu Rady i zasad jej tworzenia

§ 76.1.  W skład Zarządu wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Klasowych Rodziców 

           wybieranym przez Rady Klasowe wszystkich oddziałów szkoły na początku roku

           szkolnego po zakończeniu kadencji ustępującego Zarządu.

       2. Kadencja Zarządu trwa  1rok  i rozpoczyna się z dniem wybrania Zarządu, a kończy 

      w dniu wybrania Zarządu nowej kadencji.
       3. Ustępujący Zarząd składa sprawozdanie ze swej działalności przed Ogólnym
           Zebraniem.

4. Zarząd wybiera spośród członków Prezydium Zarządu : Przewodniczącego Zarządu, Wiceprzewodniczącego Zarządu , oraz członków Prezydium Zarządu w liczbie od 2
             do 4 .
5. Dyrektor Szkoły może uczestniczyć w pracach Zarządu z głosem doradczym na zaproszenie Przewodniczącego  Zarządu.

6. Zarząd kieruje bieżąca działalnością Rady w okresie między Ogólnymi Zebraniami.

7. Zarząd wyraża swoje stanowisko w formie uchwał podejmowanych zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków Zarządu. 

8. W przypadku równej ilości głosów za i przeciw rozstrzyga Przewodniczący Zarządu.

9. Zarząd odbywa swe posiedzenia  w zależności od potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 5 miesięcy.  

10. Posiedzenia Zarządu zwoływane są przez Przewodniczącego Prezydium Zarządu.

11. Zarząd zwołuje się również na wniosek Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego i co najmniej połowy członków Zarządu.

12. Jeśli w czasie trwania kadencji Zarządu , liczba jego członków spada poniżej połowy regulaminowego składu , Przewodniczący Prezydium Zarządu zwołuje niezwłocznie zebranie Rad Klasowych w celu dokonania wyborów uzupełniających do Zarządu.

13. W czasie trwania kadencji Zarządu może nastąpić zmiana funkcji poszczególnych członków Zarządu.

§ 77.1 Członków Prezydium Zarządu wybiera Zarząd .

       2.W skład Prezydium Zarządu wchodzi Przewodniczący Prezydium Zarządu , 

          Wiceprzewodniczący Prezydium Zarządu oraz  od 1 do 3 członków Prezydium Zarządu 

 § 78.1 Pracą Zarządu i Prezydium Zarządu kieruje Przewodniczący Prezydium Zarządu.

        2. Zadaniem Przewodniczącego Prezydium Zarządu jest kierowanie całokształtem prac 
            Rady, a w szczególności:

1). Zwoływanie i prowadzenie posiedzeń Zarządu i Prezydium Zarządu .  Przewodniczący zawiadamia członków Zarządu lub Prezydium Zarządu 

i Dyrektora Szkoły o terminie posiedzenia co najmniej 3 dni przed posiedzeniem.  

2). Reprezentowanie Rady na zewnątrz.

3). Opracowanie projektu planu działalności  Rady wraz z planem finansowym na 

     dany rok szkolny z uwzględnieniem zamierzeń. Rad Klasowych oraz zadań 

     wynikających z Planu Rozwoju Szkoły oraz harmonogramu najważniejszych 

     zadań na dany rok szkolny i przedstawienie go do zatwierdzenia Zarządowi.

4). Dokonanie podziału zadań i obowiązków między członków Prezydium

      Zarządu.

5). Zwoływanie zebrania Rad Klasowych Rodziców w celu wybrania 

     przedstawicieli do Zarządu . Przewodniczący zawiadamia członków Rad 

     Klasowych i Dyrektora Szkoły o zebraniu co najmniej 7 dni przez zebraniem.

                   6). Kierowanie działalnością finansowo-gospodarczą Rady.

 7). Przekazywanie opinii i postulatów Rady Dyrektorowi Szkoły i Radzie 

      Pedagogicznej Szkoły.

 8). Koordynowanie działalności Rad Klasowych.

    § 79.1. Rada Posiada Komisje Rewizyjną w liczbie 3 członków , którą kieruje

            Przewodniczący Komisji.

2. Komisja Rewizyjna wybierana jest spośród członków Zarządu Rady na początku 
    roku szkolnego po zakończeniu kadencji ustępującego Zarządu i Komisji Rewizyjnej.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 1 rok i rozpoczyna się z dniem wybrania Komisji,
    a kończy w dniu wybrania Komisji nowej kadencji.
4.Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą być jednocześnie członkami Zarządu.

5.Jeśli w czasie trwania kadencji Komisji Rewizyjnej liczba jej członków spada
    poniżej 3, Przewodniczący Zarządu zwołuje niezwłocznie na wniosek
    Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej zabranie Zarządu Rady w celu dokonania 
    wyborów uzupełniających do Komisji.

6.Zadaniem Komisji rewizyjnej jest czuwanie nad zgodnością działalności
    poszczególnych organów Rady z obowiązującymi przepisami, a w szczególności:

1). Kontrolowanie działalności Prezydium Zarządu w zakresie zgodności

    z postanowieniami niniejszego Regulaminu, nie rzadziej niż raz w roku.   

2). Kontrolowanie nie rzadziej niż raz w roku szkolnym działalności finansowo-

    gospodarczej Rady w zakresie zgodności z przepisami dotyczącymi zasad 

    prowadzenia gospodarki  finansowej i rachunkowości , pod względem 

    gospodarności, celowości i rzetelności
3). Kontrolowanie organów Rady na żądanie Dyrektora Szkoły, Rady

     Pedagogicznej, Ogólnego Zebrania, organu prowadzącego szkołę, organu 

    sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą .
4). Informowanie, nie rzadziej niż raz w ciągu roku szkolnego Ogólnego Zebrania,

     Zarządu i Dyrektora Szkoły o wynikach kontroli 
5). Dokonywanie oceny preliminarzy budżetowych oraz sprawozdań Zarządu 

     z realizacji budżetu 
         7. W razie stwierdzenia nieprawidłowości w gospodarowaniu środkami finansowymi
             Rady oraz naruszenia przez któryś organ Rady Regulaminu Rady, Komisja Rewizyjna
             ma obowiązek powiadomić o tym niezwłocznie Dyrektora Szkoły i Przewodniczącego 
             Prezydium Zarządu Rady.

8. W przypadku stwierdzenia poważnych nieprawidłowości Przewodniczący Komisji Rewizyjnej może zażądać od Przewodniczącego Prezydium Zarządu zwołania Ogólnego Zebrania

    § 80.Tryb wyboru członków Rady Rodziców:
         1. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.
         2.Termin wyborów do Rady Rodziców, Dyrektor Szkoły podaje do wiadomości
            rodziców, nauczycieli i uczniów nie później niż na 10 dni przed terminem wyborów.
        3. Wybory do Rady Rodziców przeprowadza się według następujących zasad:
1) Wybory są powszechne, równe, tajne i większościowe.
2) W wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic/opiekun prawny ucznia szkoły.
3) Do Rady Rodziców wybiera się po jednym przedstawicielu rad oddziałowych.

4)  Komisję wyborczą powołują rodzice na zebraniu wyborczym rodziców.

5)  Wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizację wyborów.
6) Karty do głosowania na zebranie wyborcze rodziców przygotowuje wychowawca klasy.

7)  Niezwłocznie po podliczeniu głosów, komisja wyborcza ogłasza wyniki wyborów.
8) Członkami Rady Rodziców zostają kandydaci którzy otrzymali największą liczbę głosów.
9) Organem odwoławczym na działalność komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoły.
10) Skargi i uwagi na działalność komisji wyborczych, wyborcy mogą składać do 3 dni po dacie wyborów.
    § 81. Zasady działalności finansowo-gospodarczej Rady Rodziców.
1. Fundusze Rady Rodziców powstają z dochodów osiąganych z własnej działalności regulaminowej, składek rodziców uczniów, dobrowolnych wpłat i darowizn osób prawnych i fizycznych.

2. Wysokość dobrowolnej rocznej składki rodziców uczniów na fundusz Rady ustala corocznie Zarząd.

3. Rodzice mogą indywidualnie zadeklarować wyższą składkę od ustalonej przez Zarząd.

4. Rodzice mogą wpłacać składkę jednorazowo, półrocznie, kwartalnie, według swego uznania i możliwości.

5.  Zgromadzonymi środkami finansowymi Rady dysponuje Zarząd.

6. Zarząd wyznacza z pośród swoich członków lub zatrudnia, na zasadzie umowy 

      o dzieło, księgowego prowadzącego sprawy finansowe Rady.

7.Wynagrodzenie księgowego spoza Zarządu ustala Zarząd.

8. Fundusze Rady mogą być wydatkowane wyłącznie na działalność zgodną 

 z Regulaminem Rady.

§ 82. Jeżeli uchwała lub decyzja, któregoś z organów Rady jest sprzeczna z prawem lub 
       ważnym interesem szkoły, Dyrektor Szkoły zawiesza jej wykonanie i w terminie 7 dni 
       uzgadnia z Zarządem sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem uchwały lub
       decyzji.
§ 83.  W sprawach spornych Dyrektor Szkoły i Zarząd mogą zwrócić się o rozstrzygnięcie do
       organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą.

§ 84. Członkowie poszczególnych organów Rady sprawują swoje funkcje społecznie.

§ 85. Członkowie poszczególnych organów Rady nie wywiązujący się z nałożonych na nich
    obowiązków mogą być odwołani przed upływem kadencji przez gremia powołujące dany
    organ Rady. 

Rozdział  5

Samorząd Uczniowski

 § 86.1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej Samorządem.

        2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organy Samorządu są jedynymi
           reprezentantami ogółu uczniów.

        3.Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalany przez 
           ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

        4.Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

        5.Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski 
          i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji
          podstawowych praw uczniów, takich jak:

          1). Prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celami
             i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi .
          2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu.
          3)  Prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych
             proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania 
             własnych zainteresowań.
4) Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej , programu szkolnej telewizji , 
strony internetowej Szkoły.
5)  Prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz
Rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, 
 w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły.
6) Prawo wyboru nauczycieli pełniących rolę opiekuna Samorządu;

7) Opiniowania organizacji szkoły, a szczególności dni wolnych od zajęć.
8)  Prawo do opinii dotyczącej skreślenia ucznia z listy uczniów szkoły.

6. Samorząd ma prawo składać zapytania w sprawach szkolnych każdemu organowi 
szkoły.

7. Organ Szkoły, do którego Samorząd skierował zapytanie lub wniosek, winien 
ustosunkować się do treści zapytania lub wniosku w ciągu najpóźniej 14 dni. Sprawy pilne wymagają odpowiedzi niezwłocznej.

8. Samorząd ma prawo opiniować, na wniosek Dyrektora Szkoły ,pracę nauczycieli
 Szkoły, dla których Dyrektor Szkoły dokonuje oceny ich pracy zawodowej..

       9.Uczniowie Szkoły mają prawo odwołać organy Samorządu na wniosek podpisany przez
          co najmniej 25% uczniów szkoły. 

     10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje się następującą procedurę:

1) Wniosek wraz z jego uzasadnieniem poparty przez wymaganą liczbę uczniów ,wraz

 z propozycjami kandydatów do objęcia stanowisk w organach Samorządu, wnioskodawcy składają do Dyrektora Szkoły.
2) Dyrektor Szkoły może podjąć się mediacji w celu zażegnania sporu wynikłego wśród uczniów , może to zadanie zlecić opiekunom Samorządu lub nauczycielom pełniącym funkcje kierownicze w Szkole.
3) Jeśli sporu nie udało się zażegnać, Dyrektor Szkoły ogłasza wybory do organów Samorządu.
4) Wybory powinny odbyć się w ciągu dwóch tygodni od ich ogłoszenia.
5) Regulacje dotyczące zwyczajnego wyboru organów Samorządu obowiązujące w Szkole stosuje się odpowiednio.
Rozdział  6

Zasady współpracy organów szkoły

 § 87.1.Wszystkie organa Szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
    umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ 
   w granicach swoich kompetencji .
2. Każdy kolegialny organ Szkoły może włączyć się do realizacji konkretnych zadań 

     innego kolegialnego organu szkoły , za jego zgodą , proponując swoją opinię lub
     stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.

3.Kolegialne organa szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania
    przedstawicieli innych organów Szkoły w celu wymiany poglądów i informacji.

       4. Rodzice uczniów/prawni opiekunowie i uczniowie przedstawiają swoje wnioski i opinie
           Dyrektorowi Szkoły poprzez swoją reprezentację, tj. Radę Rodziców Szkoły i Samorząd

           Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej  na jej 
           posiedzeniu.

5.Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków.

6.Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, opieki 
  i kształcenia uczniów Szkoły .
7. Do stałych form współdziałania należą:

1) Indywidualne kontakty rodziców z wychowawcami klasy, nauczycielami i Dyrektorem Szkoły w celu uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce, porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia; inicjatorem spotkań mogą  być rodzice, wychowawca klasy, nauczyciele, Dyrektor Szkoły.

2) Spotkania ogółu rodziców klasy z wychowawcą, Dyrektorem Szkoły w celu zapoznania z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w szkole i klasie, wewnątrzszkolnym systemem oceniania osiągnięć edukacyjnych uczniów szkoły, a także wyrażania i przekazywania  opinii na temat pracy szkoły i osiągnięć edukacyjnych uczniów. Spotkania  takie odbywają się przynajmniej cztery razy w ciągu roku szkolnego.

     8.Rodzice /prawni opiekunowie współpracując ze Szkołą mają prawo do:

1) Znajomości Statutu Szkoły, a wszczególności do znajomości celów i zadań szkoły, 
   Programu Wychowawczego Szkoły , Szkolnego Programu Profilaktyki.
2) Zgłaszania do Programu Wychowawczego Szkoły i Szkolnego Programu Profilaktyki

    swoich propozycji .Wnioski i propozycje przekazują za pośrednictwem wychowawcy
    klasy do Przewodniczącego Rady Pedagogicznej.
3) Znajomości organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym. Informacje w tej

    sprawie  przekazują rodzicom uczniów wychowawcy klas na na pierwszym zebraniu
    z rodzicami w roku szkolnym.
4) Znajomości przepisów i procedur  dotyczących oceniania, klasyfikowania
     i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminu maturalnego 

     i  potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie. Informacje w tej sprawie  przekazują

     rodzicom uczniów wychowawcy klas na na pierwszym zebraniu z rodzicami 

     w roku szkolnym.

5) Uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka , jego zachowania, postępów 
     w nauce i przyczyn trudności 
6) Uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego kształcenia

     dziecka , porad udziela wychowawca klasy , pedagog szkolny i na ich wniosek 

     poradnia psychologiczno- pedagogiczna.
7) Wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły Dyrektorowi Szkoły, 
    organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny nad szkołą , organowi prowadzącemu

    szkołę za pośrednictwem Rady Rodziców.

9. Rodzice /prawni opiekunowie ucznia mają obowiązek:
1) Dopełnienia formalności związanych z procedurą rekrutacji ucznia do szkoły.
2) Zapewnienia realizacji przez ucznia obowiązku nauki do ukończenia 18 roku życia

    i nadzoru nad spełnianiem tego obowiązku.

3) Zapewnienia regularnego uczęszczania ucznia na zajęcia szkolne.
4)Systematycznego interesowania się postępami dziecka w nauce i jego frekwencją.
5)Zaopatrzenia dziecka w podręczniki szkolne i niezbędne pomoce.
6)Interesowania się pracą domową oraz zapewnienia dziecku warunków, 
   umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych.
             7) Dbania o właściwy strój i higienę osobistą swojego dziecka.
             8)Dbania, aby dziecko spożyło posiłek w domu i w szkole.
             9) Interesowania się zdrowiem dziecka i współpracy z pielęgniarką szkolną.
           10) Współpracowania z nauczycielami w przezwyciężaniu trudności w nauce dziecka, 
                   trudności wychowawczych i rozwijaniu zdolności.
11) Pokrywania szkód umyślnie spowodowanych przez ucznia.
12) Uczestniczenia w spotkaniach wychowawcy klasy z rodzicami uczniów  zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem spotkań.
 Rozdział  7
Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami szkoły
§ 88.1. W przypadku sporu pomiędzy Radą Pedagogiczną Szkoły , a Radą Rodziców Szkoły
            lub Samorządem Uczniowskim  prowadzenie mediacji w sprawie spornej
            i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do Dyrektora Szkoły. 

2. Dyrektor Szkoły współpracuje z organami szkoły, przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielami a rodzicami. Dba o przestrzeganie postanowień zawartych w statucie szkoły. W swej działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w związku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoły, jeżeli decyzje tych organów są niezgodne z prawem i  godzą w dobre imię szkoły.

3. Przed rozstrzygnięciem sporu Dyrektor Szkoły jest zobowiązany zapoznać się ze
stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk.

4. Dyrektor Szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów ,strony
sporu. O swoim rozstrzygnięciu w sprawie sporu ,wraz z uzasadnieniem , Dyrektor 
Szkoły informuje na piśmie zainteresowanych w ciągu 14 dni od powzięcia informacji 
o zaistniałym sporze.
5. W przypadku nie rozwiązania konfliktu na terenie szkoły, każda ze stron ma prawo odwołać się do organu prowadzącego szkołę i sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą, jeżeli tak stanowią  przepisy prawa.

6. Konflikty wynikające ze stosunku pracy rozstrzyga się zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

Rozdział 8
Wicedyrektor Szkoły ,Kierownik szkolenia Praktycznego

§ 89.1. W Szkole tworzy się pedagogiczne stanowiska kierownicze : Wicedyrektora Szkoły 

            i Kierownika Szkolenia Praktycznego.
        2.Ilość wicedyrektorów uzależniona jest od liczby oddziałów w szkole . Na jedno 
           stanowisko Wicedyrektora Szkoły przypada nie mniej niż 12 oddziałów. W przypadku 
           mniejszej niż 12 liczby oddziałów w szkole stanowisko Wicedyrektora Szkoły tworzy
           się za zgodą organu prowadzącego szkołę . Tryb powołania i odwołania nauczyciela 
           z funkcji kierowniczej określają odrębne przepisy.

        3.Szczegółowy przydział zadań dla nauczycieli pełniących funkcje kierownicze ustala
            Dyrektor Szkoły uwzględniając ich kwalifikacje, umiejętności i predyspozycje.

4. Wicedyrektor Szkoły przejmuje na siebie część zadań Dyrektora Szkoły, a w szczególności:

1) Pełni funkcję Dyrektora Szkoły w przypadku jego nieobecności w szkole podejmując decyzje w zakresie wskazanym przez Dyrektora Szkoły w przydziale czynności lub upoważnieniach do podejmowania określonych działań.

2) Przygotowuje projekty następujących dokumentów programowo-organizacyjnych szkoły:

a) tygodniowego rozkładu zajęć szkolnych,

b) planu pracy dydaktyczno – wychowawczej szkoły na dany rok szkolny,

c) informacji o pracy szkoły dla organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą.
d) arkusza organizacyjnego szkoły na kolejny rok szkolny.

e) planów rozwoju szkoły;

3) Przygotowuje projekty „unijne”.

4) Uczestniczy w tworzeniu Programu Wychowawczego Szkoły, Szkolnego Programu Profilaktyki oraz innych programów dotyczących rozwoju i funkcjonowania szkoły.

5) Organizuje i koordynuje bieżący tok działalności pedagogicznej nauczycieli,  wychowawców klas, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego. 

6) Utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoły z Radą Rodziców Szkoły i Samorządem Uczniowskim .

7) Współpracuje ze szkolną służbą zdrowia oraz  z  Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Ostrowcu Świętokrzyskim.
8) Wykonuje zadania związane z pełnieniem nadzoru pedagogicznego oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

9) Pełni bieżący nadzór kierowniczy nad całą szkołą według ustalonego przydziału zadań.

5. Wicedyrektor Szkoły jest bezpośrednim przełożonym służbowym , z upoważnienia   Dyrektora Szkoły , wszystkich pracowników szkoły .

1) Ma prawo, pełniąc nadzór pedagogiczny, do formułowania projektu oceny pracy
          nauczycieli.
3) Ma prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoły w sprawach nagród , wyróżnień ,

premii oraz kar oraz porządkowych dla  nauczycieli.

3)Ma prawo używania pieczęci osobowej z tytułem: Wicedyrektor Szkoły
   oraz podpisywania pism, których treść jest zgodna z zakresem jego zadań i kompetencji.

6. Wicedyrektor Szkoły odpowiada służbowo przed Dyrektorem Szkoły w zakresie powierzonych mu zadań i kompetencji.

7. Do zadań Kierownika Szkolenia Praktycznego należy w szczególności:

1) Prowadzenie spraw związanych z organizacją i kontrolą realizacji praktycznej nauki zawodu oraz praktyk zawodowych.

2) Prowadzenie zajęć dydaktycznych w wymiarze określonym odrębnymi przepisami.

3) Organizowanie i przeprowadzanie egzaminu  potwierdzającego kwalifikacje zawodowe 

     oraz egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie.
4) Pełnienie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zajęć praktycznych.

5) Opracowywanie materiałów sprawozdawczych z praktycznej nauki zawodu.

DZIAŁ IV
ORGANIZACJA KSZTAŁCENIA WYCHOWANIA I OPIEKI

Rozdział 1

Organizacja  nauczania

§ 90.1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczej są: 

1) Obowiązkowe zajęcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania.
2) Zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów.

3) Zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno –wyrównawcze.
b) zajęcia specjalistyczne dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia w    
                   rozwoju lub pomocy psychologiczno –pedagogicznej.
4) Zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych.
5) Zajęcia edukacyjne, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12  ust. o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z  dnia stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie płodu ludzkiego i warunkach dopuszczalności przerywania ciąży (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z późn. zm.), organizowane w trybie określonym w tych przepisach.
6) Zajęcia edukacyjne, które organizuje Dyrektor Szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej  i Rady Rodziców.
7) Dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się:
a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany 
   w  ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

            b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program 
                nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania.
 2. Zajęcia w szkole prowadzone są: 

 1) W systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Godzina pracy

     nauczyciela bibliotekarza i pedagoga szkolnego trwa 60 minut.

           Dopuszcza się możliwość prowadzenia zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
           zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć, 
           o ile będzie to wynikać z założeń prowadzonego eksperymentu lub innowacji
           pedagogicznej.
2) W grupach  tworzonych z poszczególnych oddziałów, z zachowaniem zasad podziału na
    grupy, opisanych w Statucie.
3) W strukturach międzyoddziałowych, tworzonych z uczniów z tego samego etapu
    edukacyjnego:  zajęcia z języków obcych, informatyki, religii, etyki, zajęcia

    z wychowania fizycznego .
4) W strukturach międzyklasowych, tworzonych z uczniów z różnych poziomów

    edukacyjnych  zajęć z wychowania fizycznego .
5)W toku nauczania indywidualnego.

6) W formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania.
      7)W formach realizacji obowiązku nauki poza szkołą.
8) W systemie wyjazdowym o strukturze międzyoddziałowej i międzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki  turystyczne i krajoznawcze, wymiany międzynarodowe, praktyki zawodowe ,obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;.

3.W porozumieniu z organem prowadzącym szkołę w szkole organizuje się oddziały
     jednozawodowe i wielozawodowe.

4.Zasady podziału na grupy i tworzenia struktur międzyddziałowych i międzyklasowych.                                
1) Uczniowie klas pierwszych kontynuują uczenie się języków obcych , których uczyli się w gimnazjum. W przypadku , kiedy nie ma możliwości utworzenia grupy językowej oddziałowej i międzyoddziałowej ze względu na zbyt małą liczbę uczniów , uczniowie wybierają język obcy spośród języków obcych oferowanych przez szkołę.
2) W pierwszym tygodniu września każdego roku szkolnego przeprowadza się 
           sprawdzian kompetencyjny z języka obcego nowożytnego  w przypadku konieczności 

            tworzenia grup międzyoddziałowych o określonym poziomie znajomości języka;

3) Na zajęciach edukacyjnych z informatyki,  dokonuje się podziału na grupy w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów. 
4) Na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych  z języków obcych, w grupach o różnym stopniu zaawansowania znajomości języka, zajęcia prowadzone są w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych liczących do 24 uczniów. 
5) Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 10 do 26 uczniów. Dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych lub międzyklasowych.
6) Zajęcia wychowania fizycznego w mogą być prowadzone łącznie dla dziewcząt                          i chłopców.
7) Na zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, jeżeli z programu wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych dokonuje się podziału na grupy, jeżeli oddział liczy więcej niż 30 uczniów.

      8). Dyrektor Szkoły opracowuje plan nauczania dla danego oddziału lub klas na
         cały okres kształcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych 
         określonych w przepisach prawa.

§ 91.  Organizacja nauki religii/etyki i Wychowania do życia w rodzinie.
   1. Uczniom niepełnoletnim na życzenie rodziców/prawnych opiekunów lub życzenie 
      uczniów pełnoletnich szkoła organizuje naukę religii/etyki zgodnie z odrębnymi 
      przepisami.

   2. Wola uczestnictwa w zajęciach religii/etyki wyrażana jest w formie pisemnego 
       oświadczenia. Oświadczenie nie musi  ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może
       jednak zostać przez rodzica/prawnego opiekuna lub pełnoletniego ucznia anulowane. 
   3.W przypadku, gdy na zajęcia religii konkretnego wyznania lub etyki zgłosi się mniej niż 10

      uczniów z danego oddziału, zajęcia te mogą być organizowane w formie zajęć
      międzyoddziałowych , zaś w przypadku, gdy w całej szkole liczba chętnych na te zajęcia
      będzie mniejsza niż 7 osób, Dyrektor Szkoły przekazuje deklaracje  uczestnictwa rodziców
      lub pełnoletnich uczniów do organu prowadzącego szkołę. Organ prowadzący organizuje 
      naukę religii lub etyki w formie zajęć międzyszkolnych.
   4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawę wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
       świadectwie stanowi zaświadczenie wydane przez katechetę, nauczyciela etyki
       prowadzących zajęcia w grupach międzyszkolnych.
   5.Udział ucznia w zajęciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeń może uczestniczyć 
      w dwóch rodzajach zajęć.
   6.  W przypadkach, gdy uczeń uczestniczy w dwóch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na
        świadectwie i w arkuszu ocen wpisuje się ocenę korzystniejszą dla ucznia.
§ 92.1. Uczniom danego oddziału lub grupie międzyoddziałowej organizuje się zajęcia
            z zakresu wiedzy o życiu seksualnym, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego
           rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin 
           w każdej klasie, w tym po 5 godzin z podziałem na grupy chłopców i dziewcząt.

        2.Uczeń niepełnoletni nie bierze udziału w zajęciach, o których mowa w ust.1, jeżeli jego
            Rodzice / prawni opiekunowie zgłoszą Dyrektorowi Szkoły w formie pisemnej
            sprzeciw wobec udziału ucznia w zajęciach. Uczeń pełnoletni ma prawo zgłosić

            sprzeciw samodzielnie , bez zgody rodziców/prawnych opiekunów.
        3.Zajęcia, o których mowa w ust. 1  nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję
           ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.

§ 93. Zasady zwalniania uczniów z zajęć wychowania fizycznego:

 1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych możliwościach 
     wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych, Dyrektor Szkoły, na wniosek
     rodzica lub pełnoletniego ucznia,  zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń 
     fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas określony w tej opinii.  Uczeń jest
    o bowiązany uczestniczyć w  zajęciach wychowania fizycznego.
     Nauczyciel prowadzący zajęcia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania 
     edukacyjne do możliwości ucznia.  Zasady oceniania określają przepisy zawarte w  Statucie

     Szkoły -Rozdział V – Wewnątrzszkolne zasady oceniania. 
2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku możliwości uczestniczenia
    ucznia na zajęciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoły zwalania ucznia z realizacji
    zajęć wychowania fizycznego. Uczeń jest obowiązany przebywać na zajęciach pod opieką
    nauczyciela, chyba, że rodzice/prawni opiekunowie ucznia złożą oświadczenie 
    o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia 
    z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajęć).  W dokumentacji przebiegu nauczania
    zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „ zwolniony” albo „ zwolniona”.

3.Uczeń nabiera prawo do zwolnienia z określonych ćwiczeń fizycznych lub zwolnienia z zajęć 
   wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoły.

§ 94. Dyrektor Szkoły na wniosek rodziców /prawnych opiekunów albo pełnoletniego ucznia
       oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

       specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 
       i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania  zwalania do końca danego etapu
       edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, 
       z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem z nauki drugiego języka 
       nowożytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
      wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

§ 95. Dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców/prawnych opiekunów ucznia, w drodze decyzji
        administracyjnej może zezwolić, po spełnieniu wymaganych warunków na spełnianie
        obowiązku nauki poza szkołą.

§ 96. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu zabezpieczając dostęp uczniom do treści,
         które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez zabezpieczenie
         hasłem szkolnej sieci WiFi, a także instalowanie oprogramowania zabezpieczającego 
         i ciągłą jego aktualizację.

§ 97. W szkole obowiązuje 5 – dniowy tydzień nauki.
§ 98. Przerwy lekcyjne trwają 5 i 10 minut, w tym jedna przerwa trwa20 minut w zależności 
         od organizacji zajęć.
                                                           Rozdział 2 
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 99.1.Szkoła prowadzi dokumentację nauczania , działalności wychowawczej
        i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami.
1) Dziennik lekcyjny wychowawcy klasy .
       2) Dziennik zajęć realizowanych zgodnie z art. 42 Karty Nauczyciel
3) Dziennik nauczania indywidualnego.
        4) Dziennik zajęć rewalidacyjnych.

2.Dziennik wychowawcy klasy zakłada się dla każdego oddziału.  Za jego prowadzenie

   odpowiada wychowawca klasy i uczący w klasie nauczyciele prowadzący zajęcia w całym

   oddziale  lub grupach.

3. Dokumentacja  wychowawcy klasy zawiera:
         1) Listę uczniów w oddziale.
         2) Oświadczenia woli rodziców/prawnych opiekunów/ lub pełnoletnich uczniów 

            w sprawie  uczestniczenia uczniów w lekcjach religii/etyki.
         3) Sprzeciw rodziców/prawnych opiekunów ucznia lub pełnoletnich uczniów w sprawie

      uczestnictwa w zajęciach z wychowania do życia w rodzinie.
         4) Zgodę rodziców /prawnych opiekunów ucznia na udział ucznia w zajęciach
      wyrównawczych, socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy
      psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkołę.
         5) Tematykę zebrań z rodzicami uczniów.
         6) Listy obecności rodziców na spotkaniach z wychowawcą klasy.
         7)  Kontakty indywidualne z rodzicami uczniów.
         8) Karty informacyjne o przewidywanych ocenach rocznych z poszczególnych
            przedmiotów oraz rocznej ocenie z zachowania.
         9 .Przydział uczniów do grup międzyoddziałowych i międzyklasowych.

4. Dziennik wychowawcy klasy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B – 5.

5.Nauczyciel, zobowiązany jest do prowadzenia dziennika lekcyjnego zgodnie

    z zasadami obowiązującymi przy prowadzeniu obowiązującej dokumentacji szkolnej. 

Rozdział 3

Organizacja  wychowania i opieki w szkole
§ 100. Szkolny system wychowania.

 1. Na początku każdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
     szczegółowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzględnieniem aktualnych
    potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczego. Plan Pracy Wychowawczej jest częścią

    Planu Pracy Szkoły na dany rok szkolny. 
2. Działania wychowawcze Szkoły mają charakter systemowy i podejmują  je wszyscy
    nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcję oraz pozostałych
    pracowników Szkoły. Program Wychowawczy Szkoły jest całościowy i obejmuje rozwój
    ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, społecznym i zdrowotnym. 

3.Podstawą działalności wychowawczej Szkoły jest oferta skierowana do uczniów oraz 

    rodziców uczniów opisana  w Rozdziale 2 Misja Szkoły i model absolwenta.  Podstawą 
    odniesienia sukcesu w realizacji  działań wychowawczych Szkoły jest zgodne
    współdziałanie uczniów, rodziców i nauczycieli. 
4.Podjęte w szkole działania wychowawcze mają na celu przygotować ucznia do:
      1) Pracy nad własnym rozwojem.
      2) Bycia aktywnym i  użytecznym członkiem społeczeństwa. 
      3) Bycia osobą wyróżniającą się takimi cechami, jak:  odpowiedzialność, samodzielność, 
         odwaga, kultura osobista, uczciwość, dobroć, patriotyzm, pracowitość, poszanowanie
         godności i innych, wrażliwość na krzywdę ludzką, szacunek dla starszych, tolerancja.

      4) Aktywności w różnych formach samorządności.

      5) Poszanowania tradycje: klasy, szkoły i środowiska , państwa i narodu. 
      6) Poczucia przynależności i więzi ze Szkołą; 

      7) Aktywnego udziału w tworzeniu środowiska szkolnego, w którym obowiązują jasne
           i jednoznaczne reguły postaw i zachowań akceptowane i  respektowane przez 
          wszystkich członków społeczności szkolnej. 

5.Uczeń jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoły. Szkoła

   akceptuje , wspiera i nagradza następujące postawy będące kanonem zachowań ucznia.
   Uczeń:
1)  Zna i akceptuje działania wychowawcze szkoły.
2)  Szanuje oraz akceptuje innych członków społeczności szkolnej.
3)  Umie prawidłowo funkcjonować w rodzinie, klasie, społeczności szkolnej, lokalnej,
    demokratycznym  państwie oraz  świecie.
4)  Zna i respektuje obowiązki wynikające z tytułu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegą,
    członkiem społeczeństwa, Polakiem i europejczykiem.
      5) Posiada wiedzę i umiejętności potrzebne dla samodzielnego poszukiwania ważnych dla
      siebie wartości, określania celów i dokonywania wyborów.
6)  Jest zdolny do autorefleksji, systematycznie pracuje nad własnym rozwojem.

7)  Zna, rozumie i realizuje w życiu: 
a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania się,

c) zasady bezpieczeństwa oraz higieny życia i pracy,

d) akceptowany społecznie system wartości 

      8) Potrafi skutecznie dążyć do  realizacji własnych zamierzeń, umie diagnozować
   zagrożenia realizacji ważnych celów życiowych;

6.W oparciu o Program Wychowawczy Szkoły wychowawcy klas lub zespoły wychowawców 

   klas opracowują klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program 
   wychowawczy klasy powinien uwzględniać następujące zagadnienia:
    1) Poznanie ucznia, jego potrzeb i możliwości. 
    2) Przygotowanie ucznia do samooceny i poznania własnej osoby. 

    3) Wdrażanie uczniów do pracy nad własnym rozwojem. 

    4)  Pomoc w tworzeniu systemu wartości.
    5)  Strategie działań, których celem jest budowanie satysfakcjonujących relacji w klasie: 

a) adaptacja,

b) integracja, 

c) przydział ról w klasie, 

d) wewnątrzklasowy system norm postępowania, 

e) określenie praw i obowiązków w klasie, szkole, 

    6) Budowanie wizerunku klasy i więzi pomiędzy wychowankami. 

a) wspólne uroczystości klasowe i szkolne. 

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna. 

c) kierowanie zespołem klasowym na zasadzie włączania do udziału w  podejmowaniu  

             decyzji uczniów i ich rodziców.
d) wspólne z uczniami rozwiązywanie problemów wychowawczych. 

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzględnieniem zainteresowań klasy. 

f) aktywny udział klasy w pracach na rzecz Szkoły i środowiska.
g) określanie i rozwijanie tzw. „mocnych stron klasy” .

      7)  Strategie działań, których celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne. 

       8) Promowanie wartości kulturalnych, obyczajowych, środowiskowych i związanych   

          z ochroną zdrowia. 

       9)  Preorientacja zawodowa.  

§ 101.  Współpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniów.
1. Szkoła traktuje rodziców/prawnych opiekunów uczniów jako pełnoprawnych partnerów
    w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do
    aktywizowania rodziców.

2. Aktywizowanie rodziców/prawnych opiekunów uczniów i uzyskanie ich wsparcia 
    w realizowaniu zadań szkoły  realizowane jest poprzez:
           1) Pomoc rodzicom/prawnym opiekunom w dobrym wywiązywaniu się z zadań
               opiekuńczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningów i warsztatów rozwijających umiejętności rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwiązywaniu trudności związanych 
z wychowaniem dziecka;

           2) Doskonalenie form komunikacji pomiędzy szkołą a rodzinami/prawnymi opiekunami 

                uczniów poprzez:

a) organizowanie spotkań grupowych i indywidualnych z rodzicami/prawnymi

     opiekunami uczniów.
b) przekazywanie informacji o uczniach i szkole przez korespondencję, e-maile, telefonicznie, stronę www, inne materiały informacyjne.
          3) Wyposażanie rodziców/prawnych opiekunów w wiedzę, umiejętności i pomysły na
               pomoc dzieciom w nauce .
1) Pozyskiwanie i wspieranie pomocy rodziców/prawnych opiekunów w realizacji 
 zadań szkoły przez:

a) zachęcanie do działań w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodziców do działania,

c) wspieranie inicjatyw rodziców,

d) wskazywanie obszarów działania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonań rodziców;

2) Włączanie rodziców/prawnych opiekunów w zarządzanie szkołą, poprzez
 angażowanie do prac Rady Rodziców, zespołów, które biorą udział 
w podejmowaniu ważnych dla szkoły decyzji.
3) Koordynowanie działań szkolnych, rodzicielskich i społeczności lokalnej 
w zakresie rozwiązywania problemów uczniów przez:
a) wspólne wypracowywanie i uzgadnianie form pomocy,

b) pozyskiwanie środków finansowych,

c) zapewnianie ciągłości procesu wychowania i opieki nad uczniem,

Rozdział 4

Organizacja szkoły

§ 102.  Baza szkoły.

1. Do realizacji zadań statutowych szkoły, szkoła posiada:

1) pomieszczenia do nauki  z niezbędnym wyposażeniem,

2) bibliotekę wraz centrum multimedialnym,

3) 4 pracownie komputerowe z dostępem do Internetu,

4) halę sportową,

5) siłownię,

6) gabinet pielęgniarki szkolnej,

7) gabinet pedagoga szkolnego,

8) pomieszczenia do zajęć dydaktyczno – wyrównawczych,

9) zewnętrzne boisko wielofunkcyjne ,

10) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

11) pomieszczenia dla działalności samorządu uczniowskiego

12) szatnię ,

13) archiwum,

14) sklepik szkolny.

§ 103. Organizacja nauczania w szkole.

1. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw
    świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku
    szkolnego.  

2. Każdy rok szkolny składa się z dwóch okresów:

   1) Okres I zostaje zamknięty radą klasyfikacyjną bezpośrednio poprzedzającą przerwę 
       w nauce związaną z feriami zimowymi , a zajęcia dydaktyczne kończą się w ostatni piątek
       poprzedzający termin rozpoczęcia ferii .
2) Jeżeli termin ferii zimowych powoduje zdecydowanie nierównomierny podział roku szkolnego na okresy , Dyrektor Szkoły może ustalić , po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej, termin zakończenia zajęć dydaktycznych w I okresie nie związany bezpośrednio z terminem rozpoczęcia ferii zimowych .
3) Informację o terminie zakończenia zajęć dydaktycznych w I okresie ustalonym w trybie określonym w ust. 2 pkt.2 Dyrektor Szkoły przekazuje uczniom i ich rodzicom/prawnym opiekunom najpóźniej na 2 miesiące przed dniem zakończenia zajęć dydaktycznych w I okresie.
4) Okres II zostaje zamknięty radą klasyfikacyjną bezpośrednio poprzedzającą zakończenie roku szkolnego , a zajęcia dydaktyczne kończą się w ostatni piątek poprzedzający termin rozpoczęcia ferii letnich .Data zakończenia rocznych zajęć dydaktycznych określana jest corocznie przez Ministra Edukacji Narodowej w rozporządzeniu w sprawie organizacji roku szkolnego.
5)  W klasach programowo najwyższych Technikum , w związku z egzaminem   maturalnym , roczne zajęcia dydaktyczne kończą się odpowiednio wcześniej niż  w pozostałych klasach w terminie określonym corocznie przez Ministra Edukacji  Narodowej w rozporządzeniu 
       w sprawie organizacji roku szkolnego .
6) Terminy posiedzeń rad klasyfikacyjnych są ustalone na początku każdego roku
szkolnego przez Dyrektora Szkoły w Planie Pracy Rady Pedagogicznej na dany rok szkolny.

3. Dyrektor Szkoły , po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej , Rady Rodziców i Samorządu
    Uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły , 
    może, w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-
    wychowawczych w wymiarze 10 dni dla uczniów Technikum i 6 dni dla uczniów

    Zasadniczej szkoły Zawodowej.

4. Dyrektor Szkoły w terminie do dnia 30 września, informuje nauczycieli, uczniów oraz ich

    rodziców/prawnych opiekunów o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach 
   wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w ust. 3.

5.W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od
    zajęć dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, Dyrektor Szkoły, po

    zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, 
    może, za zgodą organu prowadzącego szkołę, ustalić inne dodatkowe dni wolne od zajęć
   dydaktyczno-wychowawczych.

6.W przypadku ustalenia dni wolnych od zajęć, o których mowa w ust.5, Dyrektor Szkoły
   wyznacza termin odpracowania tych dni w soboty.
7. W dniach wolnych od zajęć, o których mowa w ust. 3 w szkole organizowane są zajęcia
   opiekuńczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoły zawiadamia rodziców / prawnych opiekunów 
   o możliwości udziału uczniów w tych zajęciach w formie komunikatu na tablicy ogłoszeń

   i na stronie www szkoły.

8.Dyrektor Szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę, może zawiesić zajęcia na czas 
   oznaczony, jeżeli:

1) Temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15°C lub jest niższa.
2) Wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów. np. klęski żywiołowe, zagrożenia epidemiologiczne, zagrożenia atakami terrorystycznymi 
i inne.

9. Zajęcia, o których mowa w ust. 8 podlegają odpracowaniu w wyznaczonym przez

        Dyrektora Szkoły terminie.

10.Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa
     arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły na podstawie ramowych
     planów nauczania oraz planu  finansowego szkoły. Arkusz organizacyjny szkoły podlega
     zatwierdzeniu przez organ prowadzący szkołę. 

11.Dyrektor Szkoły opracowuje arkusz organizacyjny szkoły do 30 kwietnia każdego roku 
     szkolnego.
12.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły Dyrektor Szkoły, 
     uwzględniając zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć 
     dydaktyczno – wychowawczych .

13. Podstawową jednostką organizacyjną w szkole jest oddział.

14 Uczniowie w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych
     i uzupełniających, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
    programów dla danej klasy i danego typu szkoły, dopuszczonych do użytku szkolnego.

6. Podziału oddziału na grupy dokonuje się na zajęciach wymagających specjalnych
 warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu 
w sprawie ramowych planów nauczania.

14.Minimalną liczebność uczniów w oddziałach określa corocznie organ prowadzący szkołę.

§ 104. Działalność innowacyjna i eksperymentalna .
 1. W szkole mogą być wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajęcia
     eksperymentalne. Innowacją pedagogiczną są nowatorskie rozwiązania programowe,
     organizacyjne lub metodyczne mające na celu poprawę jakości pracy szkoły i efektywność 
     kształcenia.

2. Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Innowacja może 
    być wprowadzona w całej szkole ,w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczęcie innowacji jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę  odpowiednich warunków
    kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań
    innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagające przyznanie szkole dodatkowych środków budżetowych, mogą być
    podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę zgody na finansowanie
    planowanych działań.

5. Udział nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. chwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwała w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole może być podjęta po uzyskaniu:

1) Zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji.
2) Opinii Rady Rodziców.
3) Pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie 
w szkole, w przypadku, gdy założenia innowacji nie były wcześniej opublikowane.

8. Uchwałę Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz opinią Rady Rodziców i zgodą autora lub zespołu autorskiego innowacji, o której mowa w ust. 7 pkt.3, Dyrektor Szkoły przekazuje organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny nad szkołą i organowi prowadzącemu szkołę w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzającego rok szkolny, w którym jest planowane rozpoczęcie innowacji.

9. Po wyrażeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań wprowadzenia innowacji przez organ prowadzący szkołę i akceptacji organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą, innowacja zostaje wprowadzona.

§ 105. Praktyki studenckie.

   1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki
       pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego  porozumienia zawartego
       pomiędzy Dyrektorem Szkoły lub, za jego zgodą ,poszczególnymi  nauczycielami –

       opiekunami praktyk,  a szkołą wyższą. 

2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa szkoła wyższa kierująca na praktykę.
      Dyrektor Szkoły i opiekun praktyki potwierdzają odbycie praktyki w dokumentacji 
      praktyk studenckich 

§ 106.  Biblioteka szkolna. 
 1.Biblioteka jest: 
    1) Interdyscyplinarną pracownią ogólnoszkolną, w której uczniowie uczestniczą
         w zajęciach prowadzonych przez nauczycieli pracujących w bibliotece (lekcje
          biblioteczne) oraz indywidualnie pracują nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy.
    2) Ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców.
    3) Ośrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, 

      rodzice na warunkach, które określa regulamin biblioteki.

 3. Do zadań biblioteki szkolnej  należy przede wszystkim:

1) Gromadzenie i opracowywanie zbiorów.
2) Korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę.
3) Prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów.
4) Udostępnianie książek i innych źródeł informacji.
5) Tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną.
6) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się.
7) Organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.

4. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych
      i po ich zakończeniu.

     5.Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) Lokal biblioteki szkolnej i jego wyposażenie zapewnia szkoła.
2) Wydatki biblioteki szkolnej obejmujące zakup zbiorów  i ich konserwację są pokrywane z budżetu szkoły, mogą też być uzupełniane ze środków pozabudżetowych.
3) Biblioteka szkolna gromadzi książki, czasopisma i inne materiały niezbędne do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły.
4) W bibliotece szkolnej pracują nauczyciele - bibliotekarze. Normy zatrudnienia i czas pracy nauczycieli bibliotekarzy określają odrębne przepisy.

6.Zadania nauczyciela- bibliotekarza:

1) W zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostępnienie zbiorów bibliotecznych,

b) rozwijanie zainteresowań czytelniczych wśród uczniów przez poradnictwo, pomoc w doborze lektury, indywidualne rozmowy,

c) przygotowanie czytelnicze i informacyjne uczniów na lekcjach i zajęciach bibliotecznych zgodnie z programem „Przysposobienie czytelnicze i informacyjne”,

d) prowadzenie różnych form wizualnej informacji o książkach i autorach.

e) współpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotów w zakresie czytelnictwa uczniów struktury zbiorów, informacji o nowościach i przygotowaniu materiałów na lekcje,

f) organizacja własnego warsztatu pracy.

2) W zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbiorów,

b) selekcja zbiorów,

c) konserwacja zbiorów,

d) organizacja warsztatu informacyjnego,

e) organizacja udostępniania zbiorów,

f) planowanie, sprawozdawczość i odpowiedzialność materialna.

7.W realizacji zadań statutowych biblioteka szkolna współpracuje z nauczycielami, uczniami
    i ich rodzicami/prawnymi opiekunami oraz innymi bibliotekami.

8.Współpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:

1) Realizację potrzeb czytelniczych i informacyjnych związanych z nauczanym przedmiotem,

2)  Dostarczanie materiałów do różnych form zajęć dydaktyczno-wychowawczych,

 3)  Udostępnianie pomieszczeń do prowadzenia różnych form zajęć edukacyjnych,

4)  Udzielanie bieżącej informacji nt. nowości wydawniczych,

5) Możliwość korzystania z zasobów bibliotecznych na miejscu (czasopisma, videoteka,  księgozbiór podręczny),

       6) Dostęp do Internetu,

7) Udzielanie informacji Radzie Pedagogicznej o stanie czytelnictwa uczniów .    

9.Biblioteka szkolna współpracuje z rodzicami uczniów poprzez:

1) Umożliwienie korzystania z zasobów biblioteki, 

2) Udzielanie informacji o czytelnictwie wśród młodzieży,

3) Udostępnienie podstawowych dokumentów związanych z funkcjonowaniem szkoły (Statut Szkoły, Program Wychowawczy Szkoły, Szkolny  Program Profilaktyki).

4) Umożliwienie dostępu do Internetu.

10.Rodzice mają możliwość materialnego i merytorycznego wspierania działalności biblioteki.

11.Biblioteka szkolna w stosunku do uczniów pełni funkcję kształcąco-wychowawczą, 
    opiekuńczą i kulturalno-rekreacyjną poprzez:
1) Rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniów związanych z nauką i indywidualnymi zainteresowaniami,

2) Stwarzanie warunków do samodzielnego zdobywania wiedzy i jej poszerzania,

3) Przygotowanie uczniów do samokształcenia,

4) Kształtowanie kultury czytelniczej uczniów,

5) Realizację programu edukacji czytelniczej i medialnej,

6) Działalność informacyjną,

7) Stwarzanie warunków do odbywania w czytelni różnych form zajęć szkolnych,

8) Współdziałanie z nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym w rozpoznawaniu uzdolnień i zainteresowań uczniów,

9) Rozpoznawanie aktywności i zainteresowań czytelniczych uczniów oraz poziomu ich kompetencji czytelniczych,

10) Poradnictwo w doborze lektur,

11) Udział biblioteki w rozwijaniu życia kulturalnego szkoły,

12) Zagospodarowanie czasu wolnego uczniów.

12.Współpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje:

1) Koordynację dni i godzin otwarcia bibliotek, najbardziej dogodnych dla wspólnych czytelników,

2) Organizowanie wycieczek uczniów do bibliotek pozaszkolnych,

3) Koordynację gromadzenia zbiorów i działalności informacyjnej,

4) Wypożyczenia międzybiblioteczne dla nauczycieli i uczniów za pośrednictwem innych bibliotek.

5) Współorganizowanie wystaw ,wieczorów autorskich , wieczorów poezji .

§ 107. Zespoły nauczycielskie i zasady ich pracy.

  1. Zespoły nauczycielskie powołuje Dyrektor Szkoły. 
  2. Zespoły nauczycielskie powołuje się celem:
1)  Planowania i organizacji procesów zachodzących w szkole.
2)  Koordynowania działań edukacyjnych ,wychowawczych i opiekuńczych w szkole.
3)  Zwiększenia skuteczności podejmowanych działań.
4)  Usprawniania wykonywania zadań stojących przed szkołą i nauczycielami.
5)  Doskonalenia umiejętności indywidualnych i współpracy zespołowej.
6)  Wymiany doświadczeń między nauczycielami.
7)  Wykorzystania potencjału członków grupy dla poprawy jakości nauczania, wychowania 
i organizacji.
8)  Ograniczania ryzyka indywidualnych błędów i pomoc tym, którzy mają trudności 
w wykonywaniu zadań.
3. W szkole powołuje się nauczycielskie zespoły stałe i doraźne. 

4. Zespół stały funkcjonuje od chwili jego powołania do rozwiązania. Dyrektor Szkoły może
    corocznie dokonywać zmiany w składzie zespołu stałego w przypadku zmian kadrowych na
    stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajęć.

5. Zespoły doraźne (problemowe i zadaniowe) powołuje Dyrektor Szkoły do wykonania 
   okresowego zadania lub rozwiązania problemu. Po zakończeniu pracy zespół ulega
    rozwiązaniu.

6.Pracą każdego zespołu nauczycielskiego kieruje przewodniczący zespołu.

7. Przewodniczącego stałego zespołu nauczycielskiego powołuje Dyrektor Szkoły.
    Przewodniczącego nauczycielskiego zespołu doraźnego (problemowego, zadaniowego) 

    powołuje Dyrektor Szkoły na wniosek członków zespołu. Dyrektor Szkoły ma prawo nie
    uwzględnić wniosku w przypadku, gdy istnieją uzasadnione przyczyny uniemożliwiające
    terminowe, bezstronne rozwiązanie problemu lub gdy nauczyciel występuje jako strona 
    w sprawie.

8.Pierwsze posiedzenia stałych zespołów nauczycielskich zwołuje Dyrektor Szkoły, 
   a w przypadku kontynuacji pracy zespołu – przewodniczący zespołu , w terminie do 
   10 września  każdego roku szkolnego. Pierwsze posiedzenie doraźnego zespołu

    nauczycielskiego zwołuje przewodniczący zespołu w terminie uzgodnionym z Dyrektorem

    szkoły .
9.Przewodniczący stałego zespołu nauczycielskiego jest zobowiązany do przedstawienia planu
   pracy zespołu Dyrektorowi Szkoły  w terminie do 15 września każdego roku szkolnego. Plan
   pracy zespołu zatwierdza Dyrektor Szkoły. 

10.Przewodniczący stałych zespołów nauczycielskich składają Radzie Pedagogicznej dwa 
     razy w ciągu roku szkolnego sprawozdanie z prac zespołu.
11.Przewodniczący doraźnych zespołów nauczycielskich składają Radzie Pedagogicznej 

     sprawozdanie z prac zespołu w ciągu 14 dni od ostatniego , zamykającego pracę zespołu
    posiedzenia. 
12.W ostatnim tygodniu września odbywa się zebranie wszystkich przewodniczących zespołu.
     Na zebraniu dokonuje się koordynacji działań,  uzgodnień, ustala się zakres współpracy 
     i  plan działań interdyscyplinarnych. Zebranie zwołuje i przewodniczy dyrektor szkoły.

13. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowiązany należeć do przynajmniej jednego
      zespołu. Wpisanie nauczyciela w skład zespołu nie wymaga zgody nauczyciela.

14. Każdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespołu. Obecność nauczyciela na
     zebraniach jest obowiązkowa.

15.Zespół ma prawo wypracować wewnętrzne zasady współpracy, organizacji spotkań,
    komunikowania się, podziału ról i obowiązków, monitorowania działań i ewaluacji pracy
    własnej.

§ 108. Rodzaje zespołów nauczycielskich  i ich zadania. 

  1. W szkole funkcjonują następujące stałe zespoły: 

1) Zespół Przedmiotów Ogólnokształcących.
2) Zespół Przedmiotów Zawodowych
3) Zespół Wychowawczy.

4) Zespół ds. Promocji Szkoły.

2. Zadania zespołów przedmiotowych:

1) Opiniowanie przedstawianych programów nauczania poszczególnych przedmiotów.
2) Korelacja międzyprzedmiotowa w zakresie treści kształcenia.
3) Ewaluacja programów nauczania i wymagań edukacyjnych po każdym roku szkolnym.
4) Wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczególnych przedmiotach uczniom o zbliżonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych.
5)  Opracowanie harmonogramu badań efektywności kształcenia i osiągnięć uczniów.
6)  Analiza osiąganych efektów kształcenia i opracowywanie wniosków do dalszej pracy.
7)  Dobór podręczników obowiązujących w cyklu kształcenia.
8)  Opiniowanie planów nauczania w cyklu edukacyjnym.
9)  Opiniowanie innowacji i eksperymentów pedagogicznych i metodycznych.
10)  Wymiana doświadczeń pedagogicznych – lekcje otwarte, pokazowe, omawianie  scenariuszy zajęć.
11) Wewnętrzne doskonalenie.
12) Dzielenie się wiedzą uzyskaną podczas różnych form doskonalenia zewnętrznego.
13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynającym pracę w zawodzie;

14) Ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie 
o wprowadzenie zmian do statutu szkoły w tym zakresie.
15) Organizacja konkursów przedmiotowych i interdyscyplinarnych.
16) Opiniowanie wniosków nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzętu do wyposażenia sal lekcyjnych i pracowni.
17) Rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, kół zainteresowań, zajęć fakultatywnych.

3.Zadania Zespołu Wychowawczego:

1) Opracowywanie Programu Wychowawczego Szkoły i Szkolnego Programu Profilaktyki na cykl edukacyjny na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wcześniej obowiązujących programów, wniosków rodziców i propozycji uczniów, a także analizy sytuacji wychowawczej w szkole.
2) Gromadzenie materiałów metodycznych, merytorycznych, „banku scenariuszy” zajęć 
z wychowawcą, celem udostępniania ich do przygotowania zajęć.
3)  Analizowanie szczególnie trudnych przypadków  wychowawczych.
4)  Doskonalenie wewnętrzne  zgodnie z potrzebami nauczycieli – wychowawców.
5)  Wymiana doświadczeń, przykładów  „dobrej praktyki”.
6) Analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela prowadzącego zajęcia w klasie. Opracowanie zaleceń do pracy, sposobów wspólnego oddziaływania  dla zespołu nauczycieli uczących w klasie.
7) Planowanie i realizacja działań antydyskryminacyjnych, promujących prawa dziecka, zdrowe odżywianie, ochronę środowiska.
8)  Koordynacja działań profilaktycznych.
9)  Wspieranie działań Samorządu Uczniowskiego.
10) Opracowanie harmonogramu uroczystości, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek.
11) Ocena sytuacji wychowawczej w szkole po każdym okresie nauki; przygotowanie we współpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.
12) Udział w postępowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwłaszcza 
w relacjach wychowawca – rodzic. 

13) Korelowanie planowanych badań edukacyjnych w poszczególnych klasach;

14) Opiniowanie wniosków nauczycieli, specjalistów o skierowanie ucznia na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4.Zadania Zespołu ds. Promocji Szkoły:

1) Promowanie szkoły w środowisku lokalnym.
2) Upowszechnianie osiągnięć szkoły, sukcesów uczniów i nauczycieli.
3) Przekazywanie informacji o szkole lokalnym mediom.
4) Kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoły.
5) Rozwijanie aktywności szkoły na zewnątrz.
6) Prowadzenie witryny internetowej szkoły. 

7) Organizowanie konkursów i imprez artystycznych.
8) Wnioskowanie o zakup pomocy dydaktycznych i wyposażenia szkoły.
9) Dbałość o atrakcyjne formy informacji wizualnej na tablicach na szkolnych korytarzach.
10) Eksponowanie osiągnięć szkoły i uczniów na tablicach na korytarzach szkolnych.

DZIAŁ V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

Rozdział 1

Zadania i obowiązki nauczycieli
§ 109. 1. Naczelnym zadaniem i podstawowym obowiązkiem  każdego nauczyciela szkoły jest

    działanie dla dobra szkoły ,kształtowanie jej pozytywnego wizerunku w środowisku ,
    dbałość o dobre imię placówki , którą reprezentuje.

2.Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz odpowiada 

   za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. Do
   obowiązków nauczycieli należy w szczególności: 
1) Dbałość o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć organizowanych przez   szkołę.
2) Prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pełnej realizacji wybranego  programu nauczania danego przedmiotu, wybór optymalnych  form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ułatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnień, motywowanie uczniów do aktywnego udziału w lekcji, formułowania własnych opinii i sadów, wybór odpowiedniego podręcznika   i poinformowanie o nim uczniów.
3) Kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka.
4) Dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.
5) Tworzenie własnego warsztatu pracy dydaktycznej, dbałość o pomoce i sprzęt szkolny.
6) Rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniów, a w szczególności rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń szkolnych.
7)  Prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach.
8) Wnioskowanie do wychowawcy klasy o objęcie pomocą psychologiczno-pedagogiczną ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela działania nie przyniosły oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozował wybitne uzdolnienia.
9) Dostosowanie wymagań edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajęć) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 

a) posiadającego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania  i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych albo przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w specjalnych przedszkolach, szkołach   i oddziałach oraz w ośrodkach,

b) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

c) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a – c, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach;

e) posiadających opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania określonych ćwiczeń na wychowaniu fizycznym.

10) Bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie bieżące wiedzy i     umiejętności    uczniów z zachowaniem wspierającej i motywującej funkcji oceny.
11) Uzasadnianie wystawianych ocen .
12) Zachowanie jawności ocen dla ucznia i rodzica;
13) Udostępnianie pisemnych prac uczniów zgodnie z uzgodnionymi z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami zasadami.
14) Informowanie rodziców uczniów o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach .
15) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczególnych uzdolnień i zainteresowań przygotowanie do udziału w konkursach, olimpiadach  przedmiotowych, zawodach.
16) Udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniów, rozpoznanie możliwości i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcą klasy.
17) Współpraca z wychowawcami klas i samorządami klasowymi.
18) Indywidualne kontakty z rodzicami uczniów.
19) Doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udział  we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udział w lekcjach koleżeńskich, uczestnictwo w  konferencjach  metodycznych oraz innych formach doskonalenia .
20) Aktywny udział w życiu szkoły: uczestnictwo w uroczystościach i imprezach organizowanych  przez Szkołę, opieka nad uczniami skupionymi w organizacjach szkolnych, kołach przedmiotowych, kołach  zainteresowań lub innej  formie organizacyjnej;
21) Przestrzeganie dyscypliny pracy.
22) Prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie wpisów do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentów.
23) Kierowanie się w swoich działaniach dobrem ucznia, poszanowanie godności osobistej  ucznia.
24) Przestrzeganie tajemnicy służbowej i ochrona danych osobowych uczniów i rodziców.
25) Przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze.
26) Dokonanie wyboru podręczników i programu nauczania lub opracowanie własnego programu nauczania i zapoznanie z  nimi uczniów i rodziców, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Radę Pedagogiczną.
27) Uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego oraz egzaminów potwierdzających kwalifikacje w zawodach.
3.W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest realizować:

1) Zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio  z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym przepisami dla danego stanowiska.
2) Inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, w tym zajęcia opiekuńcze 
i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów,  w wymiarze 1 godziny 
w tygodniu.
3)  Zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem 
i  doskonaleniem zawodowym.

4.Nauczyciel jest obowiązany rejestrować i rozliczać w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zajęć działania wymienione w  ust. 1 i 2.
Rozdział II

Pracownicy samorządowi

§ 110.1. Pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę w szkole są pracownikami 
             samorządowymi i podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiązany jest przestrzegać szczegółowego

   zakresu obowiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego zakresu
  obowiązków jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiązków pracownika samorządowego należy w szczególności:

1) Przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisów prawa.
2) Działanie dla dobra szkoły ,kształtowanie jej pozytywnego wizerunku 
                       w środowisku ,dbałość o dobre imię placówki , którą reprezentuje.
3) Wykonywanie przydzielonych zadań sumiennie, sprawnie i bezstronnie.
4) Udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostępnianie dokumentów znajdujących się w posiadaniu jednostki, w której pracownik jest zatrudniony, jeżeli prawo tego nie zabrania.
5) Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej.
6) Zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwładnymi oraz współpracownikami.
7) Zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim.
8) Stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych.
9) Sumienne i staranne wykonywanie poleceń przełożonych.
10) Złożenie oświadczenia przez pracowników na stanowiskach urzędniczych 
                          o prowadzeniu działalności gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.
§ 111. Zakresy zadań na poszczególnych stanowiskach pracy określa Regulamin 
            Organizacyjny Szkoły. 
§ 112. 1. W szkole obowiązuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoły 
             w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi działającymi w placówce. 
           2. Każdy pracownik szkoły jest obowiązany znać i przestrzegać postanowień zawartych
              w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania się z Regulaminem Pracy pracownik szkoły
              potwierdza własnoręcznym podpisem.

§ 113.W szkole mogą działać, zgodnie ze swoimi statutami i obowiązującymi w tym względzie 
           przepisami prawnymi związki zawodowe zrzeszające nauczycieli i innych pracowników 
           szkoły.

DZIAŁ VI

UCZNIOWIE SZKOŁY
Rozdział 1

Prawa uczniów
( 114.1. Uczeń ma prawo do:

1) Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.
2) Godnego traktowania i ochrony przed poniżającym karaniem.
3) Swobody wypowiedzi.
4) Opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole, zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkim formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności.
5) Korzystania z pomocy materialnej i stypendiów za wyniki w nauce, zgodnie z odrębnymi przepisami.
6) Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
7) Swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób.
8) Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów.
9) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce.
10) Pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudności w nauce w ramach jego czasu pracy w szkole.
11) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.
12) Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru, biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych pod opieką nauczyciela lub innej osoby dorosłej za zgodą Dyrektora Szkoły.
13) Wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową  oraz zrzeszenia się w organizacjach działających w szkole.
14) Przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu wszelkich możliwości szkoły, wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na nie odpowiedzi i wyjaśnień.
15) Przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoły i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień.
16) Uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych .
17) Reprezentowania szkoły w olimpiadach , konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami.
18) Odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych.
19) Powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości. Nie dotyczy to pisemnych sprawdzianów wiadomości z co najwyżej trzech ostatnich lekcji. Żadne sprawdziany pisemne nie mogą być przeprowadzane na tydzień przed planowanym terminem klasyfikacji. śródrocznej lub rocznej . W ciągu dnia może się odbyć tylko jeden sprawdzian, a w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy (nie dotyczy pisemnych sprawdzianów z ostatniej lekcji).
20) Zaznajomienia się ze Statutem Szkoły ,Programem Wychowawczym Szkoły , Szkolnym Programem Profilaktyki , rozporządzeniem w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.
21) Powiadomienia o przyznanych nagrodach i karach.
22) Odwołania od kar określonych w statucie.

2.W przypadku nieprzestrzegania praw wymienionych w ust. 1, uczniowie lub ich rodzice mają 
    prawo złożyć skargę do Dyrektora Szkoły określając, które z praw i przez kogo zostało 
    naruszone. Dyrektor Szkoły w trybie administracyjnym ma obowiązek udzielić stosownych 
    wyjaśnień, a w stosunku do winnych wyciągnąć konsekwencje służbowe.

1. Jeśli reakcja Dyrektora Szkoły na złożoną skargę nie usatysfakcjonuje ucznia lub jego rodziców, mają oni prawo złożyć pisemną skargę do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą, organu prowadzącego szkołę lub do Rzecznika Praw Ucznia.
Rozdział 2
Obowiązki uczniów
( 115.1. Uczeń ma obowiązek:

1) Zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka.
2) Wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę, rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejętności, systematycznego przygotowania się do zajęć szkolnych.
3) Postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności, dbania o honor i tradycję szkoły, współtworzenie jej autorytetu, godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią, dbanie o piękno mowy ojczystej.
4) Okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoły, podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorządu klasowego lub szkolnego, przestrzegania zasad współżycia społecznego, a szczególnie:

a) okazywania szacunku dorosłym i kolegom,

b) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności,

c) poszanowania poglądów i przekonań innych ludzi,

d) poszanowania wolności i godności osobistej drugiego człowieka,

e) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba, że zaszkodziłoby to ogółowi lub życiu i zdrowiu  powierzającego,

f) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów; uczeń nie pali tytoniu oraz papierosów elektronicznych , nie pije alkoholu, nie używa narkotyków i innych środków odurzających,

g) troszczenia się o mienie szkoły i dbania o utrzymanie czystości i porządku na terenie szkoły,

h) noszenia skromnego, schludnego stroju,

i) usprawiedliwiania nieobecności w terminie tygodniowym od przyjścia do szkoły,   

j) przestrzegania zakazu dotyczącego opuszczania terenu obiektu szkolnego w czasie 

               przeznaczonym dla danej klasy na zajęcia dydaktyczne i podczas przerw między tymi

               zajęciami.

           k)  przestrzegania zakazu używania telefonów komórkowych oraz urządzeń

               odtwarzających w czasie zajęć lekcyjnych i zajęć dodatkowych   

     l) pozostawiania okrycia wierzchniego w szatni szkolnej

§ 116. Uczniom nie wolno w szczególności:
 1. Przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków  o podobnym
        działaniu. 
2. Wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu, alkoholu,  narkotyków , dopalaczy i innych środków o podobnym działaniu.
3. Wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania zaplanowanych zajęć.
4. Spożywać posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych.
5. Rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy                    i zgody   zainteresowanych.
6. Używać podczas zajęć edukacyjnych telefonów komórkowych. W sytuacjach nagłych informacje przekazywane są za pośrednictwem sekretariatu szkoły.
7. Zapraszać  obcych osób do szkoły bez zgody Dyrektora Szkoły .
§ 117. Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na
           terenie szkoły:
  1.Uczeń  na odpowiedzialność swoją i rodziców lub prawnych opiekunów przynosi do szkoły 
      telefon komórkowy lub inne urządzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.Szkoła nie
       ponosi odpowiedzialności za zaginięcie tego rodzaju sprzętu.
   2. W czasie zajęć edukacyjnych obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych
        i innych urządzeń elektronicznych np. dyktafonów, odtwarzaczy MP3.

   3. Poprzez „używanie" w przypadku telefonu komórkowego należy rozumieć :
      1) Nawiązywanie i odbieranie połączenia telefonicznego.
      2) Redagowanie i wysyłanie wiadomości typu sms, mms .
      3) Rejestrowanie materiału audiowizualnego.
      4) Odtwarzanie materiału audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej.
      5) Transmisję danych.
      6) Wykonywania obliczeń.
4. W przypadki  innych urządzeń elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojęcie
     „używanie” dotyczy wszystkich operacji możliwych do  wykonania na danym 
      urządzeniu.

5. Przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych lub w przypadku przebywania w bibliotece 
      szkolnej uczeń ma obowiązek wyłączyć i schować aparat telefoniczny.
6. Poza zajęciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajęciach) telefon może być 
      używany w trybie „milczy”.
7. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu jest możliwe jedynie za zgodą osoby
      nagrywanej i fotografowanej, a jeśli ma to miejsce w czasie zajęć edukacyjnych 

     dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzącego zajęcia.
8. W razie bardzo ważnej konieczności skontaktowania się z rodzicami lub innymi osobami
      uczeń ma obowiązek zwrócić się do nauczyciela z prośbą o pozwolenie na włączenie 
      telefonu lub może skorzystać z telefonu szkolnego znajdującego się w sekretariacie
      szkoły.
§ 118. W przypadku łamania przez ucznia zasad określonych w § 117  :

1) Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym oddziału.
2) W przypadku powtarzających się przypadków łamania przez ucznia zasad określonych w § 117  wychowawca klasy wymierza uczniowi karę statutową lub wnioskuje do Dyrektora Szkoły o zastosowanie wobec ucznia kary. 
Rozdział 3
Nagrody i kary
( 119.1. Ucznia nagradza się za: 

1) Bardzo dobre wyniki w nauce.

2) Wzorowe zachowanie i postawę w szkole i poza nią .

3) Wybitne osiągnięcia w konkursach , zawodach i olimpiadach.
4) Pracę społeczną na rzecz zespołu klasowego ,szkoły i społeczności lokalnej. 
5) Dzielność i odwagę w przeciwdziałaniu wszelkim przejawom negatywnych zachowań

     i patologii. 

2. Uczeń może otrzymać następujące nagrody i wyróżnienia :

1) Pochwałę Wychowawcy Klasy udzieloną wobec uczniów klasy.

2) Pochwałę Dyrektora Szkoły udzieloną wobec uczniów szkoły lub rodziców uczniów. 

3) Dyplom Uznania Dyrektora Szkoły wraz z listem pochwalnym do rodziców ucznia.

4) Nagrodę rzeczową lub finansową ufundowaną przez Radę Rodziców Szkoły.

3.
Szczególnie wyróżniający się uczniowie otrzymują nagrody i wyróżnienia przyznawane przez władze oświatowe oraz instytucje  i organizacje według odrębnych zasad.

4.
Nagrody i wyróżnienia przyznawane są na wniosek nauczycieli, wychowawców klas , Rady Pedagogicznej Szkoły , Dyrektora Szkoły , Samorządu Uczniowskiego Szkoły , Rady Rodziców Szkoły.

5.
Nagrody i wyróżnienia mogą być przyznane również zespołowo grupom uczniów lub całym zespołom klasowym.

6.
Uczeń z każdego typu szkoły wchodzącej w skład Zespołu , który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał średnią ocen co najmniej 4,75 i wzorową ocenę z zachowania może być wytypowany przez Samorząd Uczniowski szkoły po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej jako kandydat do Stypendium Prezesa Rady Ministrów .

7.Uczniowie, którzy w ciągu roku szkolnego nie opuścili żadnej godziny lekcyjnej
   bez usprawiedliwienia, mieli nie więcej niż dwa nieusprawiedliwione spóźnienia na zajęcia
   lekcyjne ,opuścili nie więcej niż 100 godzin lekcyjnych usprawiedliwionych , uzyskali 
   w wyniku klasyfikacji rocznej średnią ocen co najmniej 3.0 oraz co najmniej bardzo dobrą
   ocenę z zachowania otrzymują na koniec roku szkolnego nagrody ufundowane przez Radę 
   Rodziców szkoły .
8.Uczniowie którzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali średnią ocen  co najmniej 4,5 lub
   najwyższą średnią ocen w swojej klasie nie niższą niż 4.0 oraz co najmniej bardzo  dobrą
   ocenę z zachowania otrzymują na koniec roku szkolnego nagrody ufundowane przez Radę 
   Rodziców szkoły . Uczniowie , którzy uzyskali w wyniku klasyfikacji rocznej średnią ocen 
   powyżej 4.0 oraz co najmniej bardzo  dobrą ocenę z zachowania i nie otrzymali na koniec 
   roku szkolnego nagrody ufundowanej przez Radę Rodziców szkoły zostają uhonorowani 
  dyplomem uznania .
9.Uczniowie, którzy w miesiącu nie opuścili bez usprawiedliwienia żadnej godziny  lekcyjnej, 
   mieli nie więcej niż jedno nieusprawiedliwione spóźnienie na zajęcia lekcyjne oraz opuścili 
   nie więcej niż 35 godzin lekcyjnych usprawiedliwionych mają prawo w następnym miesiącu 
   do odmowy odpowiedzi ustnej lub pisemnej z jednego wybranego przedmiotu ujętego 
   w planie nauczania dla danej klasy. Prawo to nie dotyczy zapowiedzianych wcześniej przez
   nauczyciela sprawdzianów pisemnych .
10.Jeden zespół klasowy, który  uzyskał w roku szkolnym najwyższą średnioroczną frekwencję
    w szkole otrzymuje w następnym roku szkolnym , z funduszu Rady Rodziców szkoły ,

   dofinansowanie do imprezy kulturalnej , sportowej lub turystycznej wykupionej 
    lub zorganizowanej przez zespół klasowy wraz z wychowawcą klasy. Warunkiem
    otrzymania w/w dofinansowania jest uzyskanie średniorocznej frekwencji nie niższej niż
    80 %.

  11. Jeden zespół klasowy , który w wyniku klasyfikacji rocznej  uzyskał najwyższą średnią 
      ocen w szkole otrzymuje w następnym roku szkolnym , z funduszu Rady Rodziców szkoły,
      dofinansowanie do imprezy kulturalnej, sportowej lub turystycznej wykupionej 
      lub zorganizowanej przez zespół klasowy wraz z wychowawcą klasy. Warunkiem 
      otrzymania w/w dofinansowania jest uzyskanie przez zespół klasowy rocznej średniej ocen 
      co najmniej 3,5 oraz zajęcie przez zespół klasowy miejsca w pierwszej trójce najlepszych
      klas pod względem średniorocznej frekwencji w danym roku szkolnym.
( 120.1.  Za nieprzestrzeganie statutu szkoły oraz innych przepisów, regulaminów i zarządzeń 
      ucznia karze się w zależności od przewinienia następującymi karami:
1) Upomnieniem Wychowawcy Klasy.

2) Naganą Wychowawcy Klasy.

3) Upomnieniem Dyrektora Szkoły.

4) Naganą Dyrektora Szkoły.

5) Przeniesieniem do równoległej klasy jeżeli istnieje taka możliwość.

6) Skreśleniem z listy uczniów szkoły.

2. Kary mogą być udzielane na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej Szkoły, Samorządu Uczniowskiego Szkoły, Rady Rodziców Szkoły.

3. W przypadku , kiedy podstawą udzielenia kary jest nagminne opuszczanie obowiązkowych 
      zajęć edukacyjnych bez usprawiedliwienia kary udzielane są w zależności od ilości
      opuszczonych przez ucznia bez usprawiedliwienia godzin obowiązkowych zajęć 

      edukacyjnych. 
1) Upomnienie Wychowawcy Klasy – za opuszczenie przez ucznia  30 godzin nieusprawiedliwionych w ciągu roku szkolnego .

2)
Nagana Wychowawcy Klasy - za opuszczenie przez ucznia 50 godzin nieusprawiedliwionych w ciągu roku szkolnego .

3)
Upomnienie Dyrektora Szkoły - za opuszczenie przez ucznia  65 godzin nieusprawiedliwionych w ciągu roku szkolnego .

4)
Nagana Dyrektora Szkoły - za opuszczenie przez ucznia 75 godzin nieusprawiedliwionych w ciągu roku szkolnego .

5) Skreślenie z listy uczniów Szkoły - za opuszczenie przez ucznia 80 godzin nieusprawiedliwionych w ciągu roku szkolnego .

4. W przypadku uczniów , którzy rozpoczęli naukę w szkole od II okresu roku szkolnego na  skutek zmiany szkoły do której uczęszczali w I okresie, liczbę godzin nieusprawiedliwionych nieobecności określonych w ust. 3 pkt. 1, 2, 3, 4, 5 zmniejsza się o połowę. 

5. Uczeń nie podlegający obowiązkowi szkolnemu może być skreślony z listy uczniów szkoły jeżeli nagminnie nie przestrzega postanowień statutu szkoły , a zastosowane wobec niego oddziaływania wychowawcze oraz kary przewidziane w Statucie szkoły nie przynoszą zmian negatywnego zachowania postaw .

6. Uczeń może być ukarany karami wymienionymi w ust. 1 za prezentowanie następujących wyjątkowo rażących, mających demoralizujący wpływ na innych uczniów szkoły,  negatywnych postaw i zachowań :

1) Nagminnego opuszczania obowiązkowych zajęć edukacyjnych bez usprawiedliwienia.

2) Ulegania nałogom , spożywania alkoholu , używania i rozpowszechniania narkotyków i środków odurzających , palenia tytoniu na terenie szkoły.

3) Nie przestrzegania zasad współżycia społecznego w szkole i poza nią, wulgarnego, aroganckiego, brutalnego zachowania wobec uczniów i pracowników szkoły.

4) Świadomego niszczenia mienia szkolnego  i nie naprawiania wyrządzonych przez siebie szkód.

5) Kradzieży mienia szkolnego i prywatnego na terenie szkoły i poza nią.

6) Nie wykonywania poleceń Dyrektora Szkoły , nauczycieli i innych pracowników szkoły.

7) Nie wywiązywania się z przydzielonych uczniowi, za jego zgodą, dodatkowych obowiązków dotyczących:

a) udziału w organizowanych w szkole zajęciach pozalekcyjnych,

b) udziału w imprezach artystycznych, zawodach sportowych, konkursach organizowanych w szkole i poza nią,

c) reprezentowania szkoły lub zespołu klasowego.

8) Zachowań zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu oraz innych uczniów i pracowników szkoły .

9) Nie przestrzegania obowiązków ucznia zapisanych w statucie.

7. Uczeń i jego rodzice ( prawni opiekunowie ) mają obowiązek naprawienia wyrządzonych w wyniku świadomego niszczenia mienia szkolnego przez ucznia szkód lub finansowego pokrycia kosztów tych napraw .

8.Skreślenia z listy uczniów szkoły dokonuje Dyrektor Szkoły w drodze decyzji administracyjnej , na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej Szkoły po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego Szkoły .

1)
Dyrektor szkoły przekazuje informację o podjęciu przez Radę Pedagogiczną Szkoły uchwały upoważniającej Dyrektora Szkoły do skreślenia ucznia z listy uczniów szkoły  i wszczęciu postępowania administracyjnego w sprawie  uczniowi oraz jego rodzicom ( prawnym opiekunom ) w terminie 3 dni od daty podjęcia w/w uchwały . 

2) 
Ukarany uczeń , jego rodzice ( prawni opiekunowie ) mają prawo do zapoznania się z przesłankami i okolicznościami wymierzenia kary oraz złożenia wyjaśnień w sprawie w ciągu 7 dni od daty przekazania informacji o wszczęciu postępowania administracyjnego w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów szkoły .

9. Rada Pedagogiczna upoważnia w niniejszym Statucie Dyrektora Szkoły do skreślenia ucznia z listy uczniów szkoły , kiedy podstawą udzielenia kary jest nagminne opuszczanie obowiązkowych zajęć edukacyjnych bez usprawiedliwienia i przekroczenie liczby nieusprawiedliwionych godzin określonych w ust 3  pkt. 5 . 
1) 
Dyrektor Szkoły wszczyna postępowanie administracyjne w sprawie określonej w ust. 6 pkt.1 na wniosek wychowawcy klasy , który ma obowiązek przekazania Dyrektorowi Szkoły informacji o uczniach , którzy przekroczyli liczbę nieusprawiedliwionych godzin określonych w ust 3. pkt. 5 . Dyrektor Szkoły może wszcząć  postępowanie administracyjne również z własnej inicjatywy na zasadach określonych w niniejszym Statucie.
2) Dyrektor Szkoły ma obowiązek poinformować Radę Pedagogiczną i Samorząd Uczniowski o zamiarze wszczęcia postępowania administracyjnego w sprawie określonej w ust. 6 pkt.1 na co najmniej 3 dni przed wszczęciem tego postępowania . 
3)  Postępowanie administracyjne w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów szkoły, kiedy podstawą udzielenia kary jest nagminne opuszczanie obowiązkowych zajęć edukacyjnych bez usprawiedliwienia, nie może być wszczęte później niż na miesiąc przed zakończeniem zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym. 

10. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (opiekunów prawnych) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Informację taką przekazuje wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoły na ogólnym zebraniu z rodzicami uczniów lub indywidualnym spotkaniu z rodzicami. Rodzice uczniów nie utrzymujący kontaktu ze szkołą są indywidualnie wzywani do szkoły przez wychowawcę w celu przekazania im informacji o której mowa. W przypadku braku ze strony rodziców reakcji na wezwania , decyzję o wymierzeniu uczniowi kary  co najmniej Upomnienia Dyrektora  Szkoły wysyła się listem poleconym. Rodzice ( prawni opiekunowie) potwierdzają własnoręcznym podpisem, na stronie dziennika lekcyjnego przeznaczonej do odnotowywania kontaktów wychowawcy klasy z rodzicami, fakt uzyskania informacji  o wymierzonej uczniowi karze.

11. Wszystkie wymierzone uczniowi kary ulegają anulowaniu z końcem roku szkolnego, w którym były wymierzone .

12. Uczeń lub jego rodzice ( prawni opiekunowie ) mają prawo odwołać się od wymierzonej kary na następujących zasadach :

1) Odwołanie od kary upomnienia i nagany wychowawcy klasy składa się do Dyrektora Szkoły w ciągu 7 dni od daty powiadomienia ucznia i jego rodziców ( prawnych opiekunów )  o jej wymierzeniu.

a) Dyrektor Szkoły po konsultacjach z wychowawcą klasy oraz innymi nauczycielami dokonuje ponownie analizy przewinienia będącego podstawą wymierzenia kary i podejmuje decyzję o utrzymaniu kary bądź jej unieważnieniu .

b) Dyrektor Szkoły w ciągu 7 dni od daty otrzymania odwołania od kary  powiadamia na piśmie składających odwołanie od kary o decyzji o utrzymaniu kary bądź jej unieważnieniu .

     c)  Decyzja Dyrektora Szkoły jest ostateczna i nie przysługuje od niej odwołanie.

2) Odwołanie od kary upomnienia i nagany Dyrektora Szkoły  składa się do Szkolnej Komisji Odwoławczej w ciągu 7 dni od daty powiadomienia ucznia i jego rodziców ( prawnych opiekunów )  o jej wymierzeniu .

a) W skład Szkolnej Komisji Odwoławczej wchodzi 5 osób: Dyrektor Szkoły, wychowawca klasy ucznia, któremu wymierzono karę, Przewodniczący Samorządu Uczniowskiego Szkoły, Przewodniczący samorządu Uczniowskiego Klasy, pedagog szkolny.

b) Prawomocne decyzje Komisja podejmować może w obecności co najmniej 

      4 członków

c) Szkolna Komisja Odwoławcza dokonuje ponownie analizy przewinienia

      będącego podstawą wymierzenia kary i podejmuje większością głosów decyzję

     o utrzymaniu kary bądź jej unieważnieniu.

d) Szkolna Komisja Odwoławcza w ciągu 14 dni od daty otrzymania odwołania od

      kary  powiadamia na piśmie składających odwołanie od kary o decyzji

      o utrzymaniu kary bądź jej unieważnieniu.

e) Decyzja Szkolnej Komisji Odwoławczej  jest ostateczna i nie przysługuje od niej odwołanie.

3) Odwołanie od kary skreślenia z listy uczniów szkoły składa się do Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty  za pośrednictwem Dyrektora Szkoły w ciągu 14 dni od daty przekazania decyzji Dyrektora Szkoły o skreśleniu z listy uczniów szkoły  uczniowi i jego rodzicom ( prawnym opiekunom ).

a) W trakcie postępowania odwoławczego, do czasu otrzymania przez składających odwołanie  decyzji o utrzymaniu nałożonej kary,  uczeń ma prawo uczęszczać do szkoły.

b) Decyzja Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty jest ostateczna .

13. W wyjątkowych sytuacjach , wskazujących na bardzo trudną sytuację życiową ucznia 

         Rada Pedagogiczna może wstrzymać wymierzenie kary skreślenia ucznia z listy 

         uczniów szkoły. 

1) Przez trudną sytuację życiową rozumie się  trudną sytuację rodziną , materialną ,

    zdrowotną oraz związaną z nieszczęśliwymi zdarzeniami losowymi .

2) W przypadku wystąpienia  przypadku negatywnego , niezgodnego 

         ze Statutem  Szkoły zachowania ucznia w okresie wstrzymania zastosowania  kary

        skreślenia ucznia  z listy uczniów szkoły Rada Pedagogiczna podejmie uchwałę 

         w sprawie upoważnienia Dyrektora Szkoły do wszczęcia postępowania 

         administracyjnego w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów szkoły. Przy 

         podejmowaniu uchwały Rada  Pedagogiczna nie będzie brała pod uwagę żadnych 

         okoliczności będących podstawą wstrzymania  wymierzenia kary . 

     3)Wstrzymanie wymierzenia kary skreślenia z listy uczniów szkoły jest aktem dobrej woli

           Rady Pedagogicznej szkoły wobec ucznia , któremu zgodnie z zapisem w Statucie

         Szkoły może być wymierzona  kara skreślenia z listy uczniów szkoły . Uczeń

        zobowiązany jest w okresie wstrzymania wymierzenia kary korzystać z oferowanych 

         przez szkołę form pomocy pedagogicznej i wykazywać  nienaganną postawę ucznia.

14. Rada Pedagogiczna Szkoły może podjąć uchwałę o wstrzymaniu wydania przez Dyrektora Szkoły decyzji administracyjnej w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów szkoły, jeżeli w ocenie Dyrektora Szkoły w sprawie zaszły ważne, wymagające wyjaśnienia, wcześniej nieznane okoliczności przemawiające na korzyść ucznia. Po wyjaśnieniu w/w okoliczności przez Dyrektora Szkoły  i przedstawieniu Radzie Pedagogicznej Szkoły informacji w tej sprawie Rada Pedagogiczna Szkoły może podjąć uchwałę o kontynuowaniu wszczętego w sprawie postępowania administracyjnego lub odstąpieniu od tego postępowania . 

15. W szkole nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.

16. Fakt udzielenia uczniowi nagrody lub zastosowania wobec niego kary odnotowywany jest każdorazowo przez wychowawcę klasy w dzienniku lekcyjnym.

17. Decyzje o udzieleniu uczniowi nagrody lub zastosowaniu wobec niego kary przechowywane są w dokumentacji przebiegu nauczania szkoły wraz z arkuszem ocen ucznia .

Rozdział 4
Zasady rekrutacji do szkoły.
§ 121.1 Do klasy pierwszej  technikum oraz zasadniczej szkoły zawodowej przyjmuje się 
           uczniów którzy ukończyli gimnazjum publiczne lub niepubliczne o uprawnieniach 
           szkoły publicznej, stanowiące podstawę programową szkół w zespole szkół.

  2.  Do klas pierwszych technikum i zasadniczej szkoły zawodowej przyjmuje się 
       absolwentów gimnazjum, którzy nie ukończyli 18 roku życia.

 3. Do szkół funkcjonujących w zespole szkół mogą uczęszczać uczniowie do końca roku
        szkolnego w którym ukończą 22 rok życia.

4. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do klasy pierwszej technikum i zasadniczej szkoły
     zawodowej powinni posiadać zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań
     zdrowotnych do kształcenia w określonym zawodzie, wydane na podstawie odrębnych 
     przepisów.
5. Kandydaci niepełnosprawni ubiegający się o przyjęcie do klasy pierwszej technikum 
    i zasadniczej szkoły zawodowej powinni posiadać orzeczenie o potrzebie kształcenia
   specjalnego, wydane przez zespół orzekający działający w publicznej poradni 
    psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, na podstawie
   odrębnych przepisów.
§ 122.1. O przyjęciu kandydatów do klasy pierwszej technikum i zasadniczej szkoły 
   zawodowej decydują kryteria uwzględniające:

1) Oceny z języka polskiego i trzech wybranych obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
2) Osiągnięcia ucznia.
3) Ukończenie gimnazjum z wyróżnieniem.
4) Szczególne osiągnięcia ucznia wymienione na świadectwie ukończenia gimnazjum.
5) Liczbę punktów możliwych do uzyskania za oceny z języka polskiego i trzech wybranych obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz za osiągnięcia ucznia, o których mowa w pkt. 2.
6) Liczbę punktów możliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum, zawarte w zaświadczeniu o szczegółowych wynikach egzaminu, o którym mowa w odrębnych przepisach.
2. Dyrektor Szkoły ,nie później niż do końca lutego każdego roku, podaje uczniom klas III
    gimnazjów z terenu Powiatu Ostrowieckiego kryteria, o których mowa w ust. 1.
3. Liczba punktów możliwych do uzyskania za wyniki egzaminu, o którym mowa w ust. 1
   pkt. 6, powinna być równa liczbie punktów możliwych do uzyskania za oceny z języka
   polskiego i trzech wybranych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa w ust. 1
   pkt. 1, oraz za osiągnięcia ucznia, o których mowa w ust. 1 pkt. 2. 
4. Przepisu ust. 1 pkt. 6 nie stosuje się do kandydatów, którzy na podstawie odrębnych 
    przepisów zostali zwolnieni z obowiązku przystąpienia do egzaminu przeprowadzanego 
   w ostatnim roku nauki w gimnazjum.
5.  Do kandydatów, którzy ukończyli gimnazjum dla dzieci obywateli polskich czasowo 
    przebywających za granicą lub ukończyli szkołę za granicą, stosuje się odpowiednio § 130
    ust.1 pkt. 2 lit.a.
 6. Laureaci i finaliści ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursów 
     o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim, których program obejmuje w całości lub
     poszerza treści podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani są
     do wybranej szkoły ponadgimnazjalnej niezależnie od kryteriów, o których mowa w ust. 1.
§ 123.1. Kandydat, o którym mowa w § 121 ust.1, w trakcie rekrutacji może równocześnie  

    składać dokumenty do nie więcej niż trzech szkół. 

  2. Rejestracja kandydatów do technikum i zasadniczej szkoły zawodowej odbywa się 

      w systemie rekrutacji elektronicznej na stronie: http://swietokrzyskie.edu.com.pl/Kandydat
   3.Kandydaci do klas pierwszych technikum i zasadniczej szkoły zawodowej składają niżej

     wymienione dokumenty w sekretariacie szkoły:
             1) Wydruk komputerowy potwierdzający zarejestrowanie się kandydata w systemie
                 rekrutacji elektronicznej .
2) Kserokopię świadectwa ukończenia gimnazjum poświadczoną przez dyrektora 
gimnazjum.
3) Kserokopię zaświadczenia o wynikach egzaminu gimnazjalnego poświadczoną

       przez dyrektora gimnazjum.
4) 3 zdjęcia po przyjęciu kandydata do szkoły.
5) Kartę zdrowia po przyjęciu kandydata do szkoły.
6) Zaświadczenie lekarskie o braku przeciwskazań do podjęcia nauki w danym zawodzie. 

7)  Kartę informacyjną ucznia gimnazjum.
§ 124.Przy przyjmowaniu do technikum i zasadniczej szkoły zawodowej, w przypadku 
       równorzędnych wyników uzyskanych w postępowaniu kwalifikacyjnym pierwszeństwo 
       mają:
    1. Sieroty, osoby przebywające w placówkach opiekuńczo-wychowawczych oraz osoby  
        umieszczone w rodzinach zastępczych.
    2. Kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnościach, którym ustalono 
        indywidualny program lub tok nauki.
     3. Kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczającymi możliwości wyboru kierunku 
 kształcenia ze względu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinią publicznej poradni
 psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
§ 125.1.W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej technikum i zasadniczej szkoły
    zawodowej, Dyrektor Szkoły powołuje szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną,
    wyznacza jej przewodniczącego i określa zadania członków komisji.
  2. Dyrektor Szkoły może odstąpić od powołania komisji, o której mowa w ust. 1, jeżeli liczba 
      kandydatów ubiegających się o przyjęcie do szkoły jest mniejsza lub równa liczbie
      wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła.
  § 126. Do zadań szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej należy w szczególności:
   1.Podanie do wiadomości kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z uwzględnieniem
      kryteriów przyjęć zawartych w Statucie Szkoły.
   2. Dokonanie merytorycznej oceny wniosków rekrutacyjnych wraz z załącznikami.
    3. Ustalenie wyników postępowania kwalifikacyjnego i ogłoszenie listy kandydatów 
        przyjętych i nieprzyjętych do szkoły. W przypadku mniejszej liczby kandydatów na liście
        przyjętych podaje się liczbę wolnych miejsc.
9. Sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego.
10. Sporządzanie, w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica kandydata, uzasadnień
           odmowy przyjęcia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjęcia zawiera: przyczyny
           odmowy, w tym najniższą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia oraz liczbę
           punktów, którą kandydat uzyskał w postępowaniu rekrutacyjnym.
11. W przypadku wolnych miejsc w placówce, przeprowadzenie w terminie do końca
       sierpnia roku szkolnego uzupełniającego postępowania rekrutacyjnego .

§ 127. Świętokrzyski Kurator Oświaty ustala terminy rekrutacji do szkół ponadgimnazjalnych, 
           w szczególności:
       1. Terminy składania dokumentów i wniosków przez kandydatów do  szkół 

           ponadgimnazjalnych dla młodzieży.

       2. Termin doręczanie przez kandydatów do wybranej szkoły  kopii świadectwa ukończenia
           szkoły, kopii  zaświadczeń o wynikach egzaminu gimnazjalnego  poświadczonych przez 
           dyrektora gimnazjum, które  ukończył kandydat.  
       3.Termin postępowania kwalifikacyjnego komisji rekrutacyjno -  kwalifikacyjnych według
           przyjętych w szkołach  procedur.

       4.Termin ogłoszenia wstępnych list kandydatów zakwalifikowanych do szkół
           ponadgimnazjalnych. 
       5. Termin potwierdzenia woli podjęcia nauki w danej szkole  poprzez dostarczenie
           oryginału świadectwa  ukończenia gimnazjum i oryginału zaświadczenia o  wynikach 
           egzaminu gimnazjalnego.  Niedoręczenie przez kandydata oryginału świadectwa
           i zaświadczenia do wybranej szkoły traktowane jest jako jego rezygnacja ze starania się 
           o przyjęcie do tej szkoły. 
        6.Termin podania do publicznej wiadomości list kandydatów przyjętych i kandydatów 
           nieprzyjętych i podanie informacji o wolnych miejscach.

        7.Termin rekrutacyjnego postępowania uzupełniającego.    

§ 128. Świętokrzyski Kurator Oświaty ustala, we współpracy z Dyrektorem Szkoły, sposób
       przeliczania na punkty ocen z języka polskiego i trzech wybranych obowiązkowych zajęć
       edukacyjnych oraz wyników egzaminu gimnazjalnego, a także sposób punktowania innych
       osiągnięć kandydatów.
§ 129. W szkole przyjmuje się następujące kryteria rekrutacji do technikum i zasadniczej

      szkoły zawodowej.
1. Kandydat do szkoły może uzyskać maksymalnie 200 punktów.
1) Maksymalnie 100 punktów za wyniki egzaminu gimnazjalnego. Wyniki egzaminu
   gimnazjalnego wyszczególnione w zaświadczeniu o szczegółowych 
   wynikach egzaminu, wyrażone w skali procentowej dla zadań z zakresu: 
   języka polskiego, historii i wiedzy o społeczeństwie, matematyki, przedmiotów
   przyrodniczych (biologii, geografii, fizyki i chemii) ,języka obcego nowożytnego 
   na poziomie podstawowym przeliczane są na punkty według zasady, że z każdego
   zakresu egzaminu można uzyskać maksymalnie 20 punktów (1 procent z każdego 
   z zakresów egzaminu to 0,2 punktu).
2) Maksymalnie 76 punktów za oceny z zajęć edukacyjnych na świadectwie ukończenia gimnazjum. Punkty za oceny są przyznawane z czterech przedmiotów , języka polskiego i trzech obowiązkowych zajęć edukacyjnych wskazanych przez szkolną komisję rekrutacyjną. Przy ustalaniu liczby punktów za oceny na świadectwie ukończenia gimnazjum stosuje się następujące przeliczenia: celujący - 19 punktów , bardzo dobry - 15 punktów ,dobry - 10 punktów ,dostateczny - 5 punktów ,dopuszczający- 2 punkty.
a) kandydatom do technikum przyznaje się punkty za oceny z: języka polskiego,
                    matematyki ,języka obcego i informatyki.

                 b) kandydatom do zasadniczej szkoły zawodowej przyznaje się punkty za oceny z:

  języka polskiego, matematyki ,języka obcego i zajęć technicznych.

3) Maksymalnie 24 punkty za szczególne osiągnięcia ucznia .
a) świadectwo ukończenia gimnazjum z wyróżnieniem: 5 punktów.
b) szczególne osiągnięcia ucznia wymienione na świadectwie ukończenia gimnazjum, w tym:

- potwierdzone osiągnięcia –co najmniej na szczeblu wojewódzkim w konkursach 
  wiedzy organizowanych przez kuratora oświaty, maksymalnie 7 punktów, w tym;

· finaliści jednego konkursu przedmiotowego – 4 punkty,

· finaliści dwóch lub więcej konkursów przedmiotowych – 7 punktów,

                  - laureaci konkursów tematycznych, zajęcie od 1 do 3 miejsca co najmniej na
                    szczeblu wojewódzkim organizowanych przez szkoły i podmioty działające 
                    na terenie szkół  - maksymalnie 4 punkty.

                   - potwierdzone osiągnięcia sportowe – maksymalnie 3 punkty, zgodnie z wykazem 
                     dyscyplin (na szczeblu powiatowym ,rejonowym za miejsce dające awans do
                    finału wojewódzkiego – 2 punkty, lub na szczeblu wojewódzkim za miejsca: I, II, 
                        III – 3 punkty).
                     - potwierdzone osiągnięcia artystyczne – maksymalnie 3 punkty, w tym:
                       na szczeblu powiatowym (rejonowym) – 2 punkty, lub na szczeblu
                       wojewódzkim – 3 punkty.

                     - osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zwłaszcza w formie
                       wolontariatu rozumianego jako systematyczna, dobrowolna ( co najmniej 
                       w okresie półrocznym), udokumentowana działalność wykonywana ochotniczo 
                       i bez wynagrodzenia, np. aktywna współpraca z domem dziecka, hospicjum,
                       schroniskiem dla zwierząt, organizacjami charytatywnymi itp. – 2 punkty

§ 130.Liczbę oddziałów klas pierwszych oraz liczbę uczniów przyjmowanych do klas 
     pierwszych ustala, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły, Zarząd Powiatu Ostrowieckiego. 

§ 131.1. Dyrektor Szkoły:

       1) Decyduje o przyjęciu uczniów z innej szkoły do wszystkich klas technikum 
            i zasadniczej szkoły zawodowej oraz do klas programowo wyższych tych szkół.
       2) Decyduje o przyjęciu uczniów do klasy pierwszej technikum i zasadniczej szkoły
           zawodowej, w przypadku gdy:

          a) uczeń powraca z zagranicy.
          b) liczba kandydatów do klasy pierwszej jest mniejsza lub równa liczbie wolnych miejsc,
              którymi dysponuje szkoła, i nie powołano szkolnej komisji rekrutacyjno-
              kwalifikacyjnej.
2. W przypadkach niewymienionych w ust. 1 Dyrektor Szkoły przyjmuje uczniów na
 podstawie ustaleń szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej powołanej w celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych .
3. Przekazuje kuratorowi oświaty i organowi prowadzącemu szkołę informacje dotyczące
 rekrutacji do klas pierwszych, a w przypadku niedokonania pełnego naboru do szkoły – wyznacza termin dodatkowej rekrutacji, a także przedłuża termin składania dokumentów do szkoły, jeżeli liczba kandydatów jest mniejsza niż liczba wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła.
      4. Wyznacza i organizuje egzaminy klasyfikacyjne, o których mowa w § 131 ust. 1 pkt. 2.
      5. Zapewnia stałe i aktualne informacje dotyczące terminów składania dokumentów do 
          szkoły, warunków przyjęć i wyników rekrutacji, w tym informuje kandydatów do szkoły

          o terminie ogłoszenia listy kandydatów przyjętych do szkoły oraz o obowiązku
          potwierdzenia woli podjęcia nauki w danej szkole, o którym mowa w § 128 ust.1 pkt. 5.
§ 132.1. Do klasy programowo wyższej lub równoległej w technikum i zasadniczej szkole
              zawodowej przyjmuje się ucznia na podstawie:
       1) Świadectwa ukończenia klasy programowo niższej w szkole publicznej lub szkole
        niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza 
        ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł.
       2) Pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych, przeprowadzanych zgodnie 
           z przepisami w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania 
           w przypadku przyjmowania:

           a) do technikum lub zasadniczej szkoły zawodowej  ucznia spełniającego obowiązek
            nauki poza szkołą.
          b) do klasy programowo wyższej, niż to wynika z ostatniego świadectwa szkolnego
              ucznia zmieniającego typ szkoły albo przedmiot realizowany w zakresie
              rozszerzonym,
         c) do technikum lub zasadniczej szkoły zawodowej ucznia przechodzącego ze szkoły 
              niepublicznej nieposiadającej uprawnień szkoły publicznej,
      3) Świadectwa wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa szkolnego 
          wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
2. Egzaminy klasyfikacyjne, o których mowa w ust. 1 pkt. 2, przeprowadza się 
    z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ujętych w szkolnym planie nauczania dla klasy
    programowo niższej od klasy, do której uczeń przechodzi, z wyjątkiem zajęć edukacyjnych 
    z wychowania fizycznego.
3. Różnice programowe z zajęć edukacyjnych realizowanych w klasie, do której uczeń 
   przechodzi, są uzupełniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzących dane
   zajęcia.
§ 133.1.Jeżeli w klasie do której uczeń przechodzi, naucza się, jako przedmiotu 
   obowiązkowego, języka obcego (języków obcych) innego niż język obcy (języki obce), 
   którego uczeń uczył się w poprzedniej szkole, uczeń może:
     1) Uczyć się  języka obcego (języków obcych) , których uczeń uczył się w poprzedniej

         szkole w innym oddziale w tej samej szkole.

     2) Uczyć się nowego języka obcego (języków obcych), wyrównując we własnym zakresie 
         braki programowe do końca roku szkolnego.
    3) Kontynuować we własnym zakresie naukę języka obcego (języków obcych), którego 
        uczył się w poprzedniej szkole
    4) Uczęszczać do klasy w innej szkole z nauką  języka obcego (języków obcych) , których

        uczeń uczył się w poprzedniej szkole.
    2. Dla ucznia , który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego (języków 
       obcych), jako przedmiotu obowiązkowego, lub uczęszcza do oddziału w innej szkole na

       zajęcia z języka obcego nowożytnego przeprowadza się egzamin klasyfikacyjny.
       W przypadku , gdy nie jest możliwe powołanie w skład komisji do przeprowadzenia

       egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciela danego języka obcego nowożytnego Dyrektor 

       Szkoły powołuje w skład komisji nauczyciela danego języka obcego nowożytnego

       zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
DZIAŁ VII
WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdział 1

Ogólne zasady oceniania.
(134.1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
         przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości
         i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy
        programowej i realizowanych   w szkole programów nauczania, uwzględniających tę 
        podstawę oraz formułowaniu oceny.

2.Ocenianiu podlegają:
1) Osiągnięcia edukacyjne ucznia,

2) Zachowanie ucznia.

 3. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

     1) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i zachowaniu oraz 

o postępach w tym zakresie.

     2) Pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
3) Motywowanie uczniów do dalszych postępów w nauce i zachowaniu.
4) Dostarczanie rodzicom   i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach
 i specjalnych uzdolnieniach ucznia.
5) Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

     1) Formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich
         uczniów i rodziców .
     2) Bieżące ocenianie i ustalenie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych, śródrocznej oceny 
         klasyfikacyjnej zachowania według skali i w formach przyjętych w danej szkole.
     3) Przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających.

     4)  Ustalanie ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania na koniec roku szkolnego 
i warunki ich poprawiania.
     5) Ustalenie kryteriów oceniania zachowania.
6) Ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce, zachowaniu ucznia oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia.
7) Ustalanie warunków i trybu otrzymywania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
8) Ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i  trudnościach  ucznia w nauce oraz zasadach wglądu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniów.
5. Ocena jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe postawione 
    przez nauczyciela, nie jest karą ani  nagrodą. 

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 135.W ocenianiu uczniów Szkoły obowiązują zasady:

1. Zasada jawności ocen zarówno dla ucznia jak jego rodziców /prawnych opiekunów.
2. Zasada częstotliwości i rytmiczności – uczeń oceniany jest na bieżąco i rytmicznie. Ocena śródroczna lub roczna nie jest średnią ocen cząstkowych.
3. Zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice /prawni opiekunowie znają kryteria oceniania, zakres materiału programowego z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie.
4. Zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu.
5. Zasada różnicowania wymagań – zadania stawiane uczniom powinny mieć zróżnicowany  poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen.
6. Zasada otwartości – wewnątrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji 
            w oparciu o okresową ewaluację.
§ 136.  Obowiązki nauczycieli w procesie oceniania uczniów :

    1. Każdy nauczyciel na początku roku szkolnego informuje uczniów i ich 
         rodziców/prawnych opiekunów o: 

        1) Wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych  śródrocznych
             i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 
        2) Sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.
        3) Warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny
            klasyfikacyjnej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
    2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i ich 
         rodziców/prawnych opiekunów o:

         1) Procedurze ustalania oceny z zachowania ucznia oraz kryteriach tej oceny.
         2) Warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny

             klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Informacje, o których mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostępniane są:

        1) W formie ustnej na pierwszym zebraniu z rodzicami uczniów w miesiącu wrześniu.
        2) Na stronie internetowej Szkoły .
3) Na lekcjach z poszczególnych przedmiotów .

4) Na zajęciach z wychowawcą klasy.

5) W formie komunikatów umieszczonych na tablicach informacyjnych na korytarzach szkolnych.
6) W trakcie indywidualnych spotkań rodziców ucznia z nauczycielem lub wychowawcą.
7)  W czasie dyżuru pedagoga szkolnego.

4.Nauczyciel jest zobowiązany , na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
    poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, 
   dostosować wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 
    i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
    specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom .
§ 137. W trakcie nauki w szkole uczeń otrzymuje oceny:

1. Bieżące.
2. Klasyfikacyjne:
1) Śródroczne – na koniec pierwszego półrocza i roczne na zakończenie roku 
    szkolnego.
           2) Końcowe – są to oceny po zakończeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
               końcowe są równoważne ocenie rocznej w ostatnim roku kształcenia lub ustalone są 
               w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego , poprawkowego lub sprawdzającego 
               w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie wyników olimpiad 
               i konkursów uprawniających do uzyskania oceny celującej. Ocenę końcową 
               zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyższej. 

§ 138.1.Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców / opiekunów prawnych.
       2. Rodzice uczniów mają prawo do uzyskiwania w trakcie roku szkolnego bieżących

 informacji o postępach i trudnościach uczniów w nauce i zachowaniu .Obowiązkiem nauczycieli i wychowawców jest systematyczne udzielanie pełnej informacji oraz stała współpraca z rodzicami uczniów w celu efektywnego przezwyciężania zaistniałych trudności i negatywnych zachowań ucznia .

Rodzice  mogą być informowani podczas dyżurów pedagoga szkolnego, dyżurów pedagogicznych nauczycieli poszczególnych przedmiotów oraz spotkań z wychowawcą  klasy. Rodzice uczniów nie utrzymujący kontaktu ze szkołą są  indywidualnie wzywani do szkoły przez wychowawcę w celu przekazania im informacji o której mowa. W przypadku braku ze strony rodziców reakcji na wezwania, zawiadomienie o konieczności skontaktowania się rodziców ze szkołą może być wysłane listem poleconym .

             Rodzice  potwierdzają własnoręcznym podpisem , na stronie dziennika lekcyjnego

             przeznaczonej do odnotowywania kontaktów wychowawcy klasy z rodzicami, 

             fakt uzyskania informacji o postępach i trudnościach uczniów w nauce i zachowaniu .

3.  Każda ocena z ustnych form sprawdzania umiejętności lub wiadomości ucznia podlega
           wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezpośrednio po jej ustaleniu i ustnym 
           poinformowaniu ucznia o ocenie.

4. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomości i umiejętności uczniów  przedstawiane są do wglądu uczniom na zajęciach dydaktycznych.  Oceny wpisywane są do dziennika lekcyjnego .
5. Rodzice/prawni opiekunowie mają możliwość wglądu w pisemne prace swoich dzieci 
1) Podczas indywidualnych spotkań z nauczycielem.

2) Na zebraniach ogólnych z rodzicami uczniów.
§ 139.1. Nauczyciel ma obowiązek uzasadnić każdą bieżącą ocenę szkolną.

   2. Oceny z ustnych i pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności nauczyciel
       uzasadnia ustnie w obecności klasy, wskazując dobrze opanowaną wiedzę lub sprawdzaną
       umiejętność, braki w nich oraz przekazuje uczniowi zalecenia do dalszej pracy .

   3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców /prawnych opiekunów nauczyciel ma obowiązek
       uzasadnić pisemnie ocenę uzyskaną przez ucznia z pisemnej formy sprawdzania wiedzy
       i umiejętności .
§ 140. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze w szczególności
         pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków 
        wynikających ze specyfiki tych zajęć, a także systematyczność udziału w zajęciach
         oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury 
          fizycznej. 
(141.1.Bieżące ocenianie przeprowadza się wg skali ocen:

-    stopień celujący 


–  
6 

· stopień bardzo dobry plus 
– 
5+

· stopień bardzo dobry 

– 
5 

· stopień dobry plus 

– 
4+

· stopień dobry 


– 
4

· stopień dostateczny plus 

– 
3+

· stopień dostateczny 

– 
3

· stopień  dopuszczający plus 
–   
2+

· stopień dopuszczający 

– 
2

· stopień niedostateczny 

– 
1

   2.Bieżące ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów obejmuje:

       1) Wypowiedzi ustne ucznia.
           a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji, 
           b) wystąpienia (prezentacje), 
           c) samodzielne prowadzenie elementów lekcji, 
      2) Prace pisemne z wyjątkiem wychowania fizycznego i praktycznej części kształcenia

          zawodowego : 

 a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem

     pisemna wypowiedź ucznia obejmująca określony przez nauczyciela zakres 

 materiału programowego większy niż z 3 ostatnich lekcji.  Zapowiedź sprawdzianu powinna być zapisana  w dzienniku lekcyjnym z podaniem daty jej wpisu.

  b) kartkówka , czyli pisemna wypowiedź ucznia obejmująca zakres materiału z co
              najwyżej z 3 ostatnich lekcji, może być niezapowiedziana Czas trwania do 15 minut.

c) referaty , 
           d) zadania domowe; 
         3) Sprawdziany sprawnościowe z wychowania fizycznego.
         4) Sprawdziany umiejętności praktycznych z zajęć praktycznej części kształcenia
            zawodowego i z informatyki.
         5) Projekty grupowe przygotowywane w domu .

         6)  Wyniki pracy uczniów na lekcji w grupach  , 

8)  Zaangażowanie i aktywność uczniów na lekcji.
         8) Aktywność ucznia poza lekcjami np. udział w olimpiadach konkursach, zawodach, 

          9) Samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy  prezentacje
    komputerowe , plakaty, itp., 
10) Przygotowanie ucznia do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, książki,
      przyrządów itp.) 

      3.Ocenie podlegają jedynie wiadomości i umiejętności ucznia oraz wykonanie zleconych 
  zadań domowych.

      4. Uczeń nie może być negatywnie oceniony z powodu nieobecności na pracy klasowej.

5.   Każdy uczeń w powinien otrzymać w okresie co najmniej dwie oceny 

     bieżące z przedmiotu realizowanego w wymiarze 1 godziny tygodniowo, trzy oceny

     z przedmiotu realizowanego w wymiarze 2 godzin tygodniowo, cztery oceny 

     z przedmiotu realizowanego  w wymiarze 3 i więcej godzin tygodniowo.

6. Oceny z prac pisemnych tzw. klasowych należy wpisywać do dzienników   lekcyjnych czerwonym  długopisem.

7. Domowe prace pisemne powinny być sprawdzane wg zasad przyjętych przez nauczyciela przedmiotu /uczeń powinien być zapoznany z tymi zasadami na początku roku szkolnego.
8. Uczeń, który bez względu na przyczynę nie przystąpił do którejś z zapowiedzianych
       form sprawdzania osiągnięć edukacyjnych w wyznaczonym terminie dla klasy, 

       ma obowiązek  poddania się tej formie sprawdzenia w dodatkowym terminie, 

       ustalonym przez nauczyciela przedmiotu. 

9. Z jednego sprawdzianu, odpowiedzi czy innej formy sprawdzania umiejętności 

       i wiedzy uczeń otrzymuje tylko jedną ocenę bieżącą.

10. Na ocenę nie mogą mieć wpływu postawy szkolne i cechy osobowościowe ucznia.

11. W ciągu jednego dnia może być w klasie tylko jeden sprawdzian pisemny obejmujący więcej niż 3 jednostki lekcyjne, a w ciągu tygodnia nie więcej niż dwa z wyjątkiem grup międzyoddziałowych. Przypadki nie przestrzegania przez nauczycieli powyższych zasad przeprowadzania sprawdzianów pisemnych uczniowie zgłaszają do wychowawcy klasy. Ostateczną decyzję w spornej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoły.

12. Na wniosek Samorządu Klasowego Uczniów termin zapowiedzianego sprawdzianu

            pisemnego obejmującego więcej niż 3 jednostki lekcyjne może być przełożony.
13.  W ciągu jednego półrocza nauczyciel danego przedmiotu powinien przeprowadzić co

       najmniej jeden sprawdzian obejmujący więcej niż 3 jednostki lekcyjne. 

      14. Uczeń powinien być zapoznany z oceną ze sprawdzianu pisemnego najpóźniej w ciągu

14 dni od daty jego przeprowadzenia. 

  15.Sprawdzone i ocenione prace pisemne przedstawiane są uczniom do wglądu 

      i zatrzymywane przez nauczyciela przedmiotu jako dokumentacja pracy ucznia. 

     Oddawane mogą być uczniom po zakończeniu klasyfikacji rocznej. 

   16.Dopuszcza się możliwość stosowania przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym

       następujących znaków wspomagających proces oceniania ( +, -,  .) 

   17. W dziennikach lekcyjnych oddziałów , w których przeprowadzone zostały próbne

        egzaminy maturalne, lub próbne egzaminy potwierdzające kwalifikacje w zawodzie
        dopuszcza się  możliwość odnotowywania wyników tych egzaminów wyrażonych 
        w procentach możliwych do uzyskania punktów z każdego z wyżej wymienionych
        egzaminów próbnych .Nie dopuszcza się możliwości wpisywania do dzienników
        lekcyjnych ocen wynikających z przeliczenia uzyskanych przez uczniów na w/w
        egzaminach próbnych wyników punktowych lub procentowych.
                                                               Rozdział 2
Klasyfikowanie śródroczne i roczne.
(142.1.Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć 
           edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania 
          oraz oceny zachowania ucznia i ustaleniu śródrocznych ocen z poszczególnych

          przedmiotów według 10- stopniowej skali:

· celujący

· bardzo dobry plus

· bardzo dobry

· dobry plus

· dobry

· dostateczny plus

· dostateczny

· dopuszczający plus

· dopuszczający

· niedostateczny
      2.Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego
             w terminie określonym przez Dyrektora Szkoły po uzyskaniu opinii Rady

             Pedagogicznej .
      3. Klasyfikacja roczna jest przeprowadzana w ostatnich dwóch tygodniach 
              poprzedzających dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych 
              i stanowi podsumowanie osiągnięć edukacyjnych poszczególnych uczniów w danym 
              roku szkolnym z zajęć określonych w szkolnym planie nauczania.

 4. Klasyfikowanie roczne kończy się ustaleniem każdemu uczniowi oceny
          klasyfikacyjnej końcowej z poszczególnych przedmiotów pełnej bez znaku „+”/plus/
          tj. wg skali:

-    celujący 

-    bardzo dobry 

-    dobry

-    dostateczny 

-    dopuszczający 

-    niedostateczny 

 5. Obowiązuje wpis ocen uzyskanych przez uczniów w wyniku klasyfikacji rocznej
      w dokumentacji przebiegu nauczania w pełnym brzmieniu określonym w ust.4.

      Dopuszcza się możliwość stosowania skrótów przy wpisywaniu ocen uzyskanych przez

      uczniów w wyniku klasyfikacji śródrocznej . Stosuje się następujące skróty ocen 
      klasyfikacyjnych
· celujący – cel.

· bardzo dobry plus – bdb. plus

· bardzo dobry – bdb.

· dobry plus – db. plus

· dobry – db.

· dostateczny plus – dst. plus

· dostateczny – dst.

· dopuszczający plus – dop. plus

· dopuszczający – dop.

· niedostateczny – ndst.

     6. Na co najmniej 4 tygodnie przed dniem zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno - 

         wychowawczych  nauczyciele przekazują uczniom w czasie zajęć dydaktycznych
         oraz rodzicom, za pośrednictwem wychowawców klas, informację o przewidywanych
         dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej
         rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania oraz braku podstaw do ustalenia  rocznej
         oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych 
         przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie
         nauczania.

     7. Rodzice uzyskują informację na spotkaniach z wychowawcami klas i potwierdzają 
         własnoręcznym podpisem , na stronie dziennika lekcyjnego przeznaczonej 
         do odnotowywania kontaktów wychowawcy klasy z rodzicami, fakt uzyskania 
         informacji o której mowa w ust.6. Rodzice uczniów nieobecni na spotkaniu z
         wychowawcą klasy są indywidualnie wzywani do szkoły przez wychowawcę w celu
         przekazania im  informacji o której mowa w ust. 6. . Brak ze strony rodziców ucznia
         reakcji na wezwania do szkoły zwalnia nauczyciela z obowiązku  informowania 
         rodziców w sprawie opisanej w ust. 6. 
     8. W terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły, ale nie krótszym niż 3 dni, przed
          śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
          nauczyciele poszczególnych przedmiotów informują ustnie uczniów podczas zajęć 
          dydaktycznych o ustalonych dla nich śródrocznych lub rocznych ocenach
          klasyfikacyjnych oraz śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
          oraz wpisują ustalone oceny do dzienników lekcyjnych .

       9. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych
           ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, 
           a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ucznia ustala wychowawca 
           klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli , uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia .
10. Przy ustalaniu śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z wychowania
 fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia 

        w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć .

11. Ocenę z zajęć prowadzonych w ramach  praktycznej nauki zawodu ustalają nauczyciele praktycznej nauki zawodu.
12. Ocenę z praktyk zawodowych ustalają opiekun praktyki działający w imieniu pracodawcy w przypadku organizowania praktyk u pracodawcy na podstawie umowy zawartej odrębnymi przepisami między szkołą a pracodawcą oraz Kierownik Szkolenia Praktycznego .
13. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach , wydanej przez lekarza , na czas określony w tej opinii.

      Jeżeli okres zwolnienia ucznia z w/w zajęć uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej
      oceny klasyfikacyjnej , w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
      wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona” .

14.  Dyrektor szkoły na wniosek rodziców /prawnych  oraz na podstawie opinii

            publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej ,

            zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu lub z głęboką 

           dysleksją rozwojową , z afazją , z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z 

           autyzmem , w tym z zespołem Aspergera , z nauki drugiego języka obcego. 

           W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego

           zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia

           W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji 

           przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo 

           „zwolniona” .

15. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej nauczyciel danego przedmiotu stwierdzi , że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia mu lub utrudnia kontynuowanie nauki powinien stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków. W tym celu należy wskazać uczniowi zakres materiału programowego do uzupełnienia i uzgodnić z nim termin, w którym braki te powinny być uzupełnione.

      Fakt uzupełniania braków powinien być odnotowany w dzienniku lekcyjnym w postaci 
      oceny .
16. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną  zachowania ucznia.

                                                            Rozdział 3
Kryteria ustalania ocen bieżących i klasyfikacyjnych

§ 143.1.Ustala się następujące ogólne kryteria stopni:

1). Stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

      a) posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania
        w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, wykazuje 
       kreatywną postawę wobec przekazywanej wiedzy i procesu  kształcenia
       zawodowego;

                  b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów
                     teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
                     rozwiązania nietypowe, oryginalne, rozwiązuje także zadania wykraczające poza
                     program nauczania przeznaczony do realizacji na dany poziom kształcenia;

      c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
         sportowych, kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim /regionalnym/
         albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia;

2) Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

       a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określonych programem nauczania
            przedmiotu w danej klasie;

       b) sprawnie posługuje się zdobytą wiedzą, rozwiązuje samodzielnie problemy
          teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować 
          posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach.

3) Stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

       a) nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania w danej 
           klasie;

       b) prawidłowo potrafi zastosować opanowane wiadomości, rozwiązuje lub
          wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne na danym
          poziomie nauczania lub opanował pełny zakres wiedzy programowej lecz czasem
          ma problemy z jej zastosowaniem w praktyce.

4) Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

       a) opanował wiadomości i umiejętności najważniejsze z punktu widzenia potrzeb 
          edukacji, często powtarzane w programie;

      b) rozwiązuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim
          stopniu trudności, odpowiedź odbywa się przy niewielkim ukierunkowaniu ze
          strony nauczyciela.

 5) Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń , który:

     a) ma braki w opanowaniu wiadomości i umiejętności określonych w programie,
        ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej
        wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki;

     b) rozwiązuje /wykonuje/ zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim 
         stopniu trudności.

 6) Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

      a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawach  

          programowych, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają
         dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu;

      b)  nie jest w stanie rozwiązać zadań /problemów o elementarnym stopniu trudności;

      c)  nie przejawia zainteresowania nauką.

    2. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-
        Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne,
        w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się 
        lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym 
        wynikającym z programu nauczania.

Rozdział 4
Egzamin klasyfikacyjny.
 §144.1 Egzamin klasyfikacyjny odbywa się według zasad ustalonych przez ministra
             właściwego do spraw oświaty i wychowania.
2  Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, 
     jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej śródrocznej lub rocznej 
     z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu
     przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

3. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nie klasyfikowany”.

4. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności ma prawo zdawać egzamin/y/ klasyfikacyjny/e.

5. Na wniosek ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin/y  klasyfikacyjny/e.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki lub spełniający obowiązek nauki poza szkołą.

7.   Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia , spełniającego obowiązek nauki

             poza szkołą nie obejmuje z obowiązkowych zajęć edukacyjnych wychowania 

             fizycznego .

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się również w przypadkach różnic programowych wynikających ze zmiany szkół przez ucznia lub profilu kształcenia.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się z materiału programowego zrealizowanego w danym okresie nauki.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Termin egzaminu wyznacza Dyrektor Szkoły , uzgadniając go z uczniem i jego rodzicami / prawnymi opiekunami/.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spełniającego obowiązek nauki poza szkołą 

     przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły , który zezwolił na spełnianie

     przez ucznia obowiązku nauki poza szkołą . W skład komisji wchodzą :

    1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze

        jako przewodniczący komisji .

    2) Nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych z których jest

       przeprowadzany ten egzamin.
13.  Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem spełniającym obowiązek nauki poza 

      szkołą oraz jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych , z których uczeń może zdawać
      egzaminy w ciągu jednego dnia.

      14. Na wniosek ucznia lub jego rodziców w egzaminie klasyfikacyjnym mogą być obecni 

            w charakterze obserwatorów rodzice ucznia.

      15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z wyjątkiem 
            przedmiotów: wychowanie fizyczne, przedmiotów zawodowych  występujących 

            w planach nauczania dla zawodu w części praktycznej, z których egzamin powinien
            mieć formę zadań praktycznych.

16. Dla ucznia nie klasyfikowanego z zajęć praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecności szkoła organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania i ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajęć .

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający:

   1). Nazwę zajęć edukacyjnych , których był przeprowadzony egzamin.

   2)  Imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji egzaminacyjnej.
3) Termin egzaminu klasyfikacyjnego.
4) Imię i nazwisko ucznia.

5) Wskazanie przyczyn nie klasyfikowania z danego przedmiotu.
6) Zadania /ćwiczenia, zadania praktyczne /egzaminacyjne.
7) Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny z poszczególnych części egzaminu.

8) Ustaloną ocenę klasyfikacyjną .

9) Zwięzłą informację o odpowiedziach ustnych ucznia lub wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
10) Podpisy osób wchodzących w skład komisji egzaminacyjnej.

18. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

19. Uczeń , który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu

               klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie , może przystąpić do niego 

               w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły .

20.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna. Ocena ta może być zmieniona jedynie w drodze egzaminu poprawkowego na zasadach ustalonych w Rozdziale 6 lub postępowania odwoławczego zgodnie z rozdziałem 7.

21. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom.

17. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna. Ocena ta może być zmieniona jedynie w drodze postępowania odwoławczego zgodnie z Rozdziałem 6.

Rozdział 5
Egzamin poprawkowy.

   §145.1 Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych 
               albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy
               z tych zajęć.

      2.   Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej z wyjątkiem 
            wychowania fizycznego, przedmiotów zawodowych  występujących 

            w planach nauczania dla zawodu w części praktycznej, z których egzamin powinien

             mieć formę zadań praktycznych.

      3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły do dnia zakończenia 
rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych .Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. 
       4.  Egzamin poprawkowy przeprowadza się z materiału programowego zrealizowanego 

w okresie roku szkolnego , którego egzamin dotyczy. Zestawy pytań egzaminacyjnych przygotowuje nauczyciel egzaminujący. 

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze jako
   przewodniczący komisji.
2)  Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący.
            3) Nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek
 komisji.

6. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 5 pkt. 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne , z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły .

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający :

          1) Nazwę zajęć edukacyjnych , których był przeprowadzony egzamin.

           2) Imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji egzaminacyjnej.

           3) Termin egzaminu poprawkowego.

4) Imię i nazwisko ucznia.

5) Zadania /ćwiczenia, zadania praktyczne /egzaminacyjne.

6) Wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny z poszczególnych części egzaminu.

7) Ustaloną ocenę klasyfikacyjną .

8) Zwięzłą informację o odpowiedziach ustnych ucznia lub wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9) Podpisy osób wchodzących w skład komisji egzaminacyjnej.

8. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września.

10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej lub nie kończy szkoły i powtarza klasę , z zastrzeżeniem  ( 145 ust.11.

11. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia , Rada Pedagogiczna może jeden raz 
            w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia ,
            który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć 

            edukacyjnych ,pod warunkiem że te zajęcia są realizowane w klasie programowo 

            wyższej .
12. Roczna ocena klasyfikacyjna uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego może być zmieniona w trybie postępowania odwoławczego zgodnie z Rozdziałem 7.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu poprawkowego jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom.
Rozdział 6
Postępowanie odwoławcze.

§ 146.1.Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeśli uznają, 
      że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
      zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej
      oceny. 
     2. Zastrzeżenia , o których mowa w mogą być zgłoszone od dnia ustalenia rocznej oceny
        klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania , 
        nie później niż do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno wychowawczych.
    3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych
        lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami
        prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania .
4. Sprawdzian , o którym mowa w§ 146 ust.3 pkt. 1 przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń , o których mowa w ust. 1.Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.

5. W skład komisji dla przeprowadzenia sprawdzianu , o którym mowa w§ 146 ust.3

 pkt. 1 i 2 wchodzą:

1)  W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoły -  jako przewodniczący komisji;



b)  Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

c) Nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne;


2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły -  jako przewodniczący komisji;

                         b) wychowawca oddziału;

c) wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale;



d) pedagog szkolny


e)  przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego;



f)  przedstawiciel Rady Rodziców.

6. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 6 pkt. 1 lit.b , może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne , z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły .

7. Komisja , o której mowa w ust.6 pkt.2 ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń od oceny. Ocena jest ustalona w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

8. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna
            ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.
            Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej
            oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku 
            egzaminu poprawkowego.
9. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół zawierający:

            1). Nazwę zajęć edukacyjnych , których był przeprowadzony sprawdzian.

2)  Imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji egzaminacyjnej.

3) Termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności.

            4) Imię i nazwisko ucznia.

             5) Zadania sprawdzające.

  6) Wyniki sprawdzianu  oraz uzyskane oceny z poszczególnych części sprawdzianu.

           7). Ustaloną ocenę klasyfikacyjną .

           8) Zwięzłą informację o odpowiedziach ustnych ucznia lub wykonaniu przez ucznia

    zadania praktycznego.

           9).Podpisy osób wchodzących w skład komisji .

10. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

11. Z posiedzenia komisji dla ponownego ustalenia oceny zachowania sporządza się protokół zawierający:

1) Imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji.
 2). Termin posiedzenia komisji.
 3) Imię i nazwisko ucznia.

 4) Wynik głosowania.

 5) Ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem
       .

12. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczeń który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w , o którym mowa w § 146 ust.3 pkt. 1 , w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami..

14. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, stosuje się przepisy dotyczące sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia , o którym mowa w§ 146 ust.3 pkt.1 ,ale termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję , o której mowa w ust. 6 pkt.1  jest ostateczna.

Rozdział 7
Warunki i tryb uzyskania przez ucznia wyższych

niż przewidywane, rocznych ocen klasyfikacyjnych

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 147.1.Za  przewidywaną  ocenę  roczną  przyjmuje  się  ocenę  zaproponowaną 
     przez nauczyciela  zgodnie  z terminem ustalonym w statucie Szkoły.  

2. Uczeń  może  ubiegać  się  o  podwyższenie  przewidywanej  oceny  tylko  o  jeden  stopień

    i  tylko w przypadku , gdy  co najmniej  połowa  uzyskanych  przez  niego  ocen 
    cząstkowych  jest  równa  ocenie, o  którą się  ubiega, lub od niej wyższa. 

3. Uczeń nie może ubiegać się o ocenę celująca, ponieważ nie może spełnić kryteriów 

    warunkujących uzyskanie oceny określonych w § 143 ust. pkt. 1 Statutu.
4. Warunkiem ubiegania się przez ucznia o ocenę wyższą niż przewidywana jest:
1) Frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej 
     choroby).
2) Usprawiedliwienie przez ucznia wszystkich nieobecności na danych zajęciach
     edukacyjnych. 
3) Przystąpienie do wszystkich przeprowadzonych przez nauczyciela form sprawdzianów 
     i prac pisemnych.

4) Skorzystanie  z  wszystkich  oferowanych przez nauczyciela form  pomocy , udział 

     w pozalekcyjnych zajęciach wyrównujących braki edukacyjne lub dla uczniów zdolnych, 
     w tym konsultacji  indywidualnych. 

5. Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą w formie wniosku

    do nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne, w ciągu 7 dni od ostatecznego 

     terminu  poinformowania uczniów  o przewidywanych ocenach rocznych. 

6. W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
    wyraża zgodę  na przystąpienie do poprawy oceny. 

7. W  przypadku  niespełnienia  któregokolwiek  z  warunków  wymienionych  w ust. 4. 
     prośba  ucznia  zostaje odrzucona  , a  nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczynę jej
     odrzucenia. 

8. Uczeń  spełniający wszystkie warunki ,  najpóźniej  na 7 dni przed  rocznym

     klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego
     przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego lub praktycznego

     z  wychowania fizycznego oraz przedmiotów zawodowych  występujących 

     w planach nauczania dla zawodu w części praktycznej kształcenia. 

9.  Poprawa przewidywanej oceny rocznej  może  nastąpić jedynie  w przypadku,  gdy
    sprawdzian został zaliczony na  ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą. 

10. Ostateczna  ocena  roczna  nie  może  być  niższa  od  oceny  proponowanej,  niezależnie
      od wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy. 
Rozdział 8
Promowanie uczniów, warunki ukończenia szkoły.

§148.1.Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich
       obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania,
        uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej z zastrzeżeniem
        § 145 ust. 11.
        2.  Uczeń , który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć
             edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
              najmniej bardzo dobrą ocenę roczną zachowania, otrzymuje promocję do klasy
              programowo wyższej z wyróżnieniem.
        3. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych
           celującą roczną  ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata lub finalisty 
           olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
            klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą
            końcową ocenę klasyfikacyjną.

4.   Uczniowi , który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne , religię lub etykę , do średniej ocen ,o której mowa w ust. 2 , wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.

5. W przypadku , gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia z etyki, do średniej 
            ocen , o której mowa w ust.2 wlicza się ocenę ustaloną jako średnia z rocznych ocen
            klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć . Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest
            liczbą całkowitą , ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę .

§149. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się 
        roczne oceny klasyfikacyjne z  obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie
        programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z  obowiązkowych zajęć 
        edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych
         w szkole danego typu, uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych
        wyższe od oceny niedostatecznej .
§150.1. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał 
         z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co
         najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.
         2. Uczniowi , który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne , religię lub etykę , do 

            średniej ocen ,o której mowa w ust. 1 , wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne

            uzyskane z tych zajęć.

         3. W przypadku , gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia z etyki, do średnie

            ocen , o której mowa w ust. 1 wlicza się ocenę ustaloną jako średnia z rocznych ocen 

            klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć . Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest

            liczbą całkowitą , ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę .

Rozdział 9
  Ocena zachowania ucznia.
§ 151.1. Ocena klasyfikacyjna zachowania wyraża opinię szkoły o spełnianiu przez ucznia 
        obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegów i innych osób.

    2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich
        rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania , warunkach
        i  trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania .

    3. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:

1) Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych.
2)  Promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

    4. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną

        zachowania.

    5. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzględniać 

        w szczególności:

1)  Wywiązywanie się z obowiązków ucznia.
2)  Postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej.
3)  Dbałość o honor i tradycje szkoły.
4)  Dbałość o piękno mowy ojczystej.
5)  Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób.
6)  Godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią.
7)  Okazywanie szacunku innym osobom.

      6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia , u którego stwierdzono
         zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe , należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń
          lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego 
          nauczania lub opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej , w tym poradni 
          specjalistycznej.

7. Uczniowi , spełniającemu obowiązek nauki poza szkołą , zdającemu egzamin

     klasyfikacyjne nie ustala się oceny z zachowania .

      8. Ocenę z zachowania zarówno śródroczną jak i roczną ustala się  wg następującej skali:

          1) Wzorowe

          2) Bardzo dobre

          3) Dobre

          4) Poprawne

          5) Nieodpowiednie

          6) Naganne

      9. Śródroczną i roczną ocenę zachowania wpisuje się w dokumentacji przebiegu nauczania
          w pełnym brzmieniu.

§ 152.1. W szkole przyjmuje się następujący tryb i zasady ustalania śródrocznej lub rocznej

      oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniów:

   1). Samoocena ucznia – propozycja z argumentacją przedstawiana przez ucznia na forum

       zespołu klasowego podczas lekcji z wychowawcą klasy .

    2). Propozycja oceny wydana przez społeczność klasy /wg uzgodnień zespołu 

         klasowego i wychowawcy w formie pisemnej lub ustnej/ podczas lekcji z wychowawcą

         klasy .

     3) Ustalenie oceny przez wychowawcę klasy przy uwzględnieniu propozycji oceny ,

         o których mowa w ust. 2 i 3 oraz  uzyskaniu opinii nauczycieli  poszczególnych
         przedmiotów i  pedagoga szkolnego.

     4) Poinformowanie ucznia o ustalonej śródrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej

         zachowania.
  2. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów i pedagog szkolny mogą zgłaszać
      wychowawcy klasy swoje zastrzeżenia i uwagi do przewidywanej dla ucznia rocznej
      oceny klasyfikacyjnej z zachowania co najmniej 7 dni przed dniem śródrocznego lub

      rocznego  klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej .

§ 153.Ocenianie zachowania ucznia powinno służyć:
    1.Kształtowaniu właściwej postawy ucznia, właściwych postaw niezbędnych w życiu
       społecznym, poczucia własnej wartości, poszanowania godności własnej i innych,
       właściwej hierarchii wartości, tolerancji.
    2. Aktywizowaniu do pracy nad własnym rozwojem.

§ 154.1.Wychowawca klasy jest upoważniony do ustalania śródrocznej lub rocznej oceny

           klasyfikacyjnej zachowania i całkowicie za nią odpowiedzialny .

     2.Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania może być

        zmieniona na wniosek ucznia lub jego rodziców  jedynie w trybie postępowania 

        odwoławczego zgodnie z Działem VII , Rozdziałem 6 Statutu. 
§155.W szkole przyjmuje się następujące kryteria punktowe ustalania śródrocznej i rocznej
          oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniów:
   1. Frekwencja ucznia na zajęciach – godziny nieusprawiedliwione .

       1) Od 1 do 8 godzin w okresie roku szkolnego – 0 punktów.
       2) Od 9 do 16 godzin w okresie roku szkolnego – 2 punkty
       3) Od 17 do 30 godzin w okresie roku szkolnego – 4 punkty

       4) Od 31 do 45 godzin w okresie roku szkolnego – 6 punktów

       5) Od 46 do 60 godzin w okresie roku szkolnego – 8 punktów

       6) Powyżej 60 godzin w okresie roku szkolnego – 10 punktów

   2. Frekwencja ucznia na zajęciach – spóźnienia nieusprawiedliwione .

       1) Od 1 do 3 w okresie roku szkolnego – 0 punktów.

       2) Od 4 do 6 w okresie roku szkolnego – 1 punkt

       3) Od 7 do 9 w okresie roku szkolnego – 2 punkty

       4) Od 10 do 12 w okresie roku szkolnego – 3 punkty
       5) Od 13 do 15 w okresie roku szkolnego – 4 punkty
       6) Powyżej 15 w okresie roku szkolnego – 5 punktów

     3. Przestrzeganie statutu i innych szkolnych regulaminów  ,zastosowane wobec ucznia kary
         przewidziane w statucie szkoły ,negatywne uwagi dotyczące zachowania w czasie lekcji 
         i na przerwie zapisane w dzienniku lekcyjnym.
       1)  Zawsze  przestrzega statutu , nie ma kar ,nie ma uwag  – 0 punktów.

       2)  Zawsze  przestrzega statutu , nie ma kar ,1-2 uwagi  – 2 punkty

       3)  Zazwyczaj przestrzega statutu ,dopuszczalne  upomnienie wychowawcy klasy
            skutkujące pozytywną zmianą zachowania ,  3-4 uwagi – 4 punkty
       4)  Często nie przestrzega statutu , dopuszczalna nagana wychowawcy klasy
            skutkująca pozytywną zmianą zachowania , 5-6 uwag  – 6 punktów
       5) Nie przestrzega statutu , dopuszczalne upomnienie dyrektora szkoły

            skutkujące pozytywną zmianą zachowania , 7-8 uwag – 8 punktów
       6) Łamie w rażący sposób statut , nagana dyrektora szkoły , 9 i więcej uwag – 10 punktów
    4. Stosunek do obowiązków związanych z procesem dydaktycznym.
        1)  Rozwija własne zainteresowania na zajęciach pozalekcyjnych oraz wykonując zadania
             dodatkowe, osiąga wyniki w nauce na górnym poziomie możliwości intelektualnych,
             pracuje systematycznie  – 0 punktów.
        2)  Osiąga wyniki w nauce na górnym poziomie możliwości intelektualnych,

              pracuje systematycznie – 1 punkt.

        3)  Sumiennie wywiązuje się z obowiązków szkolnych – 2 punkty.

        4)  Dość często lekceważy obowiązki szkolne, nie odrabia zadań domowych pisemnych
             i ustnych – 3 punkty.
        5)  Osiąga niezadowalające wyniki w nauce spowodowane lekceważącym stosunkiem do
            obowiązków szkolnych – 4 punkty.
        6) Nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych, utrudnia lub uniemożliwia efektywną
           pracę na lekcji zespołowi klasowemu – 5 punktów.
    5. Działania na rzecz klasy, szkoły.
       1)  Ponosi pełną odpowiedzialność za powierzone mu obowiązki , przejawia inicjatywę 
             społeczną, realizuje własne projekty i współdziała w realizacji cudzych, potrafi 
             organizować pracę zespołu i pracować w grupie, wykonuje pomoce dydaktyczne, 

             bierze udział w konkursach , zawodach i olimpiadach – 0 punktów.
       2)  Ponosi pełną odpowiedzialność za powierzone mu obowiązki, bierze aktywny udział 
             w realizowaniu różnych inicjatyw społecznych , potrafi pracować w grupie, 

             bierze udział w konkursach , zawodach – 1 punkt.

3) Rzetelnie wykonuje powierzone mu zadania, dba o estetykę klasy i szkoły,
okazjonalnie uczestniczy w konkursach , zawodach i olimpiadach  – 2 punkty.
4) Sporadycznie angażuje się w prace na rzecz klasy lub szkoły, nie bierze udziału
 w konkursach , zawodach i olimpiadach – 3 punkty.
5) Przejawia bierny stosunek do prac na rzecz klasy i szkoły, bywa, że utrudnia pracę 
kolegom , nie bierze udziału w konkursach , zawodach i olimpiadach – 4 punkty.

6) Demonstruje negatywny stosunek do prac na rzecz klasy i szkoły i utrudnia w sposób
 rażący pracę kolegom lub niweczy ich wysiłek aktami wandalizmu ,nie bierze udziału w konkursach , zawodach i olimpiadach – 5 punktów.
6. Kultura osobista , stosunek do innych ludzi , wygląd zewnętrzny.
       1) Zna i zawsze stosuje zasady dobrego zachowania , zawsze kulturalnie zachowuje się 
           na lekcjach i na przerwach wobec nauczycieli, pracowników szkoły i kolegów oraz na
           uroczystościach szkolnych i imprezach organizowanych przez szkołę , chętnie i często
           pomaga kolegom w nauce, wspiera w trudnych sytuacjach . Prezentuje estetyczny , nie

           ekstrawagancki wygląd i strój ,dbałość o higienę osobistą ,w czasie uroczystości

          szkolnych strój galowy – 0 punktów.
       2) Zna i stosuje zasady dobrego zachowania, kulturalnie zachowuje się na lekcjach i na
           przerwach wobec nauczycieli, pracowników szkoły i kolegów oraz na uroczystościach
           szkolnych  imprezach organizowanych przez szkołę ,nie odmawia kolegom pomocy 
           w nauce i wsparcia w trudnych sytuacjach. Prezentuje estetyczny , nie ekstrawagancki
           wygląd i strój , dbałość o higienę osobistą , w czasie uroczystości szkolnych strój
           galowy – 1 punkt.
3) Zna i zazwyczaj stosuje zasady dobrego zachowania. Zazwyczaj kulturalnie zachowuje
 się na lekcjach i na przerwach wobec nauczycieli, pracowników szkoły i kolegów oraz na uroczystościach szkolnych i imprezach organizowanych przez szkołę .Zazwyczaj prezentuje estetyczny , nie ekstrawagancki wygląd i strój, dbałość o higienę osobistą ,

w czasie uroczystości szkolnych strój galowy – 2 punkty.
4) Na ogół wobec nauczycieli, pracowników szkoły i kolegów zachowuje się kulturalnie. Podczas uroczystości szkolnych i imprez organizowanych przez szkołę reaguje na zwracane uwagi . Często prezentuje nieestetyczny lub ekstrawagancki wygląd i strój. Sporadyczny brak dbałości o higienę osobistą ,brak stroju galowego czasie uroczystości szkolnych – 3 punkty.
5) Często nie stosuje zasad dobrego zachowania, przejawia arogancki i lekceważący stosunek wobec dorosłych i rówieśników , sporadycznie pali na terenie szkoły papierosy , reaguję na uwagi dotyczące tego zachowania. Zazwyczaj prezentuje niezbyt estetyczny lub ekstrawagancki strój, niedbały wygląd. Częsty brak dbałości o higienę osobistą , brak stroju galowego w czasie uroczystości szkolnych – 4 punkty.
6) Nagminnie nie stosuje zasad dobrego zachowania, przejawia arogancki 
i lekceważący stosunek wobec dorosłych i rówieśników ,bywa agresywny, niszczy mienie szkolne. Niekoleżeńskie, niekulturalne i wulgarne zachowanie się.
            Mimo  uwag dotyczących zachowania , pali na terenie szkoły papierosy . Prezentuje

            niedbały, wyzywający wygląd, ekstrawagancki, nieestetyczny  strój.
            Zupełny brak dbałości o higienę osobistą ,brak stroju galowego w czasie  uroczystości 
            szkolnych – 5 punktów.
§156.1.Śródroczną oraz  ocenę pomocniczą za II okres z zachowania ustala się na podstawie
      łącznej punktacji będącej sumą punktów przyznawanych za spełnianie przez  ucznia 
      sześciu poszczególnych kategorii kryteriów oceny .
        1)  Ocena wzorowa - od 0 do 4 punktów.
        2)  Ocena  bardzo dobra -  od 5 do 12 punktów.

        3)  Ocena dobra - od 13 do 20 punktów.
        4)  Ocena poprawna - od 21 do 28 punktów

        5)  Ocena nieodpowiednia - od 29 do 36 punktów
        6)   Ocena naganna - powyżej 37 punktów

2. Uczniowi , który otrzymał wyróżnienia przewidziane w Statucie Szkoły od sumy
      uzyskanych punktów odejmuje się następujące wartości liczbowe :
      1) Pochwała wychowawcy klasy – 5 punktów.
      2)  Pochwała dyrektora szkoły – 8 punktów

      3) Dyplom uznania dyrektora szkoły wraz z listem pochwalnym do rodziców ucznia - 
          12 punktów.
§157.1. Uczeń , który otrzymał naganę dyrektora szkoły nie może mieć bez względu na liczbę
          uzyskanych punktów, wyższej oceny zachowania niż poprawna .
         2. Uczeń , który otrzymał upomnienie dyrektora szkoły nie może mieć ,bez względu na 
           liczbę uzyskanych punktów , wyższej oceny z zachowania niż dobra.
         3. Uczeń , który otrzymał naganę wychowawcy klasy nie może mieć ,bez względu na
            liczbę uzyskanych punktów , wyższej oceny z zachowania niż  bardzo dobra .

§158.1. Przy ustalaniu oceny pomocniczej z zachowania za II półrocze nie bierze się pod 
          uwagę zachowania ucznia w I półroczu roku szkolnego .
       2. Roczna ocena zachowania jest średnią arytmetyczną oceny śródrocznej i oceny
           pomocniczej za II okres . Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest

            liczbą całkowitą , ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę .
       3. Przyjmuje się do obliczenia rocznej średniej ocen następujące wartości liczbowe 
           dla poszczególnych ocen okresowych: 
           1)  Ocena wzorowa - 6.0
           2)  Ocena  bardzo dobra - 5.0
           3)  Ocena dobra - 4.0
           4)  Ocena poprawna - 3.0
           5)  Ocena nieodpowiednia - 2.0
           6)  Ocena naganna- 1.0
DZIAŁ VIII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§159.1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie o odrębnymi przepisami.

2. Szkoła posiada pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich szkół wchodzących 
   w skład zespołu, zawierającą jego nazwę oraz pieczęcie urzędowe wszystkich

   szkół wchodzących w skład zespołu zawierające nazwę szkoły i zespołu..
3. Tablica i stemple szkół wchodzących w skład zespołu szkół  posiadają  nazwę zespołu.

§160.1. Szkoła posiada sztandar szkoły .

 2. Zespołowi Szkół może być nadane imię przez organ prowadzący na wniosek Rady

    Pedagogicznej, Rady Rodziców , Samorządu Uczniowskiego.
 3. Szkoła może posiadać własne godło oraz ceremoniał szkolny.
§161.1.Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
         2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają
             odrębne przepisy.
       3. Wszystkie dokumenty finansowo-księgowe podpisuje Główny Księgowy, a zatwierdza 
          Dyrektor Szkoły.
§162.1.Dopuszcza się możliwość dokonywania zmian w statucie zgodnie z trybem jego 
            uchwalania. 

     2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie mogą występować: Dyrektor Szkoły, 
    Rada Pedagogiczna , Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski. 

§163. Regulaminy określające działalność organów szkoły, jak też wynikające z celów
     i zadań, nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również  
     z ustawą o systemie oświaty i przepisami wykonawczymi do ustaw.
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