Ostrowiec Swigtokrzyski 15 luty 2024 .

Zespol Szkol nr 2 w Ostrowcu Swietokrzyskim

os. Sloneczne 45

27-400 Ostrowiec Swietokrzyski

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed

krzywdzeniem.

PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez Zespo6t Szkot Nr 2 w Ostrowcu
Swigtokrzyskimi jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownik, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej

placowki oraz swoich kompetencji.



PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH.
e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.)
e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym

(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)
e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).
e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).
e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z p6zn. zm.).
e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23 i 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550

z podzn. zm.).

PODSTAWOWE TERMINY UZYWANE W DOKUMENCIE STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOL NR 2 W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM.

1. Dyrektorem Szkoty jest osoba petnigca funkcje Dyrektora Zespotu Szkot Nr 2 w Ostrowcu Swietokrzyskim.
2. Przez Szkote nalezy rozumieé¢ Zespot Szkét Nr 2 w Ostrowcu Swigtokrzyskim.,

3. Personelem, Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 pracg, umowy cywilnoprawne;j,

a takze wolontariusz i praktykant.

4. Matoletnim dzieckiem/uczniem jest kazda osoba do ukonczenia 18-go roku zycia uczgszczajaca do Zespotu
Szkot Nr 2 w Ostroweu Swietokrzyskim.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy
przez sad rodzinny.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode



dziecka przez jakakolwiek osobg¢, w tym cztonka personelu szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego

zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem
przemocy fizycznej moga by¢ m.in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc

fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrat¢ zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie matoletniego, nieustanna
krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,

stawianie matoletniemu wymagan i1 oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osob¢ dorostg.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego,
wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow

pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkéw dostepnych

rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych matoletniego przez
rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki

medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetianiem obowiazku szkolnego.

d) cyberprzemoc ( ngkanie, straszenie, o§mieszanie poprzez wysytanie wiadomosci oraz komentarzy,

umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujacych tresci, zdje¢, filmow w internecie).

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez Dyrektora
szkoty cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w

placowce.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozdziat 1
ZASADY REKRUTACJI PERSONELU
(PRAC OWNIKOW/WOLONTARIUSZY/STAZYSTOW/ PRAKTYKANT()W)

1. Dyrektor Szkoly, przed nawiazaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniow lub z opieka nad nimi,
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie W Rejestr.

2. Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢
konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez Biuro Informaciji.

3. Rejestr 0s6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie
wymaga zaktadania konta.

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do czesci akt
osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy rejestru 0so6b, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualne;j
i obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w
przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strong internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze
dana osoba nie figuruje w rejestrze.

5. Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci.

6. W przypadku kandydata, ktory posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ rowniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariatu zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badzZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

7. Dyrektor pobiera od kandydata o§wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska),

w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej.

8. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnoéci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany
oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

9. Pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ oswiadczenie o nastepujacej tresci:



Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje

pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia .

Rozdziat 11

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PERSONELEM (PRACOWNIKAMI,
WOLONTARIUSZAMI, STAZYSTAMI, PRAKTYKANTAMI) SZKOLY A MALOLETNIM.

Komunikacja z matoletnimi:

1. W komunikacji z uczniem nalezy zachowywaé zasade wzajemnego zrozumienia i wspotpracy.

2. Komunikacja z uczniem wymaga wzajemnej uwaznosci, poszanowania granic oraz dostosowania
komunikatéw do mozliwos$ci odbiorcy

3. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0sob nieuprawnionych, w tym wobec
innych uczniow. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej.

4. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informujemy je o tym i staramy si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania
oraz bezpieczenstwo pozostalych uczniow.

5. Nalezy szanowac prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ matoletniego, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. Jezeli zachodzi konieczno$¢ rozmowy indywidualnej z uczniem, moze ona odbywac si¢ przy uchylonych
drzwiach lub w obecnosci innego pracownika.

7. W rozmowie nalezy uzywaé zrozumiatego jezyka i starac si¢ akceptowac potrzeby rozmowecy.

Dzialania z matoletnimi:

1. Nalezy docenia¢ i szanowac wktad ucznia w podejmowane dzialania, uczniowie powinni by¢ rowno
traktowani bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, Kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Nie nalezy faworyzowac¢ uczniow.

3. Nie wolno nawiazywac z uczniem jakichkolwiek relacji wykraczajacych poza okreslone zasady
wlasciwego zachowania.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia 0so0bom trzecim utrwalenia wizerunkow uczniow,
jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych uczniow.

5. Nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecnosci matoletniego.

6. Nie wolno przyjmowac¢ pieniedzy ani drogich prezentéw od ucznia, ani jego rodzicéw/opiekundw.



Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wietami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznia lub rodzicow/opiekundéw
ucznia. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

8. Nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na zachowania uczniow o potrzebach ksztalcenia specjalnego.

Kontakt fizyczny z matoletnimi:

Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na
potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia wiek matoletniego, niepetnosprawno$¢, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Dopuszcza si¢ profesjonalne przytrzymanie matoletniego w sytuacjach, gdy w
zaden innych sposob nie mozna powstrzymac ucznia od zachowan agresywnych lub autoagresywnych. Tego
typu dziatania zawsze sg stosowane po wyczerpaniu wszelkich innych metod zapewniajacych bezpieczenstwo
uczniom.

Stosujac kontakt fizyczny pracownik zawsze musi obserwowac reakcje ucznia i dostosowywaé swoje dziatania

do tej reakcji. Nie nalezy narusza¢ integralnosci fizycznej matoletniego w jakikolwiek sposob.

Rozdzial 111

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKUPODEJRZENIAKRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO.

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony, ma on
obowiazek przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi szkoty lub pedagogowi albo psychologowi
szkolnemu.

1. Dyrektor/ psycholog lub pedagog organizuje spotkanie z opiekunami uczniéw celu poinformowania ich o
podejrzeniu.

2. Dyrektor/ psycholog lub pedagog w porozumieniu z wychowawcami i specjalistami pracujacymi z uczniem
sporzadza opis zdarzenia, miejsce i dat¢ zdarzenia , informacje o powiadomionych instytucjach, organach
zewnetrznych, podjetych dziataniach interwencyjnych oraz rejestruje zdarzenie ( zalacznik nr 1).

3. Dyrektor/psycholog lub pedagog/ pedagog specjalny we wspdltpracy z wychowawca i specjalistami
pracujacymi z uczniem sporzadza plan pomocy maloletniemu (zalacznik nr 2), ktéry zawiera informacje
dotyczace dziatan podjetych przez placowke w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym, wsparcia
jakie placowka zaoferuje uczniowi oraz ewentualne skierowania ucznia do specjalistycznej placoéwki pomocy
dziecku.

Plan pomocy maloletniemu przechowywany jest w teczce ucznia, a jej kopia jest umieszczona w odr¢bnej
dokumentacji dotyczacej Standardéw Ochrony Maloletnich.

4. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez dyrektora/ pedagoga/psychologa/ pedagoga specjalnego



opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

5. W przypadku powiadomienia o podejrzeniu innych instytucji dyrektor/ pedagog/ psycholog/pedagog
specjalny informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy
zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

6. Po poinformowaniu opiekunéw przez dyrektora/ pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego — zgodnie z
punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

Rozdzial 1V

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU MALOLETNICH
W PLACOWCE

Ochrona wizerunku maloletniego:

Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniajg ochrong

wizerunku ucznia.

1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku ucznia (tj.
filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik szkoty moze
skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podawanie danych osobowych ucznia i opiekuna matoletniego wszelkim osobom poza
instytucjami do tego uprawnionym.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot catoéci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku maloletniego nie jest wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

6. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie bgdzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Ochrona Danych Osobowych

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okre$lonych w Ustawie z dna 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w



sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o0 ochronie danych):

1.Pracownik szkoty ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

2. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrgbnych przepisow.

3. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostgpnienia tych
danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

4. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.
5. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o maloletnim ani o jego
opiekunie.

6. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z opiekunem
maloletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow.
W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe
do opiekuna matoletniego.

7. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie maloletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

8. W celu realizacji materialu medialnego dyrektor moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki

uczniow.

Rozdzial V

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW ELEKTRONICZNYCH.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniéw przed

dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z Internetu tylko w czasie zaje¢ lekcyjnych, ktore tego
wymagaja (np. lekcje informatyki, lekcje z wykorzystaniem technologii TIK). Uczniowie w szkole moga
korzysta¢ z telefonow komoérkowych zgodnie z zasadami opisanymi w Statucie.

2. Sie¢ szkolna jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami.

3. Oprogramowanie jest aktualizowane.



4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek informowania
matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad

bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow podczas zajec.
Rozdzial VI
MONITORING

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego i psychologa .jako osoby odpowiedzialne za ,,Polityke
ochrony matoletnich” w Zespole Szkét Nr2 w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3.Monitorowanie prowadzone jest z wykorzystaniem nastepujacych metod: rozmowa, wywiad, obserwacja,
analiza dokumentéw. .

4. Osoby odpowiedzialne za monitoring Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Zespole
Szkot Nr 2 w Ostrowcu Swietokrzyskim dokonujg raz na dwa lata opracowania oceny Standardéw. Wnioski z
przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac i przekaza¢ dyrektorowi szkoty.

5.Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom szkoty nowe brzmienie

Standardow ( aktualizacja standardow ochrony matoletnich nastgpuje nie pdzniej niz po 2 latach).

Rozdzial VII
PRZEPISY KONCOWE

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem 15.08.2024 r.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty oraz uczniow, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.

Zatacznik nr 1.

Rejestr zdarzen
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

w Zespole Szkot Nr 2 w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

Lp.

Imie i Data i Powiadomione Krotki Podpis Podjete Podpis
nazwisko miejsce osoby, opis osoby dziatania dyrektora
ucznia interwencji | instytucje, zdarzenia | zgtaszajacej | interwencyjne

klasa organy zewnetrzne




Zalacznik nr 2

PLAN POMOCY PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Dane ucznia,
data podjecia

interwencji

Podjete dziatania

poprzez szkole

Formy wsparcia oferowane

przez szkote

Inne informacje/

uwagi

Podpisy cztonkéw zespotu interwencyjnego:

Podpis Dyrektora Szkoty:




